REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL

(Con las modificaciones introducidas por acuerdo plenario de 28-12-
2004 y por el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana)

Secretaria General.
Basauriko Udala — Ayuntamiento de Basauri



INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS ..., 1
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES
GENERALES. ... 3
TITULO 1. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DEL AYUNTAMIENTO. ........oooovvieiiieee, 4
CAPITULO PRIMERO. ADQUISICION, SUSPENSION Y
PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBROS DE LA
CORPORACION. DERECHOS Y DEBERES. ..........c......... 4

CAPITULO SEGUNDO. GRUPOS POLITICOS .............. 10

CAPITULO TERCERO. DE LA DEFENSA JUDICIAL DE
LOS CORPORATIVOS ...vvvviieeieiirieeeeeeeiieeeeeeeeeieeeeeeeens 12

CAPITULO CUARTO. REGISTRO DE INTERESES. ....... 12
TITULO II. ORGANIZACION NECESARIA

DEL AYUNTAMIENTO. ..........coovvveeiieeeen. 13
CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES ..13

CAPITULO SEGUNDO. CONSTITUCION, VIGENCIA Y
FINALIZACION DEL MANDATO CORPORATIVO.......... 14

CAPITULO TERCERO. DEL ALCALDE O ALCALDESA 15

CAPITULO CUARTO. DE LOS/LAS TENIENTES DE
ALCALDE ....vvvviiiiiecciiee e 19

CAPITULO QUINTO. DEL PLENO. ......cceocvivieiiiinnee 20

CAPITULO SEXTO. DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Tf,TULO III. FUNCIONAMIENTO DE LOS
SORGANOS NECESARIOS DEL
AYUNTAMIENTO. .......cccceoiviiiiiiiice 22

CAPITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DEL
PLENO. oo 22

Seccion 1%, De los requisitos previos a la celebracion

de 1aS SESIONES. ...oooeeuveieeiieceeiiee e 22
Seccion 2%, Del desarrollo de las sesiones. ........... 25
Seccion 3% De los debates. .........ccovveeeeuiiiecieeennnn. 26
Seccion 4%, De las votaciones. .........c..ccccveeeevveenn. 31

Seccion 5% Del control y fiscalizacion por el Pleno de
la actuacion de los demas Organos de
GODIEIMNO. ...ttt 33
Seccion 6. De las actas. .....c..cocceveeenerenencnenienes 37

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL. .....coovtiiiieieeeiiieee e 38

CAPITULO TERCERO. REGIMEN GENERAL DE LAS

DELEGACIONES ENTRE LOS ORGANOS NECESARIOS 39

TITULO 1IV. DE LA ORGANIZACION
COMPLEMENTARIA DEL AYUNTAMIENTO

................................................................................. 40
CAPITULO PRIMERO. CLASIFICACION DE LOS
ORGANOS COMPLEMENTARIOS. .....ccoovvveireeeenneens 40
CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS OBLIGATORIOS. .......cccovuvenenne.. 41
Seccidn 12, De las Comisiones Informativas. ......... 41

Seccion 2%, De la Comision Especial de Cuentas ....44
Seccion 3% De la Comision de seguimiento de la

gestion de los 6rganos de gobierno. .............o......... 44
Seccion 4%, De la Junta de Portavoces. ................... 45
CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS VOLUNTARIOS. .....cccccvveeeeennnns 45

Seccion 1% De los/las Concejales/as delegados/as.. 45
Seccion 2% De las Comisiones Especiales y de las

Comisiones TECNICAS. ....c.cevvverreercreerreeieerireeveenaeann 46
Seccion 3% De los representantes personales de la
Alcaldia en 10s barrios. .......cccecceevvveeciienieeieeneennnen. 47

Seccion 4%, De las Juntas Municipales de Barrio. .. 47
Seccion 5. De los o6rganos desconcentrados y
descentralizados para la realizacion de los servicios
................................................................................. 47

TiTULO V. PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO. ..o 48

TITULO VI. ESTATUTO DEL VECINO. ........ 50

TITULO VI. DE LA PROGRESIVA
IMPLANTACION DEL EUSKERA. ................. 51

TITULO VIII. DE LA UTILIZACION DEL

LENGUAJE NO DISCRIMINATORIO. ........... 51
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ................ 52
DISPOSICION FINAL. .......cooooorviririererinnan 52



REGLAMENTO ORGANICO
MUNICIPAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La autonomia municipal constituye uno de
los pilares esenciales sobre los que se asienta
el régimen juridico de las entidades locales,
en cuanto Administraciones publicas
territoriales mas proximas al ciudadano, que
prestan  servicios esenciales para la
comunidad y que permiten de una forma
sencilla el acceso de la ciudadania a la
actividad de prestacion de dichos servicios
por la Administracion. En virtud de dicha
autonomia, se concede una importante
posicion ordinamental a los reglamentos
organicos  municipales, que  pueden
libremente determinar todo lo relativo al
régimen organizativo y funcionamiento del
Ayuntamiento, el Estatuto de los/las
miembros electos de la Corporacion y la
participacion ciudadana sin mas limitaciones
que las establecidas por la Legislacion Basica
Estatal y la Legislacion que emane de la
Comunidad Auténoma en la materia.

La Corporacion ha decidido aprobar un
Reglamento Organico que, dentro del amplio
marco permitido por el ordenamiento
juridico, constituya un instrumento util para
ciudadania en general, Corporativos/as y
personal al servicio de la Corporacion,
tratando de recoger en un texto Unico las
determinaciones existentes sobre la materia
en normas dispersas, por cuanto esta
enderezado a regular el dia a dia de la vida
municipal, estableciendo las reglas de juego
inspiradas en el principio democratico y
procurando encontrar el dificil pero necesario
punto de equilibrio entre eficacia
administrativa y derechos de la ciudadania.
Por ello, atendiendo a la importancia que
merece el texto, se ha procurado el mayor
grado de consenso posible entre todos los
grupos politicos, sin que ello suponga merma
en la calidad técnica exigible al Reglamento.

Asi, el Titulo Preliminar contiene una serie
de principios generales aplicables al
Ayuntamiento, significandose que  se
introducen los  principios legalmente
consagrados aplicables a la actividad
administrativa, incluso aquellos que han sido
recogidos recientemente en la Legislacion
sobre Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, inspirados en la
jurisprudencia  del  Tribunal de las
Comunidades Europeas, cuales son los
atinentes a la buena fe y confianza legitima
que debe inspirar las relaciones entre
Ayuntamiento y ciudadanos/as. Pero, mas
alla de los establecidos en la legislacion
general, se introducen ex novo algunos
principios que inspiran no solo el
Reglamento sino toda la actividad municipal,
cuales son los de eficiencia, calidad, servicio
a los ciudadanos, transparencia y
participacion, en el buen entendimiento de
que el funcionamiento del Ayuntamiento no
solo debe ser democratico sino que ademas
debe prestar servicios de calidad a los
ciudadanos; lo cual constituye un imperativo
que la Administracion local no puede ignorar.

El Titulo I relativo al Estatuto de los/las
miembros de la Corporacion regula los
aspectos  relativos a la  adquisicion,
suspension y pérdida de su condicion de
Corporativos/as, y especialmente lo relativo a
sus derechos y deberes. Se recogen no solo
las ultimas innovaciones legislativas sino
también aquellas determinaciones que hasta
la fecha venian siendo establecidas por el
Pleno mediante acuerdos “ad hoc”
especialmente en lo referente a su régimen
retributivo y que materialmente tienen
vocacion ordenadora. Este Titulo también
regula el Capitulo relativo a los Grupos
Politicos, de forma coherente con los
pronunciamientos que sobre la materia han
emanado tanto del Tribunal Constitucional
como del Tribunal Supremo. Se regulan
también los aspectos relativos a la defensa
judicial, tanto de los/las Corporativos/as
como del personal al servicio de Ia
Corporacion, cuando sean injustamente
tratados por terceros. Finalmente, se regula el



registro de intereses, inspirado en el principio
de transparencia.

El Titulo II regula la organizaciéon necesaria
del Ayuntamiento, constituida por Ila
Alcaldia, el Pleno, los/as Tenientes de
Alcalde y la Comision de Gobierno
significandose que en su regulacion también
se han tenido en cuenta las 1ltimas e
importantes  modificaciones legislativas,
sobre todo en materia competencial. Dichas
modificaciones procuran delimitar con mayor
precision las funciones del Pleno y de Ia
Alcaldia, de suerte que aquel oOrgano vea
reforzadas sus potestades normativas, de
aprobacion de presupuestos e instrumentos
generales de planecamiento, y especialmente,
de control de los organos de gobierno —
potestad normativa y de control del gobierno-
, mientras que se atribuye a la Alcaldia las
funciones genéricas de gestion ordinaria del
Ayuntamiento —funcién ejecutiva-; todo lo
cual guarda un evidente paralelismo con la
distribucioén de funciones existente entre las
Camaras legislativas y el gobierno de
cualquier organizacién publica territorial.

El Titulo III, relativo al funcionamiento de
los drganos necesarios, permite un mayor
gjercicio de la autonomia local y en este
sentido, se prevén algunas modificaciones
sobre la normativa reglamentaria supletoria
cual es la posibilidad de utilizacion de
medios informaticos y telematicos, incluso el
correo  electronico, para  realizar
determinados actos, como la notificacion de
las convocatorias de Sesiones de Pleno que
tengan caracter extraordinario y urgente.
Asimismo, desarrollando el  principio
participativo, se prevé la posibilidad de
debatir mociones de iniciativa ciudadana, sin
que se precise del aval o tutela de ningun
grupo politico concreto y que en los Plenos
se establezca un turno de ruegos y preguntas
por el publico asistente; todo ello en los
términos que se establecen en el Titulo
relativo al Estatuto del/la Vecino/a.

El Titulo IV, relativo a la organizacion
complementaria del Ayuntamiento regula en
detalle los dos tipos de Organos

complementarios que se conocen; los
obligatorios y los de voluntaria creacion.
Respecto a los primeros, se regulan las
Comisiones Informativas, la Comision
Especial de Cuentas, la Comision de
seguimiento de la gestion de los organos de
gobierno, la Junta de Portavoces y las Mesas
de contratacion. La regulacion de las
Comisiones Informativas se efectua partiendo
de la experiencia habida hasta la fecha, e
introduciendo algunas modificaciones como
son la obligatoriedad para los miembros de la
Corporacion y personal al servicio de la
misma de comparecer y prestar asistencia, el
reconocimiento de los derechos
constitucionales a quienes declaren ante las
mismas, la audiencia a los interesados ante
dichos organos complementarios y una
regulacion basica de la tramitacion de las
Ordenanzas y Reglamentos que permita la
participacion de todos los grupos politicos;
cuestion hasta la fecha, huérfana de
regulacidn, por mas que existiera una practica
administrativa similar. Se regula de forma
novedosa el funcionamiento de la Comision
de seguimiento de la gestion de los organos
de gobierno, estableciendo que podra ejercer
funciones de Comision de Investigacion;
completando asi un vacio legal existente en la
materia, atribuyendo a la misma la potestad
de obtener cuanta informacion precise para el
desarrollo de su funcién. Con relacion a la
Junta de Portavoces, se regulan sus funciones
consultivas y de colaboracion con Ia
Alcaldia, habiéndose cuidado que sus
actuaciones expresan el parecer de sus
componentes pero no sustituyen a las
decisiones de otros organos, habida cuenta
que su composicion no se atiene a criterios de
representacion proporcional.

En cuanto a los  organos
complementarios voluntarios, se regulan
ademas de los/las Concejales/as delegados/as
de Area, otros oérganos de voluntaria
constitucion como pueden ser las Comisiones
Especiales y Técnicas, como organos de
composicion mixta, con un substrato politico
y/o técnico, que permitan la participacion de
asociaciones, organismos o entidades que
tengan por objeto la defensa de intereses



colectivos y que permiten encauzar Ila
participacion ciudadana en la toma de
decisiones de los asuntos que les afecten. Se
reconocen también, como organos de posible
constitucion, los representantes de la Alcaldia
en los Barrios, las Juntas Municipales de
Barrio u otros d6rganos descentralizados para
la prestacion de los servicios, abriendo asi un
amplio elenco de posibilidades de gestion
desconcentrada.

El Titulo V establece una regulacion
esencial del procedimiento administrativo,
conteniendo algunos preceptos enderezados a
garantizar tanto la claridad de la actuacion
administrativa —con excesiva frecuencia,
fuertemente burocratizada e ininteligible para
el comun de los ciudadanos- como la
objetividad e imparcialidad de los informes
que deban emitir los/las funcionarios/as y
personal al servicio de la Corporacion;
cuestion ésta que podra ser sometida a la
consideracion de la Comision de seguimiento
de la gestion de los organos de gobierno.
También se determina, con caracter
imperativo, la utilizacion preceptiva del
correo electronico interno para la remision de
propuestas administrativas a las Comisiones
Informativas y para la remision de los
dictamenes de éstas a Secretaria general, sin
perjuicio del soporte documental fisico que
proceda; todo lo cual contribuira a la
consolidacion de una practica que
actualmente parcialmente existe, en beneficio
de una mayor economia de medios en la
gestion.

El Titulo VI, relativo al Estatuto
del/la Vecino/a, constituye uno de los pilares
basicos del Reglamento y regula Ia
posibilidad de que los vecinos presenten al
Pleno mociones, ruegos y preguntas;
permitiendo incluso exponer y defender
oralmente ante el Pleno las mociones de
iniciativa vecinal. También se regula, de
forma totalmente novedosa, el derecho de
los/las ciudadanos/as —que se reconoce en el
Reglamento- de ser oidos personalmente, al
menos una vez, por los miembros de la
Corporacion con responsabilidades de
gestion, ahondando en los principios

resefiados de apertura del Ayuntamiento a la
ciudadania. Se garantiza la publicidad de los
plenos, incluso mediante la remisién de los
ordenes del dia a las Asociaciones de
Vecinos, su exposicion en centros oficiales y
a las asociaciones o colectivos interesados en
algun punto del Orden del Dia. Finalmente,
se reconoce —también de forma novedosa- el
derecho a la iniciativa normativa popular.

El Titulo VII regula la progresiva
implantacion del Euskera, lengua propia de
Euskal Herria, asi como el derecho de los/las
ciudadanos/as a relacionarse con la
Administracion  integramente en dicho
idioma. Finalmente, se reconocen otros
derechos establecidos en la legislacion
general sobre la materia, entre los que cabe
destacar la produccion bilingiie de toda
documentacion que hubiera de afectar a una
generalidad de vecinos.

El Titulo VII establece una
determinacion minima del lenguaje a
emplear, evitando toda connotacidon sexista
en la materia, siguiendo la normativa del plan
de accidon positiva recomendado por el
Instituto de la Mujer y por Emakunde.

Finalmente, las Disposiciones
Transitorias estan enderezadas a permitir una
transicion pacifica del régimen actualmente
vigente al nuevo, previsto en el Reglamento,
procurando no lesionar o restringir los
derechos adquiridos de los grupos politicos
existentes al inicio de la legislatura. La
Disposicion Final establece el momento de
entrada en vigor del Reglamento.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. Objeto del Reglamento.

Es objeto del presente Reglamento
regular, conforme a lo dispuesto en la
Legislacion vigente:



a) El régimen organizativo del
Ayuntamiento.

b) El funcionamiento de los Organos
Municipales

c) El Estatuto de los/las miembros
electos de la Corporacion.

d) La organizacion administrativa.

e) La participacion ciudadana.

Articulo  2°. 1. El Gobierno y la
Administracion Municipal de la Noble
Anteiglesia de San Miguel de Basauri
corresponde al Ayuntamiento integrado por
el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales o
Concejalas.

2. El Ayuntamiento ostenta el titulo
de Excelentisimo.

Articulo 3° 1. El Ayuntamiento sirve con
objetividad los intereses generales y actia de
acuerdo con los principios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y
coordinacidén, con sometimiento pleno a la
Ley y al Derecho. Igualmente, el
Ayuntamiento respetard los principios de
buena fe y confianza legitima.

2. El Ayuntamiento, en sus
relaciones, se rige por los principios de
cooperacion 'y colaboracion, y en su
actuacion por los criterios de eficiencia,
calidad y servicio a los ciudadanos, conforme
a los principios de transparencia y
participacion.

3. El Ayuntamiento actia y se
relaciona con otras  Administraciones
Publicas de acuerdo con el principio de
lealtad institucional. Para la gestion de los
intereses del Municipio, el Ayuntamiento
goza de autonomia, en los términos de la Ley
y en su calidad de Administraciéon Publica
Territorial.

Articulo  4°. 1. Las  resoluciones
administrativas municipales de caracter
particular, tales como las resoluciones del

Pleno, de la Alcaldia, de la Comision
Municipal de Gobierno o de los/las
Concejales y Concejalas Delegados de Area,
no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, incluido el
presente Reglamento.

2. Las resoluciones municipales se
produciran por el O&rgano competente,
ajustandose al procedimiento establecido. Su
contenido se ajustard a lo dispuesto por el
ordenamiento juridico vigente.

3. De las lenguas oficiales:

a) El Euskera, lengua propia de
Euskal Herria, y el Castellano, son
lenguas oficiales de la
Administraciéon Municipal.

b) Los poderes municipales
garantizaran el ejercicio  del
derecho a su uso y adoptaran las
medidas y medios necesarios para
un efectivo cumplimiento de la
Ley 10/1982, de 25 de Noviembre,
del Parlamento Vasco, Bésica de
normalizacion del uso del Euskera
y demas disposiciones que se
dicten para su desarrollo.

4. De las banderas: Las banderas, sus
simbolos y su utilizaciéon se atendran a las
normas juridicas vigentes.

5. Del escudo y sello: El escudo y
sello se aprobaran por el Ayuntamiento y su
uso por particulares estara, en todo caso,
sujeto a licencia municipal.

TITULO I
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DEL
AYUNTAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO.
Adquisicion, suspension y pérdida de la

condicion de miembros de la Corporacion.
Derechos y deberes.



Articulo 5°. La determinacion del numero de
miembros del Ayuntamiento, el
procedimiento para su eleccion, la duracion
de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad son los
regulados en la Legislacion electoral.

Articulo 6°. 1. El Alcalde o Alcaldesa tienen
el titulo de Iltmo/a. Asimismo, el Alcalde o
Alcaldesa y los Concejales y Concejales
gozan, una vez tomen posesion de su cargo,
de los derechos, honores, prerrogativas y
distinciones propias del mismo que se
establezcan en la Legislacion vigente.

2. Asimismo, desde el momento de la
toma de posesion, estan obligados al
cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes al cargo.

3. A efectos de su actuacion
corporativa, los/as miembros de Ia
Corporacion, se constituiran en Grupos
Politicos en la forma y con los derechos y
obligaciones legalmente previstos, con
excepcion de aquellos que no se integren en
el Grupo Politico que constituya la formacion
electoral por la que fueron clegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que
tendran la consideracion de miembros no
adscritos. En el caso de candidaturas
presentadas como Coalicion Electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la
integren decida abandonarla, los corporativos
pertenecientes a dicho partido podran
constituir grupo propio.

Articulo 7°. El/la Concejal/a que resultare
proclamado electo debera presentar Ia
correspondiente credencial ante la Secretaria
General con la suficiente antelacion al objeto
de que la Mesa de Edad a que se refiere la
legislacion  electoral ~ general  pueda
comprobarlas con caracter previo a la
constitucion de la Corporacion.

Articulo 8°. Quien ostente la condicion de
miembro de la Corporacion quedara, no
obstante, suspendido en sus derechos,

prerrogativas y  deberes, cuando una
resolucion judicial firme condenatoria lo
comporte.

Articulo  9°. Los/las miembros de Ila
Corporacion pierden su condicion de tal por
las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme, que
anule la eleccion o proclamacion.

2. Por fallecimiento 0
incapacitacion, declarada ésta por
decision judicial firme.

3. Por extincion del mandato, al
expirar su plazo, sin perjuicio de
que continien en funciones
solamente para la administracion
ordinaria hasta la toma de
posesidn de sus sucesores.

4. Por renuncia, que deberd hacerse
efectiva por escrito ante el Pleno
de la Corporacion. El escrito de
renuncia se considera como acto
preparatorio mientras no se haga
efectiva la  declaracion de
voluntad ante el Pleno, al objeto
de que éste se de por enterado de
la misma.

5. Por incompatibilidad, en los
supuestos y condiciones
establecidos en la legislacion
electoral.

6. Las demas previstas en las leyes.

Articulo 10°. 1. Los/las Concejales y
Concejalas deberan observar en todo
momento las normas sobre incompatibilidad
y deberan poner en conocimiento de la
Corporacion cualquier hecho que pudiera
constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de
incompatibilidad y declarada la misma por el
Pleno, el/la afectado o afectada por tal
declaracion debera optar, en el plazo de los
diez dias siguientes a aquél en que reciba la
notificacion de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicion de Concejal o



Concejala o el abandono de la situacion que
de origen a la misma.

3. Transcurrido el plazo sefnalado en
el niimero anterior sin haberse ejercitado la
opcion, se entendera que el/la afectado o
afectada ha renunciado a su puesto de
Concejal o Concejala, debiendo declararse
por el Pleno la vacante correspondiente y
poner el hecho en conocimiento de Ia
Administracion electoral a los efectos
previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General.

Articulo 11°- 1. Todos los Concejales y
Concejalas tienen el derecho y el deber de
asistir, con voz y voto, a las sesiones del
Pleno y a las de aquellos otros organos
colegiados de que formen parte, salvo justa
causa que se lo impida, que deberan
comunicar con la antelacion necesaria al
Presidente o Presidenta de la Corporaciéon o
del 6rgano colegiado correspondiente.

2. Las ausencias de los Concejales o
Concejalas fuera del término municipal que
excedan de diez dias deberan ser puestas en
conocimiento de la Alcaldia, oralmente o por
escrito, bien personalmente o a través del/la
portavoz del grupo politico, concretandose en
todo caso la duracion previsible de las
mismas.

Articulo 12°. 1. Los/las miembros de la
Corporacion percibiran retribuciones por el
gjercicio de sus cargos cuando los
desempefien con dedicacion parcial o
exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad
Social, asumiendo la Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que corresponda. En
el supuesto de tales retribuciones, su
percepcién sera incompatible con la de
cualquier otra retribuciéon con cargo a los
Presupuestos de otras Administraciones
publicas y de los entes, organismos y
empresas de ellas dependientes, sin perjuicio

de lo dispuesto en el apartado 9 de este
articulo.

2. El reconocimiento de la dedicacion
exclusiva o parcial a un/una miembro de la
Corporacion exigira la dedicacion preferente
del/la mismo/a a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras actividades
marginales que, en cualquier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacion. Si tales
ocupaciones son remuneradas, se requerira
una declaracion formal de compatibilidad por
el Pleno. En todo caso, la percepcion de los
derechos economicos correspondientes a la
dedicacion  exclusiva o  parcial es
incompatible con la percepcion de derechos
por asistencias a sesiones de Organos
colegiados del Ayuntamiento.

3. Corresponde al Pleno, a propuesta
de la Alcaldia, determinar, dentro de Ia
consignacion global contenida a tal fin en el
Presupuesto, la relacion de cargos de Ia
Corporacion que podran desempefiarse en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, su
nimero, asi como las cuantias que
correspondan a cada uno de ellos en atencion
a su grado de responsabilidad. Dichas
retribuciones seran distribuidas en catorce
pagas  anuales, correspondiendo las
extraordinarias a los meses de junio y
diciembre, que seran percibidas en su
integridad si el/la Concejal o Concejala
designado/a permanece en el desempeiio de
su cargo en las fechas de su devengo, con
derecho a su percepcion parcial, a prorrata, si
hubiera cesado como capitular antes del
mismo.

4. El nombramiento de un/a Concejal
o Concejala para los cargos a desempefiar en
régimen de dedicacion parcial o exclusiva, se
efectuara por la Alcaldia mediante Decreto,
previas las consultas que estime pertinentes.
Dicho Decreto expresara el régimen de
dedicacion, exclusiva o parcial, que
corresponda a cada caso y no surtira efecto
hasta que el nombramiento haya sido
aceptado expresamente y por escrito por el
Concejal o Concejala designado/a. Se dara



cuenta al Pleno de esta circunstancia en la
siguiente sesion ordinaria.

5. El Alcalde o Alcaldesa
desempefiard su cargo en régimen de
dedicacion  exclusiva plena, quedando
afectado por la normativa vigente en materia
de incompatibilidad para los cargos publicos.
No obstante, la propia Alcaldia, atendidas las
circunstancias personales que concurran,
podra excepcionarse del régimen de
dedicacion exclusiva mediante resolucion
motivada de la que dara cuenta al
Ayuntamiento  Pleno. El régimen de
dedicacion exclusiva de la Alcaldia no
requerira formalmente decreto de la misma,
bastando un escrito del/la titular en el que
expresamente declare que desarrollara las
funciones propias de su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva, del que dara cuenta a
su vez al Pleno. Los efectos econdomicos de
dicho régimen, tendran comienzo desde el
inicio en su cargo salvo que en el mismo
escrito, el Alcalde o Alcaldesa sefiale una
fecha posterior.

6. La Alcaldia por Decreto podra
cesar en cualquier momento al/a o los/las
nombrados/as para los cargos expresados, o
dar por terminado el régimen de dedicacion
exclusiva o parcial de los/las mismos/as,
produciéndose la cesacion de los derechos
economicos en dicho régimen, con efectos a
la fecha en que se produjo el cese o disponga
el Decreto.

7. Todos los/las miembros de la
Corporacion que no tengan concedida y
aceptada la dedicacion exclusiva o parcial
regulada en los apartados anteriores,
percibirdn derechos de asistencia por la
concurrencia efectiva a los  oOrganos
colegiados de los que formen parte, incluso a
las Juntas de Portavoces, en la cuantia y
reglas que sefale al efecto el Pleno de la
Corporacion. Los abonos se efectuaran
mensualmente, a mes vencido.

8. Todos los/las capitulares, incluidos
los/las que tengan reconocida y aceptada
dedicacion exclusiva o parcial, podrén

percibir derechos de asistencia por la
concurrencia efectiva a organos rectores de
organismos dependientes del Ayuntamiento
que tengan personalidad juridica propia,
Consejos de Administracion de empresas con
capital o control municipal o de Tribunales
de pruebas para seleccion de personal, con
arreglo a las cuantias establecidas en las
disposiciones vigentes en cada momento, si
asi lo determina el Pleno y en las condiciones
que éste establezca.

9. Todos los/las miembros de la
Corporacion, incluidos los/las que
desempefien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, tendran derecho a
percibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados por el ejercicio de su cargo,
cuando sean efectivos y previa justificacion
documental. Sin perjuicio de lo anterior,
cuando un Organo decisorio municipal
encomiende a un/a corporativo/a una gestion
en cuyo desarrollo se prevean gastos, podra
la Alcaldia expedir un “mandamiento a
justificar” por una cantidad proporcionada al
importe estimado de los gastos. El/la
interesado/a debera justificar
documentalmente los gastos efectivos y
devolver el exceso, si procede, tan luego
como hubiera finalizado la gestion. Caso de
no verificarlo, tras haber sido requerido para
ello, incurrira en las responsabilidades
legales consiguientes, y el Ayuntamiento, por
Decreto de Alcaldia, podra proceder a la
retencion  cautelar de sus  derechos
econdmicos, hasta el importe anticipado o las
cantidades no justificadas.

10. En los supuestos de los dos
apartados anteriores de este articulo, sera
justificante necesario y suficiente la nota que
los funcionarios que desempefien las
respectivas secretarias envien a tal fin a la
Seccién Municipal de Recursos Humanos o a
los organos de administracion de las
entidades dependientes del Ayuntamiento,
donde se centralizara la gestion del abono de
los referidos derechos de asistencia. En caso
de error, disconformidad o disparidad de
documentos, se estard a lo que resulte del
Acta correspondiente.



Articulo 13°. 1. Los/las miembros de la
Corporacion deberan abstenerse de participar
en la deliberacion, votacion, decision y
ejecucion de todo asunto cuando concurra
alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo o
de contratos de las Administraciones
publicas.

2. La actuacion de los/las miembros
en que concurran tales motivos tendra,
respecto a la validez de los actos, los efectos
previstos en las disposiciones legales
vigentes y podra dar lugar a la
responsabilidad administrativa, civil o penal
que proceda, que de apreciarse, sera exigible
de oficio. Dicha responsabilidad sera
tramitada, previa denuncia, por medio de la
Comision de seguimiento de la gestion de los
organos de gobierno.

Articulo 14°. 1. Todos los/las miembros de la
Corporacion tienen derecho a obtener de la
Alcaldia o de los/las Delegados/as de Area,
cuantos antecedentes, datos o informaciones
obren en poder de los servicios de Ia
Corporacion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion.  Asimismo la
Alcaldia y los/las Concejales/as Delegados de
Area tendran la correlativa obligacion de
proporcionar toda la informacion referida
solicitada por los/las Concejales.

2. La solicitud en ejercicio del
derecho reconocido en el apartado anterior
habra de ser resuelta en el plazo de cinco dias
naturales siguientes a aquel en que se hubiese
presentado, transcurridos los cuales, se
entendera concedida por silencio
administrativo.  Dicha resolucion  sera
motivada en caso de denegacion total o
parcial del acceso a la informacion solicitada.

3. Este tipo de autorizaciones de
acceso a la informacion podra otorgarse
unica y exclusivamente por la Alcaldia y
los/las Concejales/as Delegados/as o quienes
legalmente les sustituyan. En ningin caso

podra otorgarse por funcionarios/as, sea cual
fuere la categoria de los/las mismos/as,
incluso aunque el/la Concejal/a interesado/a
alegue estimacion presunta de su solicitud.

Articulo 15° No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, los servicios administrativos
locales estaran obligados a facilitar la
informacién, sin necesidad de que el/la
miembro de la Corporacion acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de
los/las  miembros de la
Corporacion que ostenten
Delegaciones o responsabilidades
de gestion, a la informacion
propia de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de
cualquier miembro de la
Corporacion a la informacion y
documentacion correspondiente a
los asuntos que hayan de ser
tratados por los  oOrganos
colegiados de que formen parte,
asi como a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier
organo municipal.

¢) Cuando se trate del acceso de
los/las  miembros de la
Corporacion a la informacion o
documentacion del
Ayuntamiento que sea de libre
acceso para los ciudadanos.

Articulo 16°. 1. La consulta y examen
concreto de los expedientes, libros 'y
documentacion en general, se regira por las
siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier
expediente 0 antecedentes
documentales solo podra
realizarse, en primer lugar, en la
dependencia donde se encuentre
y en su defecto en el archivo
general, bien mediante la entrega
de los mismos o mediante copia
al/la miembro de la Corporacion.
El libramiento de copias se



b)

d)

limitara a los casos citados en el
articulo anterior, de libre acceso
de los/las concejales/as a la
informacion, asi como a los casos
en que sea autorizado por la
Alcaldia 0 Concejal/a
Delegado/a.

No obstante tratarse de
documentos de libre acceso para
los/las concejales/as, si éstos
solicitan copias o certificaciones
de los mismos que por su nimero,
volumen o extension o por
precisar su  facilitacion  de
exhaustivos analisis de archivo,
significasen una seria paralizacion
del servicio correspondiente,
podra el/la funcionario/a
afectado/a presentar el caso a
decision de la Alcaldia, que la
evacuara segun el articulo 14.2
del Reglamento.

En ningln caso los expedientes,
libros y documentos podran salir
de la Casa Consistorial, de las
correspondientes dependencias y
oficinas del Ayuntamiento, salvo
por resolucion judicial.

Las consultas de los libros de
actas del Pleno y de la Comision
de Gobierno, asi como de los
libros de resoluciones de la
Alcaldia, debera efectuarse en el
Archivo o en Secretaria General.
El examen de los expedientes
sometidos a Sesion de Pleno o de
la Comision de Gobierno, podra
hacerse inicamente en Secretaria
General, donde se encontraran a
disposicion de los/las
corporativos/as a partir de la
convocatoria y  hasta la
celebracion de la  sesion
correspondiente

El examen de los expedientes
sometidos a sesion de
Comisiones Informativas debera
verificarse en el despacho del/a
Secretario/a de las mismas.

2. Solo en casos excepcionales, la
Alcaldia o los/las Concejales/as Delegados/as
podran autorizar el examen de los
expedientes o antecedentes documentales en
dependencias municipales distintas a aquéllas
que tramitan los mismos. A efectos del
oportuno control administrativo, los/las
Concejales/as receptores de la
documentacion deberan firmar un acuse de
recibo y tendran la obligacion de devolver el
expediente o documentaciéon en un término
maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en
funcion de las necesidades de tramitacion del
expediente en cuestion.

3. Los/las miembros de la
Corporacion tienen el deber de guardar
reserva en relacion a todas las informaciones
que se les faciliten para hacer posible el
desarrollo de su funcion, singularmente de las
que han de servir de antecedente para
decisiones que aun se encuentren pendientes

de adopcion, asi como de evitar su
reproduccion.
4. Los/las Concejales/as  que

incumplan sus deberes de custodia de los
expedientes, o de reserva de las
informaciones facilitadas, ademas de las
responsabilidades de otro orden en que
pudieran incurrir, podran ser sancionados por
la Alcaldia, dentro de los limites establecidos
en la legislacion de la Comunidad Autonoma
Vasca o, supletoriamente, del Estado.

Articulo 17° Todos los/las Concejales/as de
la Corporacion dispondran de un buzoén para
la correspondencia oficial interior y exterior
en la Casa Consistorial.

Articulo 18° Los/as Corporativos/as no
podran invocar, directa o indirectamente, ni
hacer uso de su condicion de tales, para el
ejercicio de cualquiera actividad mercantil,
industrial o profesional, salvo para aquéllos
fines y en aquéllos supuestos en que
legitimamente ostenten la representacion de
la Institucion Municipal.



CAPITULO SEGUNDO.

Grupos Politicos.

Articulo 19°. 1. Los/as miembros de Ia
Corporacion, a efectos de su actuacion
corporativa, se constituirdn en Grupos
Politicos Municipales, con la excepcion
establecida en el art. 6, apartado 3 de este
Reglamento.

2. Nadie puede  pertenecer
simultaneamente a mas de un grupo.

3. En ninglin caso pueden constituir
grupo politico separado los/as concejales/as
que hayan concurrido a las elecciones
formando parte de un mismo partido,
federacion o agrupacion electoral.

4. Cuando la mayoria de los
concejales de un Grupo Politico Municipal
abandonen la formacion politica que presentod
la candidatura por la que concurrieron a las
Elecciones o sean expulsados de la misma,
seran los concejales que permanezcan en la
citada formacidon politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo Politico a todos
los efectos. En cualquier caso, el Secretario
de la Corporacion podra dirigirse al
representante legal de la formacion politica
que presento la correspondiente candidatura a
efectos de que notifiquen la acreditacion de
las circunstancias sefialadas.

5. Cada grupo politico municipal
adoptard una denominacién conforme con la
que sus miembros concurriecron a las
elecciones.

6. Los distintos grupos politicos
municipales gozaran de total autonomia en
cuanto a su organizacion interna.

Articulo 20°. 1. La constitucion de los grupos
politicos se preparara mediante escrito
dirigido a la Alcaldia y suscrito por todos sus
integrantes, que se presentara en la Secretaria

General de la Corporacion dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la constitucion
de la Corporacion.

2. En el mismo escrito se hara
constar la designacion del/la Portavoz del
grupo, pudiendo  designarse también
suplentes.

Articulo 21°. 1. De la constitucion de los
grupos politicos y de sus integrantes y
portavoces, la Alcaldia dara cuenta al Pleno
en la primera sesidbn que se celebre
transcurrido el plazo previsto en el nimero 1
del articulo anterior.

2. El Pleno es competente para
examinar y decidir sobre la legalidad de la
constitucion de los grupos politicos,
adoptando las decisiones que procedan
respecto a la constitucion de los grupos
politicos, siendo su conducta administrativa y
susceptible de revision jurisdiccional. En
consecuencia, el Pleno podra optar por “darse
por enterado”, si los escritos de preparacion
son conformes a Derecho, o debatir y
contestar su contenido, en otro caso,
adoptando los acuerdos pertinentes.

3. Igualmente, el Pleno es
competente para examinar y decidir cuantas
incidencias surjan con relacion a los
miembros de la Corporacion que deban ser
considerados como no adscritos, adoptando a
propuesta de la Alcaldia los acuerdos
pertinentes en orden a sus derechos y
obligaciones, incluso otorgandoles la
representatividad en los Organos de la
Corporacion que se consideren pertinentes
sin que a estos efectos deban seguirse
criterios de representacion proporcional.
Dicha actuacion es igualmente administrativa
y susceptible de revision jurisdiccional.

Articulo 22°. 1. Se entiende por Grupo Mixto
el formado por:

a) Los/as concejales/as que por
cualquier otra causa distinta a las
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ya previstas en otros preceptos de
este Reglamento, dejen de
pertenecer a un grupo politico
con denominacion especifica.

b) Los/as concejales/as
pertenecientes a grupos
suspendidos o disueltos por
resolucion judicial.

2. El Grupo Mixto convocado al
efecto por la Alcaldia, dard a conocer a ésta
los nombres de quienes hayan de desempefiar
las funciones de portavoz en su caso
suplentes. Los acuerdos en el seno del Grupo
Mixto se adoptaran por mayoria. En defecto
de acuerdo, en caso de empate o si surgiera
cualquier otra incidencia que impidiera o
dificultase la designacion de portavoz, la
Alcaldia resolvera de forma provisional,
dando cuenta al Pleno.

3. El Portavoz del Grupo Mixto dara
cuenta a la Alcaldia de las incorporaciones
que se produzcan.

4. Los/as  concejales/as  que
componen el Grupo Mixto —cuando lo
hubiera- sea cual fuere su numero y
procedencia, tendran los mismos derechos y
obligaciones que el resto de los/as
concejales/as de los demas grupos politicos.

Articulo 23° Cuando a lo largo de Ia
legislatura se altere la cifra total de
componentes de un grupo politico, Ia
representacion en las Comisiones
Informativas se ajustara a la proporcion que
en cada momento corresponda, de acuerdo
con el nimero de sus miembros.

Articulo  24° Los/as miembros de Ila
Coporacion que adquieran su condicion con
posterioridad a la sesion constitutiva de la
misma, deberan incorporarse a los grupos,
conforme a las reglas establecidas
anteriormente, salvo que decidan no
incorporarse al Grupo Politico que constituya
la formacion electoral o partido -en caso de

coalicion- por la que fueron elegidos en cuyo
caso tendran la consideracion de miembros
no asdcritos”.

Articulo 25° Los diversos grupos politicos
dispondran en la Casa Consistorial, un
despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas. La Alcaldia o
el/la Delegado/a del Area de Recursos
Humanos pondra a su disposicién una
infraestructura minima de medios materiales.

Articulo 26°. 1. Los grupos politicos podran
hacer uso de locales de la Corporacion para
celebrar reuniones o sesiones de trabajo con
asociaciones para la defensa de intereses
colectivos, generales o sectoriales, del
vecindario.

2. La Alcaldia o el/la Delegado/a del
Area de Recursos Humanos, estableceran el
régimen concreto de utilizacion de dichos
locales por parte de los Grupos de Ia
Corporacion, teniendo en cuenta la necesaria
coordinacion funcional.

3. No se permitira este tipo de
reuniones coincidiendo con sesiones del
Pleno, salvo justa causa.

Articulo 27°. 1. Corresponde a los grupos
politicos designar, mediante escrito de su
Portavoz dirigido a la Alcaldia, a aquellos de
sus componentes que hayan de representarlos
en todos los drganos colegiados integrados
por miembros de la  Corporacion
pertenecientes a los diversos grupos.

2. Igual procedimiento utilizaran los
grupos  politicos para  designar los
representantes municipales a que tuvieran
derecho en los diversos organismos
auténomos, empresas publicas o privadas, en
los que ostentare alguna representacion el
Ayuntamiento.
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3. Todos los grupos politicos
municipales, incluido el Grupo Mixto,
tendran derecho a ostentar representacion en
los 6rganos de gobierno de los Organismos
Autonomos y FEmpresas de titularidad
exclusivamente municipal.

4. En los demas casos de titularidad
municipal compartida, el Pleno, a propuesta
de la Alcaldia, nombrara de entre sus
miembros a los/las representantes
municipales en los distintos organismos y
entidades, publicos o privados.

Articulo 28° 1. El Pleno de la Corporacion,
con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los grupos politicos
una dotaciéon econdémica que debera contar
con un componente fijo, idéntico para todos
los grupos, y otro variable, en funcion del
numero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en cada caso, se
establezcan con caracter general en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, y sin
que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo
al servicio de la Corporacion o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los derechos economicos y
politicos de los miembros no adscritos no
podran ser superiores a los que hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia. Esta prevision no sera de
aplicacion en el caso de candidaturas
presentadas como coalicion electoral, cuando
alguno de los Partidos Politicos que Ila
integren, decida abandonarla.

3. Los grupos politicos deberan llevar
una contabilidad especifica de la dotacion a
que se refiere el numero anterior, que
pondran a disposicion del Pleno de la
Corporacion siempre que éste lo pida.

4. El Pleno, a propuesta de la
Alcaldia, previo expediente instruido al
efecto donde se aportaran las
correspondientes pruebas documentales y

donde se dara en todo caso audiencia al
Grupo interesado a través de su portavoz,
podra acordar mediante resolucion motivada
y por mayoria absoluta, la reduccién o
supresion, en todo o en parte, de la dotacion
econdmica a que se refiere este articulo, si el
Grupo abandonase el quehacer municipal o
se faltase reiteradamente a los oOrganos
colegiados de los que formen parte, de forma
notoria y sin causa justificada, persistiendo
en su actitud a pesar de los requerimientos
que se le formulen al efecto. Dicha
resolucion sera susceptible de los recursos

administrativos 0 judiciales que
correspondan.
CAPITULO TERCERO.

DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LOS
CORPORATIVOS.

Articulo 29°. La Corporacion Municipal a
través de Letrados/as externos/as ¢
independientes, prestara toda su ayuda y
colaboracion, incluso econdmica, a aquellos
Corporativos/as o personal al servicio de la
Corporacion que, a juicio de la misma,
manifestada por acuerdo plenario adoptado
por mayoria simple, hubiesen sido victimas
injustamente de articulos de prensa o
manifestaciones  publicas  presuntamente
constitutivos de injurias, calumnias o de
cualquier otro ilicito penal, incluso cuando se
trate de hechos relativos al ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO CUARTO.

Registro de Intereses.

Articulo 30°. 1. Se constituyen en Ia
Secretaria General de la Corporacion los
registros de intereses de los miembros de la
misma. La custodia y direccion del registro
corresponde  al  Secretario  General.
Constituira el registro la simple coleccion de
las declaraciones de los Capitulares.
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2. Todos los/as miembros de la
Corporacion formularan declaracién sobre
causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o
pueda proporcionar ingresos econdmicos.
Formularan asimismo declaracion de sus
bienes patrimoniales.

3. Ambas declaraciones, efectuadas
en los modelos aprobados por el Pleno, se
llevaran a cabo antes de la toma de posesion,
con ocasion del cese y cuando se modifiquen
las circunstancias de hecho.

4. El registro de causas de posible
incompatibilidad y de actividades tendra
caracter publico y sera accesible para el/la
Secretario/a General, quien informara sobre
las posibles incidencias de las que tuviera que
conocer el Pleno. El registro de bienes
patrimoniales solo sera accesible en los casos
y formas que determine el Pleno,
salvaguardando el derecho a la intimidad de
los Corporativos afectados, o por orden
judicial.

Si algin/a Capitular decidiese
presentar en Secretaria sus declaraciones en
sobre cerrado, la responsabilidad respecto a
la correccion de su contenido se exigira en su
caso, exclusivamente, al/la  Capitular
obligado/a a declarar.

En el supuesto de que en el sobre
cerrado se contenga no solo la declaracion de
bienes sino también la declaracion sobre
causas de posible incompatibilidad, dado que
esta ultima es publica, el/la Secretario/a
abrira el sobre a presencia de dos testigos y
extraera la declaracion de causas de posible
incompatibilidad y actividades y volvera a
cerrar el sobre, que lo firmara mediante
diligencia, sin examinar su contenido.

TITULO I

ORGANIZACION NECESARIA DEL
AYUNTAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO.

Disposiciones Generales.

Articulo 31°. 1. El Ayuntamiento de Basauri
es el organo de gobierno y administracion del
Municipio de Basauri, con caracter de
Corporacion de Derecho Publico.

2. La organizacion del Ayuntamiento
se estructurara de la siguiente manera:

a) Organos de Gobierno, necesarios.

b) Organos complementarios,
obligatorios y voluntarios.

c) Organos de descentralizacion,
desconcentracion y participacion.

3. Son oOrganos necesarios del
Ayuntamiento:

a) El Alcalde o Alcaldesa.

b) El Pleno.

¢) Los/as Tenientes de Alcalde.
d) LaJunta de Gobierno Local.

4. Son organos complementarios del
Ayuntamiento los demas que se regulan en el
presente Reglamento organico, si bien las
Comisiones Informativas encargadas de
dictaminar asuntos del Pleno, la Comision
Especial de Cuentas, la Mesa o Mesas de
contratacion, la Junta de Portavoces y la
Comision encargada del seguimiento de la
gestion de los 6rganos de gobierno, tienen el
caracter de Organos complementarios
obligatorios.

5. Los organos complementarios
obligatorios seran creados o reconocidos, y
su composicion fijada, por el Pleno
Municipal. Los 6rganos complementarios de
voluntaria constitucion seran creados por la
Alcaldia o el Pleno, segiin cual sea el 6rgano
competente para conocer de los asuntos a
tratar por dichos organos, pero siempre con
conocimiento del Pleno..
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CAPITULO SEGUNDO.

Constitucion, vigencia y finalizacion del
mandato corporativo.

Articulo 32° 1. El tercer dia anterior al
sefialado por la legislacion electoral para la
sesion constitutiva de los Ayuntamientos, los
concejales cesantes, tanto del Pleno, como de
la Junta de Gobierno Local y Comisiones
Informativas, se reuniran en sesion
convocada al solo efecto de aprobar el acta
de la ltima sesion celebrada.

2. Ella Secretario/a y ella
Interventor/a tomaran las medidas precisas
para que el dia de la constitucion de la
Corporacion se efectie un arqueo y estén
preparados y actualizados los justificantes de
las existencias en metalico o valores propios
de la Corporacion, depositados en Caja o en
entidades  financieras, asi como la
documentacion relativa al inventario del
patrimonio de la Corporacion y de sus
organismos autdonomos.

Articulo 33°. 1. La Corporacion se constituye
en sesion publica el vigésimo dia posterior a
la celebracion de las elecciones, salvo que se
hubiese presentado recurso contencioso —
electoral contra la proclamacion de los
concejales electos, en cuyo supuesto se
constituye el cuadragésimo dia posterior a las
elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de
Edad integrada por los/as elegidos/as de
mayor y menor edad presentes en el acto,
actuando como Secretario/a el/la que lo sea
de la Corporacion. La Mesa de Edad preside
el Pleno de constitucion de la Corporacion a
todos los efectos, desde su inicio hasta la
toma de posesion del Alcalde o Alcaldesa. Se
sentara en la Presidencia el/la Concejal/a de
mayor edad hasta el referido momento de la
toma de posesion del nuevo Alcalde o
Alcaldesa.

3. La Mesa comprueba las
credenciales presentadas, o acreditaciones de
la personalidad de los electos, con base a las
certificaciones que al Ayuntamiento hubiera
remitido la Junta Electoral de Zona.

4. Realizada la operacion anterior, la
Mesa declarara constituida la Corporacion, si
concurre mayoria absoluta de los/las
Concejales/as electos/as. En caso contrario,
se celebrara sesion dos dias después,
quedando  constituida la  Corporacion
cualquiera que fuese el numero de
Concejales/as presentes.

5. A continuacion, el Pleno procedera
a la eleccion de Alcalde o Alcaldesa en los
términos previstos en la Legislacion Electoral
General. La votacion de los/las Concejales/as
sera secreta conforme a lo previsto en este
Reglamento. Enunciado el resultado por el/la
Secretario/a General, el/la Presidente/a de la
Mesa de Edad proclamara Alcalde o
Alcaldesa. Quien resulte proclamado Alcalde
o0 Alcaldesa, tomara posesion ante el Pleno de
la Corporacién, conforme a las disposiciones
legales vigentes, y si no se hallare presente en
la Sesion de Constitucion, sera requerido/a
para tomar posesion en el plazo de cuarenta y
ocho horas, igualmente ante el Pleno, con la
advertencia de que, caso de no acudir sin
causa justificada, se estard a lo dispuesto en
la Legislacion Electoral para los casos de
vacante en la Alcaldia.

Articulo 34°. Dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva, la
Alcaldia convocara la sesidbn o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacion
que sean precisas, a fin de resolver sobre los
siguientes puntos:

a) Conocimiento de los escritos
presentados 'y acuerdos que
procedan sobre la constitucion de
grupos politicos y portavoces.

b) Periodicidad de las sesiones del
Pleno.
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¢) Creacion y composicion de las

Comisiones Informativas
permanentes o estructurales.
d) Nombramiento de los

representantes de la Corporacion
en Organos colegiados que sean
competencia del Pleno.

e) Conocimiento de las resoluciones
del Alcalde en materia de
nombramientos de Tenientes de
Alcalde, miembros de la Junta de
Gobierno Local, Delegados/as de
Area, Presidentes de las
Comisiones informativas, asi
como de las demas delegaciones
en otros 6rganos municipales que
la Alcaldia haya estimado
oportuno conferir.

f) Conocimiento de las resoluciones
de Alcaldia que hubieran podido
dictarse  sobre  funcionarios
eventuales.

g) Propuestas de Alcaldia, en su
caso, sobre régimen de
asignaciones a los  grupos
politicos y retribuciones a los/las
capitulares.

Articulo 35° 1. El mandato de los/las
miembros del Ayuntamiento es de cuatro
afios contados a partir de la fecha de su
eleccion.

2. Finalizado su mandato, los/las
miembros continuaran en funciones de
conformidad con lo dispuesto en el art. 9°.3
de este Reglamento, y no podran adoptar
acuerdos para los que legalmente se exija una
mayoria cualificada.

CAPITULO TERCERO.
Del Alcalde o Alcaldesa.
Articulo 36°. El/la Alcalde o Alcaldesa es

el/la Presidente de la Corporacion y Jefe/a de
toda la Administracion municipal.

Articulo 37°. El Alcalde o Alcaldesa cesa por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por término de mandato, sin
perjuicio de que continie en
funciones, hasta la toma de
posesion de nuevo Alcalde o
Alcaldesa, en los términos
establecidos en la legislacion
electoral general.

b) Por renuncia a su cargo, sin
perder por ello su condicion de
Concejal o Concejala. La
renuncia se preparara mediante
escrito dirigido al Pleno y sera
efectiva cuando el Pleno adopte
acuerdo de conocimiento del
mismo, en sesion convocada,
como maximo, dentro de los diez
dias siguientes.

c) Por fallecimiento.

d) Por la aprobacion de una Mocion
de censura, en los términos
establecidos por la legislacion
electoral general.

e) Por sentencia judicial firme que
lo/la inhabilite para el ejercicio
del cargo.

f) Por las demas causas previstas en
la legislacion de Régimen Local
o Electoral General.

Articulo 38°. Vacante la Alcaldia por
renuncia de su titular, fallecimiento o
sentencia firme, la sesién extraordinaria para
la eleccion de un nuevo Alcalde o Alcaldesa
se celebrara con los requisitos exigidos en la
legislacion electoral, dentro de los diez dias
siguientes al conocimiento de la renuncia por
el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacion de la sentencia, segin los casos.

Articulo 39°. El Alcalde o Alcaldesa ostenta
las siguientes atribuciones:
1 Dirigir el gobiemo y la

administracion municipal y, en el
marco del presente Reglamento
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Organico, organizar los servicios
administrativos de la
Corporacion.

Representar al Ayuntamiento y
presidir todos los actos publicos
que se celebren en el término
municipal.

Convocar y presidir las sesiones
del Pleno, salvo los supuestos
previstos en la Legislacion de
Régimen Local y en la
Legislacion Electoral General; de
la Junta de Gobierno Local, y de
cualesquiera  otros  Organos
municipales cuando asi se
establezca en disposicion legal o
reglamentaria, y decidir los
empates con voto de calidad.
Dirigir, impulsar ¢ inspeccionar
las obras y servicios municipales,
recabando los asesoramientos
técnicos necesarios.

Dictar bandos.

Formar los proyectos de
Presupuestos con la antelacion
necesaria para que puedan ser
aprobados por el Ayuntamiento
dentro del plazo legalmente
establecido.

Aprobar los expedientes de
modificacion presupuestaria
cuando tenga legalmente
atribuida tal facultad.

El desarrollo de la gestion
economica de acuerdo con el
Presupuesto aprobado y rendir
cuentas a la Corporacion de las
operaciones efectuadas en cada
ejercicio econémico.

Autorizar y disponer gastos
dentro de los limites de su
competencia y los expresamente
previstos en la Norma Municipal
de Ejecucion Presupuestaria,
aprobar las  facturas  que
correspondan  al  desarrollo
normal del Presupuesto,
reconociendo las obligaciones
pertinentes, ordenar todos los
pagos que se efectien con fondos
municipales y autorizar los

10

11

12

13

documentos que impliquen el
reconocimiento de ingresos a
favor del Ayuntamiento.
Concertar operaciones de crédito,
siempre que la competencia no se
atribuya legalmente al Pleno,
cuando dichas operaciones estén
previstas en el Presupuesto y su
importe acumulado, dentro de
cada ejercicio econdmico, no
supere el 10 por 100 de sus
recursos ordinarios; salvo las
operaciones de tesoreria, que le
correspondera cuando el importe
acumulado de las operaciones
vivas en cada momento no
superen el 15 por 100 de los
ingresos  liquidados en el
ejercicio anterior.

Nombrar y cesar libremente a
los/las Tenientes de Alcalde y a
los/las miembros de la Comision
de Gobierno.

Aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el
Presupuesto 'y la  plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar
las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los
concursos de provision de
puestos de trabajo.

Desempefiar la jefatura superior
de todo el personal y ejercer
todas las atribuciones en esta
materia que no sean del Pleno ni

de otras Administraciones
Publicas y, en particular, las
siguientes:

a) Acordar el nombramiento de
los/las  funcionarios/as de
carrera, a propuesta del
Tribunal, y el cese de los
mismos, cuando legalmente
proceda.

b) Resolver las convocatorias
de concursos para la
provision de puestos de
trabajo y de libre
designacion.

¢) Contratar y despedir al
personal laboral y asignar al

16



14

15

16

mismo a los distintos puestos
que permitan su provision
con tal personal. Del despido
se dara cuenta al Pleno en la
primera sesidbn que se
celebre.

d) Nombrar y cesar al personal
interino y eventual, en los
términos establecidos por la
legislacion vigente.

e) Premiar y sancionar a todo el
personal de la Corporacion,
sin perjuicio de lo dispuesto
respecto a los funcionarios
con habilitacion de caracter
nacional en el articulo 99 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de
Régimen Local.

f) La declaracion de situaciones
administrativas, asi como la
jubilacion de todo el
personal.

g) La distribucion de las
retribuciones
complementarias que no sean
fijas y periddicas, tales como
la asignacion individualizada

del complemento de
productividad y de las
gratificaciones.

Ejercer la jefatura de la Policia

Municipal.

La aprobacion de los

instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento
general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como de
los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de
urbanizacion.

El ejercicio de las acciones
judiciales y administrativas y la
defensa del Ayuntamiento en las
materias de competencia de la
Alcaldia, incluyendo cuando las
hubiere delegado en otro organo
y, en caso de urgencia, en
materias de la competencia del
Pleno, dando cuenta en este

17

18

19

20

21

22

ultimo caso a dicho organo
municipal, en la primera sesion
que se celebre, para su
ratificacion.

La iniciativa para proponer al
Pleno la declaracion de lesividad
en materias de su competencia.
Adoptar personalmente, y bajo su
responsabilidad, en caso de
catastrofe o de infortunios
publicos y grave riesgo de los
mismos, las medidas necesarias y
adecuadas, dando cuenta
inmediata al Pleno.

Hacer cumplir las Ordenanzas y
Reglamentos  municipales y
sancionar las faltas de
desobediencia a su autoridad o
por infraccion de las citadas
disposiciones, dentro de los
limites legalmente establecidos,
salvo que la potestad
sancionadora esté atribuida a
otros drganos.

Las contrataciones y concesiones
de toda clase cuando su importe
no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del
Presupuesto ni, en cualquier
caso, los 6.000.000 de euros;
incluidas las de  caracter
plurianual cuando su duracion no
sea superior a cuatro afios,
siempre que el  importe
acumulado de todas sus
anualidades no  supere el
porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantia sefialada.

La aprobacion de los proyectos
de obras y de servicios cuando
sea  competente  para  su
contratacidon o concesion y estén
previstos en el Presupuesto.

La adquisicion de bienes vy
derechos cuando su valor no
supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del
Presupuesto ni los 3.000.000 de
euros, asi como la enajenacion
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del patrimonio, que no supere el

porcentaje ni  la  cuantia

indicados, en los siguientes
supuestos:

a) La enajenacion de
inmuebles, siempre que esté
prevista en el Presupuesto.

b) La enajenacion de bienes
muebles, salvo los
declarados de valor historico
o0 artistico, cuya enajenacion
no se encuentre prevista en el
Presupuesto.

23 El otorgamiento de las licencias,
salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno
o a la Junta de Gobierno Local.

24 Ordenar la publicacion, ejecucion
y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.

25 Suscribir escrituras, documentos
y polizas.

26 Remover los obstaculos que
impidan el libre ejercicio de las
atribuciones de los/las miembros
de la Corporacion Municipal y de
los/las funcionarios/as y
empleados/as.

27 Asegurar el desarrollo vy
normalizacion del uso del
Euskera, adoptando las medidas
necesarias para que se extienda a
todos los ambitos de la vida
municipal.

28 Las demas atribuciones que
expresamente le atribuyan las
leyes y aquéllas que la
legislacion del Estado o de las
Comunidades Auténomas
asignen al municipio y no se
atribuyan expresamente a otros
organos municipales.

Articulo 40°. El Alcalde o Alcaldesa dara
cuenta sucinta a la Comision de Control de
gestion de los organos de gobierno, de las
resoluciones que hubiera adoptado, en los
términos que ésta establezca, asi como al
Pleno, cuando fuera requerido para ello.

Articulo 41°. 1. El Alcalde o Alcaldesa puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo
las siguientes:

a) Las de convocar y presidir la
Junta de Gobierno Local y el
Pleno.

b) Decidir los empates con el voto
de calidad

c) La  concertacion de las
operaciones de crédito.

d) La jefatura superior de todo el
personal.

e) La separacion del servicio de
los/las funcionarios/as.

f) El despido del personal laboral.

g) Las enunciadas en los niimeros 1,
5, 15,16, 17 y 18 del articulo 39°
del presente Reglamento.

2. No obstante, podra el Alcalde o
Alcaldesa delegar en la Junta de Gobierno
Local la atribucion establecida en el n°® 15 del
articulo 39°.

3. La delegacion de atribuciones se
efectuard en la forma y tendra los efectos
previstos en la legislacion vigente sobre
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo
comun.

4. El Alcalde o Alcaldesa, dentro de
los limites sefialados, puede delegar el
ejercicio de sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local o en sus miembros, que se
denominaran Concejales/as Delegados/as de
Area, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos,
pueda realizar a favor de cualesquiera
Concejales/as, aunque en este ultimo caso no
pertenecieran a aquella Junta.

5. Las delegaciones genéricas se
referirdn a una o varias areas o materias
determinadas y podran abarcar tanto Ia
facultad de  dirigir los  servicios
correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver,
mediante actos administrativos que afecten a
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terceros. La facultad de dictar actos
administrativos que afecten a terceros nunca
se entendera implicitamente otorgada,
requiriendo pronunciamiento expreso de la
Alcaldia.

6. Las delegaciones especiales
referidas en el ntimero 4 de este
articulo podran ser de tres tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto
determinado. En este caso, la
eficacia de la delegacion, que
podra  contener todas las
facultades delegables de la
Alcaldia, incluida la de dictar
actos que afecten a terceros, se
limitara al tiempo de duracion
del referido proyecto o asunto.

b) Relativas a un determinado
servicio. En este caso, la
delegacion ~ comprendera la
direccion interna y la gestion de
los servicios correspondientes,
pero no podra incluir la facultad
de resolver mediante actos
administrativos que afecten a
terceros.

¢) Relativas a un distrito o barrio.
Podra incluir todas las facultades
delegables de la Alcaldia pero
circunscritas al ambito territorial
de la delegacion. En caso de
concurrir este tipo de
delegaciones con delegaciones
genéricas por areas, la Alcaldia
resolvera lo que proceda al efecto
de garantizar la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

7. Las delegaciones genéricas
deberan adaptarse, en lo posible, a Ia
distribucion de los servicios administrativos
del Ayuntamiento.

8. De todas las delegaciones, sus
modificaciones y revocaciones se dara cuenta
al Pleno en la primera sesion que se celebre.

CAPITULO CUARTO.

De los/las Tenientes de Alcalde.

Articulo 42°. 1. Los/las Tenientes de Alcalde
seran libremente nombrados y cesados por la
Alcaldia de entre los/las miembros de la
Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y los ceses se
haran mediante resolucion de la Alcaldia de
la que se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre, notificandose ademas,
a los/las designados/as de forma personal y se
publicaran en el Boletin Oficial de Bizkaia,
sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucion por la
Alcaldia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

3. El nimero de Tenientes de Alcalde
no podra exceder del nimero de miembros de
la Junta de Gobierno Local.

4. La condicion de Teniente de
Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por
renuncia expresa manifestada por escrito y
por pérdida de la condicion de miembro de la
Junta de Gobierno Local.

Articulo 43°. 1. Corresponde a los/las
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de su nombramiento, al Alcalde o
Alcaldesa, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite
a éste o ésta para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las
funciones del Alcalde o Alcaldesa en los
supuestos de vacante de la Alcaldia hasta que
tome posesion el nuevo Alcalde o Alcaldesa.

2. En los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento, las funciones del
Alcalde o Alcaldesa no podran ser asumidas
por el/la Teniente de Alcalde a quien
corresponda sin expresa delegacion.

3. No obstante lo dispuesto en el
numero anterior, cuando el Alcalde o
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Alcaldesa se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas sin haber
conferido la delegacion, o cuando, por causa
imprevista, le hubiere resultado imposible
otorgarla, le sustituira, en la totalidad de sus
funciones, el/la Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion, a través de los/las portavoces de
los grupos politicos.

4. Igualmente, cuando durante la
celebracion de una sesion hubiere el Alcalde
o Alcaldesa de abstenerse de intervenir, en
relacion con algin punto concreto, la
presidencia de la misma serda asumida
automaticamente por el/la Teniente de
Alcalde a quien corresponda hasta el
momento de la votacion.

5. En los supuestos de sustitucion
del Alcalde o Alcaldesa, por razones de
ausencia o enfermedad, el/la Teniente de
Alcalde que asuma las funciones no podra
revocar las delegaciones que hubiera
otorgado el/la primero/a en virtud de lo
dispuesto en el articulo 41°.

CAPITULO QUINTO.

Del Pleno.

Articulo 44°. El Pleno esta integrado por
todos/as los/las Concejales/as y es presidido
por el Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 45°. Corresponde al Pleno, una vez
constituido conforme a las reglas establecidas
en la legislacion electoral y demas
concordantes, las siguientes atribuciones:

1. El control y fiscalizacion de los
organos de gobierno municipales.
2. Los acuerdos relativos a la
participacion en organizaciones
supramunicipales; alteracion del
término municipal; creacion o
supresion de municipios y de las
entidades a que se refiere el art.

45 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; creacion de  oOrganos
desconcentrados; alteracion de la
capitalidad del municipio y el
cambio de nombre de éste o de
aquellas Entidades y la adopcion
o modificacion de su bandera,
ensefia o escudo.

La aprobaciéon inicial  del
planeamiento general y la
aprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los
planes y demas instrumentos de
ordenacion  previstos en la
legislacion urbanistica.

La aprobacion, modificacion o
derogacion  del  Reglamento
organico y de las Ordenanzas y
Reglamentos Municipales.

La determinacion de los recursos
propios de caracter tributario; la
aprobacion de los Presupuestos,
su modificacion cuando
legalmente tenga atribuida tal
competencia; la autorizacion y
disposicion de gastos en materia
de su competencia y la
aprobacion de las cuentas; todo
ello de conformidad con lo
dispuesto en la normativa
reguladora de las Haciendas
Locales.

La aprobacion de las formas de
gestion de los servicios y de los
expedientes de municipalizacion.
La aceptacion de la delegacion
de competencias hecha por otras
Administraciones publicas.

La aprobaciéon de la plantilla de
personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fijacion de
la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y
periddicas de los funcionarios y
el namero y régimen del personal
eventual.

El  ejercicio de  acciones
judiciales y administrativas y la
defensa de la Corporacion en
materias de competencia
plenaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

La declaracion de lesividad de
los actos del Ayuntamiento.

La alteracion de la calificacion
juridica de los bienes de dominio
publico.

La concertacion de las
operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada, dentro de

cada ejercicio economico, exceda
del 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto —salvo

las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el
importe acumulado de las
operaciones vivas en cada

momento supere el 15 por 100 de
los ingresos corrientes liquidados
en el gjercicio anterior- todo ello
de conformidad con lo dispuesto
en la normativa de Haciendas
Locales.

Las contrataciones y concesiones
de todas clases cuando su
importe supere el 10 por 100 de
los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en cualquier caso,
los 6.000.000 de euros, asi como
los contratos y concesiones
plurianuales cuando su duracion
sea superior a cuatro afios y los
plurianuales de menor duracion
cuando el importe acumulado de
todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio
y, en todo caso, cuando sea
superior a la cuantia sefialada en
este namero.

La aprobacion de los proyectos
de obras y servicios cuando el
Pleno sea competente para su
contratacidon o concesion, y
cuando aun no estén previstos en
los Presupuestos.

La adquisicion de bienes vy
derechos cuando su valor supere
el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en
todo caso, cuando sea superior a
3.000.000 de euros, asi como las

16.

17.

18.

enajenaciones patrimoniales en

los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de bienes
inmuebles o de Dbienes
muebles que estén declarados
de valor historico o artistico,
y no estén previstas en el
Presupuesto.

b) Cuando estando previstas en
el Presupuesto, superen los
mismos porcentajes y
cuantias indicadas para las
adquisiciones de bienes.

La votacion sobre la mocion de

censura al Alcalde o Alcaldesa y

sobre la cuestion de confianza

planteada por el/la mismo/a, que
seran publicas, se realizaran
mediante 1lamamiento nominal
en todo caso y se eligen por lo

dispuesto en la Legislacion
Electoral General.
Aquéllas otras que deban

corresponder al Pleno por exigir
su aprobacion una mayoria
especial.

Las demas que expresamente le
confieran las leyes.

Articulo 46°. El Pleno puede delegar el
ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y

en la Comisiéon de Gobierno,

salvo las

enunciadas en los nimeros 1, 2, 3,4, 5, 6, 7,
8, 11, 16 y 17 del articulo anterior.

CAPITULO SEXTO.

De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 47°. 1. La Junta de Gobierno Local
esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que

la preside,

y por los/las Concejales/as

nombrados/as libremente por él/ella como
miembros de la misma.

2. El nimero de Concejales/as a los
que la Alcaldia puede nombrar miembros de
la Junta de Gobierno Local no podra ser
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superior al tercio del numero legal de
miembros de la Corporacion. A los efectos
del computo no se tendran en cuenta los
decimales que resulten de dividir entre tres el
numero total de Concejales/as.

3. La Alcaldia puede cesar
libremente, en todo momento, a cualesquiera
miembros de la Junta de Gobierno Local.

4. Los nombramientos y ceses seran
adoptados con las formalidades prescritas en
el nimero 2 del articulo 42° de este
Reglamento.

5. Podran ser objeto de una sola
Resolucién de la Alcaldia, el nombramiento
como miembro de la Junta de Gobierno Local
y la delegacion de atribuciones a que se
refiere el articulo 41° de este Reglamento.

Articulo 48°. 1. Es atribucion propia e
indelegable de la Junta de Gobierno Local la
asistencia permanente a la Alcaldia en el
ejercicio de sus atribuciones.

2. Asimismo, la Junta de Gobierno
Local ejercera las atribuciones que le delegue

la Alcaldia o el Pleno, asi como aquellas
otras que expresamente le confieran las leyes.

TIiTULO 111

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO.

Funcionamiento del Pleno.

Seccion 1.2 DE LOS REQUISITOS PREVIOS A
LA CELEBRACION DE LAS SESIONES.

Articulo 49°. Las sesiones del Pleno pueden
ser de tres tipos: ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 50°. 1. Son sesiones ordinarias
aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada
por acuerdo del propio Pleno adoptado en
sesion extraordinaria, que habra de convocar
la Alcaldia dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesion constitutiva de la
Corporacion y no podra exceder del limite
mensual a que se refiere el art. 46.2.a) de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, en su redaccion
dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

2. Son sesiones extraordinarias
aquellas que convoque la Alcaldia, por
iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
parte, al menos, del numero legal de
miembros de la Corporacion. En este ultimo
caso, la celebracion de las sesiones
extraordinarias se sujetard a las siguientes
reglas:

a) Ningin/a  concejal/a  pueda
solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias anualmente.

b) La solicitud habra de hacerse por
escrito dirigido a la Alcaldia en
el que se razone el asunto o
asuntos que la motiven, firmado
personalmente por todos los que
la suscriben.

¢) La relacion de asuntos incluidos
en el escrito no limita la facultad
de la Alcaldia para determinar
los puntos del Orden del Dia, si
bien la exclusion de alguno de
los asuntos propuestos debera ser
motivada. Se excluye de esta
facultad de 1la Alcaldia la
presentacion de una mocion de
censura al/la propio/a Alcalde o
Alcaldesa, que se regira, en todo
caso, por lo dispuesto en la
legislacion electoral general.

d) La celebracion de la sesion
extraordinaria no podra
demorarse por mas de quince
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dias habiles desde que fue
solicitada.

¢) Los asuntos a tratar no podran
incorporarse al orden del dia de
un Pleno ordinario o de otro
extraordinario con mas asuntos si
no lo autoriza expresamente los
solicitantes de la convocatoria.

f) Si la Alcaldia no convocase el
Pleno extraordinario dentro del
plazo de los quince dias
sefalados en la letra d) de este
apartado, el Pleno quedara
automaticamente convocado para
el décimo dia habil siguiente al
de la finalizacion de dicho plazo,
a las doce horas, lo que sera
notificado por el/la Secretario/a
de la Corporacion a todos/as
los/las miembros de la misma al
dia siguiente de la finalizacion
del citado plazo de quince dias.

g) En ausencia del Alcalde o
Alcaldesa, o de quien legalmente
haya de sustituirle, el Pleno
quedara validamente constituido
siempre que concurra el tercio
del niimero legal de miembros de
la Corporacion; quérum que
deberd mantenerse durante toda
la sesiobn, en cuyo caso sera
presidido por el/la miembro de la
Corporacion de mayor edad entre
los presentes.

Articulo 51°. 1. Son sesiones extraordinarias
urgentes las convocadas por la Alcaldia
cuando la urgencia del asunto o asuntos a
tratar no permita convocar la sesion
extraordinaria con la antelacion minima de
dos dias habiles exigida por el art. 46.2.b) de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril.

2. En este caso, debera incluirse
como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.
Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se
levantara acto seguido la sesion.

Articulo 52°. 1. Corresponde al Alcalde o
Alcaldesa convocar las sesiones del Pleno,
salvo lo dispuesto en la legislacion electoral
general para la mocion de censura o que
resulte de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 50.2.f) de este Reglamento.

2. A la convocatoria de las sesiones
se acompaiara el Orden del Dia comprensivo
de los asuntos a tratar con el suficiente
detalle y los borradores de actas de sesiones
anteriores que deban se aprobados en Ia
sesion.

3. La notificacion de la convocatoria,
orden del dia y borradores de actas deberan
ser notificados conforme a las siguientes
reglas:

a) Con caracter general, mediante
su entrega a los/las concejales/as
en su domicilio o mediante su
entrega al/la portavoz de los
grupos politicos o concejal/a que
¢éstos designen a estos efectos.

b) Ademas, en el caso de las
sesiones extraordinarias urgentes,
por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion,
tales como telefax, telegrama,
correo electronico o incluso, por
via telefonica, en cuyo caso por
Secretaria se levantara diligencia
expresiva de la notificacion por
estas dos ultimas vias. Todos los
miembros de la Corporacion
estan obligados a sefialar un
teléfono de contacto a Secretaria
General y, si la tuvieren, su
direccion de correo electronico.

4. Entre la convocatoria y la
celebracion de la sesion no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo que se trate
de sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 53°. La convocatoria para una
sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar
a la apertura del correspondiente expediente
en el que debera constar:
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a) La relacion de expedientes
conclusos que la Secretaria
General prepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacion del orden del dia por
la Alcaldia.

c) Los  justificantes de las
notificaciones cursadas a los
miembros de la Corporacion. En
su caso, diligencia expresiva de
la notificacion telefonica o del
correo electronico remitido, en su
caso.

d) Copia del anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento.

e) Minuta del acta, en extracto.

f) Copias de los oficios de remision
de los acuerdos adoptados a la
Administracion del Estado o de
la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, cuando  legalmente
proceda.

g) Publicacion de los acuerdos en el
tablon de edictos.

Articulo 54°. 1. El Orden del Dia de las
sesiones sera fijado por la Alcaldia asistido
del/la Secretario/a General. Asimismo, podra
recabar la asistencia de los/las miembros de
la Comision de Gobierno y consultar, si lo
estima oportuno, a los/las portavoces de los
grupos politicos.

2. En el Orden del dia solo pueden
incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o
sometidos a consulta de la Comision
Informativa que corresponda por razon de la
materia, a excepcion de las mociones, ruegos
y preguntas, que no necesitan tramites
previos.

3. La Alcaldia, por razones de
urgencia debidamente motivada, podra
incluir en el Orden del Dia, a iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los
portavoces, asuntos que no hayan sido
previamente informados por la respectiva
Comision Informativa, pero en este supuesto

no podra adoptarse acuerdo alguno sobre
estos asuntos sin que el Pleno ratifique su
inclusion en el Orden del Dia.

4. En los plenos ordinarios, la parte
dedicada al control de los demas 6rganos de
la Corporacion debera presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva.

Articulo 55°. Seran nulos de pleno derecho
los acuerdos adoptados en sesiones
extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en la convocatoria, asi como
los que se adopten en sesiones ordinarias
sobre materias no incluidas en el respectivo
orden del dia, salvo especial y previa
declaracion de urgencia hecha por el o6rgano
con el voto favorable de la mayoria prevista en el
art. 47.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril.

Articulo 56°. 1. Toda la documentacion de
los asuntos incluidos en el orden del dia que
debe servir al debate y, en su caso, votacion,
debera estar a disposicion de los miembros de
la Corporacion desde el mismo dia de Ia
convocatoria, en Secretaria General.

2.  Cualquier miembro de la
Corporacion  podrd, en  consecuencia,
examinar la documentacion e incluso obtener
copias de documentos concretos que la
integre, pero los originales no podran salir
del lugar en que se encuentren puestos de
manifiesto.

Articulo 57°. El Pleno celebrara sus sesiones
en el Salon de Sesiones de la Casa
Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza
mayor en los que, a través de la convocatoria
o de una resolucion de la Alcaldia dictada
previamente y notificada a todos los
miembros de la Corporacion en la forma
prevenida en el articulo 52.4.b) de este
Reglamento, podra habilitarse otro edificio o
local a tal efecto. En todo caso, se hara
constar esta circunstancia en acta.
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Seccidon 2.2 DEL DESARROLLO DE LAS
SESIONES.

Articulo 58°. Toda sesion, sea ordinaria o
extraordinaria, habra de respetar el principio
de unidad de acto y se procurara que termine
en el mismo dia de su comienzo. Si a las
veinticuatro horas del dia de la sesion no
hubiera finalizado el debate y resolucion de
todos los asuntos del Orden del Dia, el
Alcalde o Alcaldesa levantara la sesion y
procedera a convocar, al dia siguiente, una
sesion extraordinaria con todos los asuntos
no resueltos, que se celebrara a los dos dias
habiles siguientes de la nueva convocatoria.

Articulo 59°. Durante el transcurso de la
sesion, el Alcalde o Alcaldesa podra acordar
interrupciones a su prudente arbitrio, para
permitir las deliberaciones de los grupos por
separado sobre la cuestion debatida, o para el
descanso en los debates.

Articulo 60°. Las sesiones del Pleno son
publicas. No obstante, podra ser secreto el
debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho a la intimidad de
los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucién, cuando asi se
acuerde por mayoria absoluta. De existir tales
asuntos, se incluiran al principio del Orden
del Dia, seguidamente al de aprobacion del
Acta de la sesion anterior.

Articulo 61°. 1. El putblico asistente a las
sesiones no podra intervenir en ¢éstas, ni
tampoco se permitirdin manifestaciones de
agrado o de desagrado, pudiendo la Alcaldia
proceder, si fuera preciso, a la expulsion
del/la asistente o asistentes que por cualquier
causa impida o dificulte el normal desarrollo
de la sesion, pudiendo recabar la asistencia
de la fuerza publica o decidir, incluso, sobre
la continuidad o no de la misma.

2. En caso de que la Alcaldia optase
por la suspension de la sesion, se procedera al

levantamiento de la misma y la Alcaldia
convocara Pleno extraordinario para tratar los
asuntos que hubieran quedado pendientes, en
los plazos sefialados en el articulo 58°.

3. Sin perjuicio de lo anterior la
Alcaldia puede establecer un turno de ruegos
y preguntas por el publico asistente, en los
términos establecidos en este Reglamento,
siempre que aquéllos no impidan el buen
funcionamiento del Pleno.

Articulo  62°. Los/las miembros de Ila
Corporacion tomaran asiento en el Salon de
Sesiones, unidos/as a su grupo. El orden de
colocacion de los grupos se determinara por
la Alcaldia, oidos los/las Portavoces,
teniendo preferencia el grupo formado por
los miembros de la lista mas votada, y asi,
sucesivamente. En cualquier caso, la
colocacion de los/las miembros corporativos
tendera a facilitar la emision y recuento de
los votos.

Articulo 63°. 1. Para la valida constitucion
del Pleno se requiere la asistencia de un
tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion; quérum que deberd mantenerse
durante toda la sesion.

2. En todo caso se requiere la
asistencia del Alcalde o Alcaldesa y del/la
Secretario/a General o de quienes legalmente
les sustituyan, asi como del/la Interventor/a
de la Corporacion, o quien legalmente le
sustituya, salvo que en este ultimo caso, la
Alcaldia le releve de su obligacion cuando
los asuntos a tratar sean totalmente ajenos a
su cometido.

3. Si en primera convocatoria no
existiera el quorum necesario segun lo
dispuesto en el numero 1 de este articulo, se
entendera convocada la sesion
automaticamente a la misma hora, dos dias
después. Si tampoco entonces se alcanzase el
quérum necesario, la Alcaldia dejara sin
efecto la convocatoria, posponiendo el
estudio de los asuntos incluidos en el orden
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del dia para la primera sesion que se celebre,
sea ordinaria o extraordinaria.

Seccion 3.2 DE LOS DEBATES.

Articulo 64°. 1. Las sesiones comenzaran
preguntando la Alcaldia si algun/a miembro
de la Corporacion tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion anterior que
se hubiera distribuido con la convocatoria.. Si
no hubiera observaciones, se considerara
aprobada y se pasard a la firma. Si las
hubiera, se podran debatir y se decidiran las
rectificaciones  que  procedan.  Tales
rectificaciones en ningun caso podran
modificar el fondo de los acuerdos adoptados
y sb6lo cabra subsanar meros errores
materiales o de hecho. Al resefar, en cada
acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se
consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas. Si solamente se
tratd de alguna observacion realizada por
un/a Capitular, se hard constar asi. Si a
peticion del/la interesado/a se votare su
observacion y prosperase como rectificacion
del acta, se hard también constar asi y en el
margen del acuerdo que resulta modificado,
se colocara una nota que remita a la
aprobacion de ese acta en la siguiente.

2. A continuacidon, y salvo que
hubiera que debatir asuntos a puerta cerrada
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de
este Reglamento, se tratard el apartado
relativo a ratificaciones de resoluciones de
otros oOrganos de gobierno asi como las
resoluciones o acuerdos de los que la
Corporacion en  Pleno deba  tener
conocimiento.

3. Seguidamente, se procedera al
debate y votacion del resto de los asuntos,
por el orden que estuvieren relacionados en el
Orden del Dia.

4. No obstante lo dispuesto en el
numero anterior, la Alcaldia puede alterar el
orden de los temas o retirar un asunto cuando
su aprobacion exigiera una mayoria especial

y ésta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el orden del dia.

5. En las sesiones ordinarias,
concluido el examen de los asuntos incluidos
en el Orden del Dia e inmediatamente antes
de pasar al turno de ruegos y preguntas, el
Alcalde o Alcaldesa preguntara si algin
grupo politico desea someter a Ia
consideracion del Pleno por razones de
urgencia, algiin asunto no comprendido en el
Orden del Dia, y que no tenga cabida en el
punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere,
el/la  portavoz del grupo proponente
justificara la procedencia de su debate. Si el
resultado de la votacion fuera positivo, por
mayoria absoluta de los/las asistentes, se
seguira el procedimiento previsto en los
articulos 64° y siguientes de este Reglamento.
Lo dispuesto en este ntiimero no serd de
aplicacion, en ningun caso, a la mocion de
censura, que se regira por lo establecido en la
legislacion electoral general.

Articulo 65°. 1. Cualquier Concejal o
Concejala podra pedir, durante el debate, la
retirada de algin expediente incluido en el
Orden del Dia, al efecto de que se incorporen
al mismo informes y documentos, y también
que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion sera
votada, tras terminar el debate y antes de
proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor
de la peticion, no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

2. En el supuesto de que se trate de
asuntos no incluidos en el Orden del Dia que
requieran informe preceptivo de la Secretaria
o de Intervencién, si los/las titulares o
quienes legalmente les sustituyan no pudieran
emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Alcalde que se aplace su estudio, quedando
sobre la mesa hasta la proxima sesion. Si
dicha peticion no fuera atendida, el/la
Secretario/a lo hard constar expresamente en
el acta.
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3. Cuando se trate de asuntos
incluidos en el Orden del Dia que no
requicran de informe preceptivo de Ia
Secretaria o de Intervencidon, pero no
obstante, se lo solicitare “in voce” el Alcalde
0 Alcaldesa, o un tercio del nimero legal de
miembros de la Corporacion, los/las
requeridos, si no pudieran informar en el
acto, podran solicitar de la Alcaldia que el
asunto quede sobre la mesa. Si dicha peticion
no fuera atendida, se hara constar dicha
circunstancia, no obstante lo cual los
requeridos quedaran relevados de informar
“in voce” en el propio acto.

4. En los supuestos establecidos en
los nimeros 2 y 3 anteriores, si el asunto
queda aplazado para mejor estudio, deberan
emitirse los informes correspondientes en el
plazo maximo de diez dias.

Articulo 66°. 1. La consideracion de cada
punto incluido en el Orden del Dia
comenzara con la lectura por la Alcaldia del
enunciado de dicho punto. A continuacion
preguntara a los/las portavoces de los
distintos grupos politicos si el asunto se
aprucba, en orden inverso a su
representatividad en el Pleno.

2. A solicitud de cualquier grupo,
debera darse lectura integra a aquellas partes
del expediente, de los informes o del
dictamen de la Comisidon que se considere
conveniente para su mejor comprension.

3. En el supuesto de que todos los/las
asistentes manifestaren su asentimiento por
signos convencionales o, a la propuesta de
votacion realizada por la Alcaldia, ningin
Capitular objetase nada, quedara el asunto
aprobado por unanimidad, sin necesidad de
votacion, manifestandolo asi expresamente el
Alcalde.

4. En el caso de que alglin/a
corporativo/a manifestare su  oposicion
mediante seflales de disconformidad, la
Alcaldia ordenara su debate y /o votacion,
segun proceda.

Articulo 67°. 1. Si se promueve debate, las
intervenciones seran ordenadas por la
Alcaldia y se desarrollaran conforme a las
siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la
palabra previa autorizacién o
venia de la Alcaldia, que podra
ordenar que cese cualquier
capitular en el uso de la misma
cuando su alocucién tenga
claramente por objeto impedir el
uso de la palabra a los demas o la
votacion del asunto.

b) En sus intervenciones, los/las
corporativos/as  no  podran
dirigirse al puablico asistente.
Queda  prohibida  cualquier
conducta o actividad que impida
o menoscabe la libertad de
expresion de los/las miembros de
la Corporacién en el ejercicio de
su cargo.

¢) El debate se iniciara con una
exposicion y justificacion de la
propuesta a cargo del/la
Delegado/a del Area competente
por razén de la materia o de
algin/a miembro de la Comision
Informativa que la hubiera
dictaminado o, en los demas
casos, de alguno/a de los
miembros de la Corporacion que
suscriban la proposicion o la
mocion. El plazo maximo de
exposicion sera de cinco
minutos, salvo que el Alcalde o
Alcaldesa, por la trascendencia o
complejidad del asunto u otras
razones justificadas, autorice un
plazo mayor.

d) A continuacion, los diversos
grupos consumiran un primer
turno de intervenciones por orden
inverso a su representatividad. La
Alcaldia velara para que todas las
intervenciones tengan  una
duracion igual, que no podra
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exceder a la sefialada en la letra
anterior.

e) Quien se considere aludido por
una intervencion, podra solicitar
de la Alcaldia que se conceda un
turno por alusiones, que sera
breve y conciso, no pudiendo
superar el uso de la palabra de
los tres minutos.

f) Si lo solicitara algin grupo, se
procedera a un segundo turno de
igual duracion al sefialado en la
letra anterior. Consumido éste, la
Alcaldia puede dar por terminada
la discusion.

g) No se admitiran otras
interrupciones a quien esté en el
uso de la palabra, que las del
Alcalde o Alcaldesa para llamar
al orden o a la cuestion debatida.

2. Los/las miembros de la
Corporacion podran, en cualquier momento
del debate, pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden, invocando al efecto el
precepto del presente Reglamento o norma
cuya aplicacion se reclama. La Alcaldia
resolvera lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno. Si dicha
cuestion de orden no fuera atendida, el/la
corporativo/a que la hubiera solicitado podra
manifestar, para que conste en acta, formal y
respetuosa protesta, al objeto de poder
interponer contra dicha desestimacion, los
recursos administrativos o judiciales que
procedan.

3. Los/as funcionarios/as
responsables de Secretaria e Intervencion, o
quienes legalmente les sustituyan, podran
intervenir cuando fueren requeridos por la
Alcaldia por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos. Cuando
dichos funcionarios/as entiendan que en el
debate se ha planteado alguna cuestion sobre
cuya legalidad o repercusiones econémico —
financieras y presupuestarias pueda dudarse,
podran solicitar de la Alcaldia el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 68°. 1. El Alcalde o Alcaldesa podra
llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

a) Profiera palabras, vierta
conceptos o realice gestos
ofensivos al decoro de la
Corporacion o de sus miembros,
de las Instituciones Publicas o de
cualquier otra persona o Entidad,
publica o privada.

b) Produzca interrupciones o, de
cualquier otra forma, altere el
orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra
sin que le haya sido concedida o
una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la
misma sesion, con advertencia en la segunda
de las consecuencias de una tercera llamada,
la Alcaldia podréd ordenarle que abandone el
local en que se esté celebrando la sesion,
adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 69°. 1. Todos los miembros de la
Corporacion se abstendran de exhibir con
intencionalidad politica, toda clase de
objetos, escritos, fotografias, grafismos y
simbolos que puedan concebirse ofensivos
para el resto de los/las componentes de la
Corporacion o para alguno de ellos, o que
supongan ofensa para las ideologias de los
demas.

2. Si se incumpliera lo dispuesto en
el nimero anterior, la Alcaldia, actuando de
oficio o a instancia de cualquier miembro de
la Corporacion, oidos los/las representantes
de todos los grupos presentes y previas las
advertencias que considere  oportunas,
ordenard la inmediata retirada de dicha
simbologia. Si dicha orden no fuera cumplida
voluntariamente, podra adoptar las decisiones
que considere convenientes para evitar la
persistencia de la ofensa.
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Articulo 70°. 1. En los supuestos en que, de
conformidad con lo establecido en el articulo
76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, algun/a
miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberacion y votacion,
debera abandonar el saléon mientras se discuta
y vote el asunto, salvo cuando se trate de
debatir su actuacion como corporativo/a, en
que tendrda derecho a permanecer Yy
defenderse.

Articulo 71°. A los efectos del desarrollo de
las sesiones y para definir el caracter de las
intervenciones de los miembros de Ia
Corporacion, se utilizara la siguiente
terminologia:

1. Dictamen: Es la propuesta
sometida al Pleno tras el estudio
del expediente por la Comision
Informativa. Contiene una parte
expositiva y una propuesta de
acuerdo a adoptar por el Pleno.

2. Proposicion: Es la propuesta que
se somete al Pleno relativa a un
asunto incluido en el Orden del
Dia que acompafa a la
convocatoria, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 54°.3 de
este Reglamento. Contendra una
parte expositiva o justificacion y
una propuesta de acuerdo a
adoptar. No procedera entrar a
debatir ni votar una proposicion
sin que previamente se haya
ratificado, de acuerdo con lo
dispuesto en el referido articulo
54°3, la inclusion del asunto en
el Orden del Dia.

3. Mocion: Es la propuesta que se
somete directamente a
conocimiento del Pleno al
amparo de lo prevenido en el
articulo 64°.5. Podra formularse
por escrito u  oralmente,
conforme al siguiente
procedimiento:

a)

b)

d)

Las mociones que se
presenten por escrito seran
entregadas en Secretaria con
una antelacion minima de
siete dias habiles a la fecha
prevista de celebracion del
Pleno. Secretaria expedira
una diligencia comprensiva
del dia y hora de
presentacion de la mocion.
Las mociones que no puedan
incluirse en el Orden del Dia
del Pleno, por haberse
recibido fuera de plazo, seran
incluidas obligatoriamente en
la préoxima sesion ordinaria
del Pleno que se celebre. No
obstante, el proponente podra
presentar la mocion por el
procedimiento de urgencia
previsto en el apartado f).

La Alcaldia podra, oida la
Junta de Portavoces y por
resolucién motivada,
rechazar la inclusion de una
mocioén en el Orden del Dia.
Las mociones, salvo lo
previsto para el
procedimiento de urgencia,
seran presentadas por escrito
y firmadas por los/las
portavoces de los Grupos
Politicos proponentes, de
los/las Concejales/as que las
promovieran o de los
colectivos autorizados para
presentar mociones por el
articulo  72° de  este
Reglamento.

Las mociones contendran
una parte expositiva o0
justificacion y una propuesta
de acuerdo a adoptar.

Se considera mociéon de
urgencia la que se presenta,
al amparo de lo dispuesto en
el articulo 64°5 de este
Reglamento, sobre cualquier
asunto no incluido en el
Orden del Dia.
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g) No se podra presentar
mocion de urgencia que
verse sobre igual materia que

una mocion ordinaria
previamente rechazada por el
Pleno.

Voto particular: Es la propuesta
de modificacion de un dictamen,
formulada por un/a miembro que
forma parte de la Comision
Informativa. Debera
acompanarse al dictamen desde
el dia siguiente al de su
aprobacion por Comision.

Enmienda: Es la propuesta de
modificaciéon de un dictamen,
proposicion o mocidén que se
presenta al Pleno. Se podra
formular por cualquier/a
miembro de la Corporacion
mediante escrito presentado a la
Alcaldia antes de iniciarse la
deliberacion del asunto. A estos
efectos:

a) Sera a la Totalidad, la
enmienda por la que se
solicite no adoptar acuerdo
alguno sobre la cuestion y
devolver el dictamen o
proposicion a la Comisioén
Informativa competente por
razon de la materia. Si la
enmienda a la totalidad se
refiere a una mocion, el
sentido de la enmienda se
referira exclusivamente a no
adoptar acuerdo alguno sobre
la materia.

b) Sera de supresion, la
enmienda que se limite a
eliminar alguno o algunos de
los puntos de la propuesta de
acuerdo. Este tipo de
enmiendas se votarda en
primer lugar.

c¢) Sera de modificacion, la
enmienda que transforme o
altere alguno o algunos de

los puntos de la propuesta de
acuerdo. Este tipo de
enmiendas se votara en
segundo lugar.

d) Sera de adicién, la enmienda
que, respetando integramente
el texto de la propuesta de
acuerdo, tienda
exclusivamente a su
ampliaciéon a otro punto o
puntos no contemplados.
Este tipo de enmiendas se
votara en tercer lugar.

e) Se podran presentar
enmiendas mixtas,
precisando detalladamente el
contenido de cada una de

ellas.
f) No obstante lo anterior,
podran formularse

enmiendas “in voce” en el
seno del propio debate del
asunto. Cuando existieran
enmiendas, unas presentadas
por escrito y otras “in voce”,
la Alcaldia dispondra el
momento y orden de su
votacion, comenzando por la
que, a su juicio, est¢ mas
alejada o sea mas dispar con
el contenido del dictamen,
proposicion o mocion.

g) Todas las enmiendas se
votaran antes de la propuesta
de acuerdo.

h) Finalmente, se procedera a la
votacion  del  dictamen,
proposicion o mocién, con
las modificaciones
introducidas por las
enmiendas aprobadas.

Ruego: Es la formulacion de una
propuesta de actuacion dirigida a
algunos de los organos de
gobierno municipal, conforme a
las siguientes normas:

a) Los ruegos formulados en el

seno del Pleno podran ser
debatidos, se tendran por
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b)

d)

recibidos pero en ningin
caso podran ser sometidos a
votacion.

Pueden plantear ruegos todos
los/las  miembros de la
Corporacion, o los grupos
municipales a través de sus
portavoces.

Los ruegos podran
formularse oralmente o por
escrito y seran debatidos,
generalmente, en la sesion
siguiente, sin perjuicio de
que lo puedan ser en la
misma sesidbn en que se
formulen, si la Alcaldia lo
estima conveniente.

No se admitiran ruegos de
tipo personal ni dirigidos a
grupos politicos concretos,
sino tan solo a oOrganos de

gobierno —unipersonales o
colegiados- de la
Corporacion.

7. Pregunta: Es cualquier cuestion

planteada a los

organos de

gobierno en el Pleno, conforme
al siguiente procedimiento:

a)

b)

Pueden plantear preguntas
todos los/las miembros de la
Corporacion, o los grupos
municipales a través de sus
portavoces.

Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de
una sesion plenaria seran
generalmente contestadas por
su destinatario/a en la sesion
siguiente, sin perjuicio de
que el/la preguntado/a quiera

darle una respuesta
inmediata.
Las preguntas formuladas

por escrito con cuarenta y
ocho horas de antelacion,
seran contestadas
ordinariamente en la sesion
0, por causas debidamente
justificadas, en la siguiente.

Si se formulasen por escrito
pero con menor antelacion,
seran contestadas por su
destinatario/a en la sesion
siguiente, sin perjuicio de
que el/la preguntado/a quiera

darle una respuesta
inmediata.
Articulo  72°. Los/as ciudadanos/as de

Basauri y las asociaciones, organizaciones y
colectivos, podran presentar mociones,
formular ruegos y preguntas, en los términos
establecidos en el Titulo VL

Seccion 4.* DE LAS VOTACIONES.

Articulo 73°. 1. Finalizado el debate de un
asunto, si lo hubiere, se procedera a su
votacion.

2. Antes de comenzar la votacion, la
Alcaldia planteara de forma clara y concisa
los términos de la misma y la forma de
emitirse el voto; si ello fuera necesario o asi
lo demandase alguno de  los/las
corporativos/as.

3. Una vez iniciada la votacidon, no
podra interrumpirse por ningin motivo, salvo
causa de fuerza mayor. Durante el desarrollo
de la votacidon, la Alcaldia no concedera el
uso de la palabra y ningun/a miembro de la
Corporacion podra entrar en el Salon de
sesiones o abandonarlo, hasta que se
proclame el resultado de la votacion.

4. Terminada la votacion ordinaria, la
Alcaldia declarara lo acordado. Si la votacion
fuera nominal, el/la Secretario/a computara
los sufragios emitidos y anunciara en voz alta
su resultado, en vista del cual la Alcaldia
proclamaré el acuerdo adoptado.

Articulo 74°. 1. El Pleno de la Corporacion
adopta sus acuerdos, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes.
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Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta
cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

3. Se requiere el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion para la adopcion
de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresion de
Municipios 'y alteracion de
términos municipales.

b) Creacion, modificacion y
supresion de las Entidades a las
que se refiere el art. 45 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

c) Aprobacion de la delimitacion
del término municipal.

d) Alteracion del nombre y de la
capitalidad del Municipio.

e) Adopcion o modificacion de su
bandera, ensefia o escudo.

f) Aprobacion y modificacion del
Reglamento Organico
Municipal.

g) Creacidn, modificacion 0
disolucion de Mancomunidades
u otras Organizaciones
Asociativas, asi como la
adhesion a las mismas y la
aprobacion y modificacion de
sus Estatutos.

h) Transferencia de funciones o
actividades a otras
Administraciones Publicas, asi
como a la aceptacion de las
delegaciones o encomiendas de
gestion realizadas por otras
Administraciones, salvo que por
Ley se impongan
obligatoriamente.

i) Cesion por cualquier titulo de
aprovechamiento de los bienes
comunales.

j)  Concesion de bienes o servicios
por mas de 5 afios, siempre que
su cuantia exceda del 20% de los

recursos ordinarios del
Presupuesto.

k) Municipalizacion de actividades
en régimen de monopolio y
aprobacion de la forma concreta
de  gestion del  servicio
correspondiente.

1) Aprobaciones de operaciones
financieras o de crédito y
concesiones de quitas o esperas,
cuando su importe supere el 10%
de los recursos ordinarios de su
Presupuesto, asi como las
operaciones de crédito previstas
en el art. 158.5 de la Ley
39/1.988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas
Locales.

m) Los acuerdos que corresponda
adoptar al Pleno de Ia
Corporacion en la tramitacion de
los instrumentos de
planeamiento general previstos
en la Legislacion Urbanistica.

n) Enajenacion de bienes, cuando
su cuantia exceda del 20% de los
recursos ordinarios del
Presupuesto.

0) Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes demaniales
0 comunales.

p) Cesion gratuita de bienes a otras
Administraciones o Instituciones
Publicas.

q) Las restantes determinadas por la
Ley.

4. El voto de los Concejales es
personal e indelegable.

Articulo 75°. 1. El voto puede emitirse en
sentido afirmativo o negativo, pudiendo
los/las  miembros de la Corporacion
abstenerse de votar. A efectos de Ia
correspondiente votacion, se considerara que
se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieren ausentado del salon de
sesiones una vez iniciado la deliberacion de
un asunto y no estuviesen presentes en el
momento de la votacion. En el supuesto de
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que se hubiesen reintegrado al salon de
sesiones antes de la votacion podran, desde
luego, tomar parte en la misma.

2. En caso de votaciones con
resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion y, si persistiera el empate, decidira
el voto de calidad del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 76°. 1. Las votaciones pueden ser
ordinarias, nominales o secretas.

2. Son votaciones ordinarias las que
se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion;
siendo suficiente el sentido del voto
expresado por el/la portavoz de cada grupo
politico. No obstante lo anterior, bastara que
cualquier concejal/a lo pida para que el
recuento de votos se efectue
individualizadamente, a mano alzada o
mediante cualquier sistema de recuento
similar.

3. Son nominales aquellas votaciones
que se realizan mediante Ilamamiento
efectuado por el/la Secretario/a, por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo
lugar el Alcalde o Alcaldesa; en la que cada
miembro de la Corporacion, al ser llamado,

responde en voz alta “si”, “no” o “me
abstengo”.

4. Son votaciones secretas las que se
realizan por papeleta que cada miembro de la
Corporacion vaya depositando en una urna o
bolsa.

Articulo 77°. 1. El sistema norma de votacion
sera la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerird la
solicitud de cualquier concejal/a aprobada
por ¢l Pleno por mayoria simple en votacion
ordinaria. Serd nominal, en todo caso, la
votacion de la mocion de censura al Alcalde
o0 Alcaldesa o de la mocion de confianza que
plantee el/la mismo/a.

3. La votacion secreta solo podra
utilizarse para la eleccion o destitucion de
personas y en general, siempre que pudiera
afectarse el derecho fundamental a Ia
intimidad de los/las miembros de Ia
Corporacion, trabajadores/as 0
funcionarios/as, ciudadanos/as y terceros en
general. Se utilizara en los casos en que una
norma lo exija, o segn el procedimiento del
apartado 2 de este mismo articulo.

Articulo 78°. Proclamado el acuerdo, los
grupos que no hubieran intervenido en el
debate o que tras éste hubieran cambiado el
sentido de su voto, podran solicitar de la
Alcaldia un turno de explicacion de voto, que
no excedera de dos minutos.

Seccion 5.* Del control y fiscalizacion por el
Pleno de la actuacion de los demas Organos
de Gobierno.

Articulo 79°. El control y fiscalizacion por el
Pleno de la actuacion de los demas organos
de gobierno se ejercera a través de los
siguientes medios:

a) Mediante la adopcion de los
acuerdos que procedan con
relacion a los dictamenes,
informes o propuestas que
pudieran emanar de la Comision
de seguimiento de la gestion de
los 6rganos de gobierno, a que se
refiere el articulo 20.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

b) Mediante requerimientos de
presencia e informacion de
miembros  corporativos  que
ostenten delegacion.

¢) Debate sobre la actuacion de la
Junta de Gobierno Local o de la
Alcaldia.

d) Mediante la presentacion de
mociones, incluso la mocién de
censura y de confianza, en los
términos establecidos en la
legislacion electoral general.
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e) Mediante la formulacion de
ruegos y preguntas. El punto de
ruegos y preguntas se incluird
siempre en las  sesiones
ordinarias.

f) Mediante cualquier otro medio
previsto en la legislacion basica
del Estado o emanada de la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Articulo 80°. 1. Todo miembro de Ia
Corporacion que por delegacion de Ia
Alcaldia ostente la responsabilidad de un area
de gestion, estara obligado a comparecer ante
el Pleno, cuando éste asi lo acuerde por
mayoria simple, al objeto de responder a las
preguntas que se le formulen sobre su
actuacion.

2. Asimismo, dichos miembros de la
Corporacion estaran obligados a comparecer
ante la Comision de seguimiento de la
gestion de los oOrganos de gobierno
mencionada en la letra a) del articulo
anterior, cuando dicha Comision asi lo
acuerde por mayoria simple.

3. Acordada por el Pleno o por la
Comision de seguimiento la comparecencia
mencionada en las letras anteriores, la
Alcaldia o el/la Presidente/a de la Comision
incluira el asunto en el Orden del Dia de la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria a
celebrar por el 6rgano colegiado que conozca
del mismo, notificando al/la interesado/a el
acuerdo adoptado, el lugar y fecha en que se
celebrara la sesion en que deba comparecer y
la materia sobre la que versard Ia
comparecencia. Entre la notificacion y la
celebracion de la sesion debera transcurrir, al
menos, tres dias.

4. En el desarrollo de las
comparecencias se seguira el orden de
intervenciones establecido en el articulo 67°
de este Reglamento, interviniendo el
informante para dar respuesta a las preguntas
que le formulen los diversos grupos politicos.

5. Si la comparecencia se produce
ante la Comision de seguimiento, ésta podra
proponer al Pleno los acuerdos que procedan.
Si ésta se produce ante el Pleno, no podran
adoptarse acuerdos, salvo que, tratindose de
sesiones ordinarias, se cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 55° de este
Reglamento.

Articulo 81°. 1. El Pleno, a propuesta de la
Alcaldia o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del numero legal de
miembros de la Corporacion, podra acordar
la celebracion de sesion extraordinaria cuyo
objeto sea someter a debate la gestion de la
Junta de Gobierno Local.

2. Si la solicitud de celebracion del
Pleno es formulada mediante solicitud de
los/las corporativos/as que representen, al
menos, la cuarta parte del niimero legal de
miembros de la Corporacion, se aplicara lo
prevenido en el articulo 50°.2 del presente
Reglamento.

3. El desarrollo de la sesion a que
hace referencia este articulo se sujetara a lo
establecido con caracter general,
interviniendo en primer lugar el/la autor/a de
la propuesta para explicar el significado de la
misma. Contestara cualquier miembro de la
Junta de Gobierno Local designado por ésta y
después, por sendos turnos de réplica, podran
intervenir los demas grupos politicos de la
Corporacion, con la duracion maxima
establecida con caracter general y por orden
inverso a su representatividad politica, al
objeto de formular las preguntas o efectuar
las  observaciones que tuvieren por
convenientes.

4. Como consecuencia del debate
podra presentarse una mociéon con objeto de
que el Pleno manifieste su posicion sobre la
gestion de la Comision de Gobierno. Si el
Pleno admite, por mayoria simple, debatir la
mocidn, ésta se incluira en el Orden del Dia
de la siguiente sesion plenaria, ordinaria o
extraordinaria.
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Articulo 82°. 1. La mocion de censura es el
procedimiento por el que la Corporacion
exige la responsabilidad politica de la

Alcaldia,

posibilitando su destitucion 'y

proponiendo un nuevo candidato a la

Alcaldia.

2. El Alcalde o Alcaldesa puede ser
destituido mediante mocioén de censura, que
se tramitara por las siguientes normas:

a)

b)

La mocién de censura debera ser
propuesta, al menos, por la
mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la
Corporacion y habra de incluir
un candidato a la Alcaldia,
pudiendo serlo cualquier concejal
o concejala, cuya aceptacion
expresa conste en el escrito de
proposicion de la mocion. Los
requisitos formales de la mocion
son los siguientes:

- Debera ir encabezada con los
nombres y apellidos de los/as
concejales/as que la
suscriben.

- Motivacioén de las causas por
las que se presenta.

- Nombre y apellidos del/la
concejal/a candidato/a a la
Alcaldia.

- Aceptacion
candidato/a.

- Fecha y firmas de todos/as y
cada uno/a de los/las

expresa  del

proponentes, autenticadas
como se indica en la letra
siguiente.

El escrito debera incluir las
firmas debidamente autenticadas
por Notario o por ella
Secretario/a General y debera
presentarse ante éste/a  por
cualquiera de sus firmantes. El/la
Secretario/a General comprobara
que la mocion de censura retine
los requisitos exigidos en este

d)

articulo y extendera en el mismo
acto la correspondiente diligencia
acreditativa.

El documento, asi diligenciado,
se presentara en el Registro
General de la Corporacion por
cualquiera de los/las firmantes de
la mocion, quedando el Pleno
automaticamente convocado para
las doce horas del décimo dia
habil siguiente al de su registro.
El/la  Secretario/a de Ila
Corporacion remitird notificacion
indicativa de tal circunstancia a
todos/as los/las miembros de la
misma en el plazo maximo de un
dia, a contar de la presentacion
del documento en el Registro, a
los efectos de su asistencia a la
sesion, especificando la fecha y
hora de la misma.

El Pleno sera presidido por una
Mesa de Edad, integrada por
los/las concejales/as de mayor y
menor edad de los presentes,
excluidos el Alcalde o Alcaldesa
y el/la candidata/a a la Alcaldia,
actuando como Secretario/a, el/la
que lo sea de la Corporacion,
hasta la proclamacion del nuevo
Alcalde o Alcaldesa, si prospera
la mocién o hasta que se declare
que la misma no ha prosperado.
A éstos efectos, el/la concejal/a
de mayor edad se sentara en la
Presidencia y, a su derecha, el/la
concejal/a de menor edad.

La Mesa se limitara a dar lectura
a la mociéon de censura, a
conceder la palabra durante un
tiempo breve, si estuvieren
presentes, por este orden, al/la
candidata/a a la Alcaldia, al
Alcalde o Alcaldesa y a los/las
portavoces de los  grupos
municipales para, seguidamente,
someter a votacion la mocion de
censura. La duracion de las
intervenciones y la apertura de
un segundo turno de
intervenciones quedara a criterio
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de la Mesa de Edad,
considerando la necesaria
brevedad de las mismas.

f) La votacion de la mocion de
censura podra ser secreta si asi lo
acuerda el Pleno de 1la
Corporacion mediante votacion
ordinaria, por mayoria simple, a

propuesta de cualquier
corporativo/a.

g) La Mesa de Edad tendra todas las
facultades que, para la

presidencia de los Plenos,
incluyendo la ordenacion de los
debates y el mantenimiento del
orden publico, estan legalmente
atribuidas a la Alcaldia.

h) El/la candidata/a incluido/a en la
mocion de censura quedara
proclamado/a Alcalde 0
Alcaldesa si ésta prosperase con
el voto favorable de la mayoria
absoluta  del numero de
concejales/as  que legalmente
componen la Corporacion. En tal
caso, quien resulte proclamado
Alcalde o Alcaldesa tomara
posesion ante el Pleno de la
Corporacion, conforme a las
disposiciones legales vigentes, y
si no se hallare presente en la
sesion, sera requerido/a para
tomar posesion en el plazo de
cuarenta 'y  ocho horas,
igualmente ante el Pleno, con la
advertencia de que, caso de no
acudir sin causa justificada, se
estara a lo dispuesto en la
legislacion electoral para los
casos de vacante en la Alcaldia.

3. Ningun/a concejal/a puede firmar
durante su mandato mas de una mocion de
censura. A estos efectos, no se tomaran en
consideracion aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los
requisitos previstos en las letras a) y b) del
apartado 1 de este articulo.

4. La dimision sobrevenida del
Alcalde o Alcaldesa no suspendera la

tramitacion y votacion de la mocion de
censura. En tal caso, ejercera las funciones de
la Alcaldia quien legalmente deba sustituirle
segun el orden de nombramientos de los/las
Tenientes de Alcalde, hasta la celebracion del
Pleno en que se debata la mocion.

5. El Alcalde o la Alcaldesa estan
obligados a impedir cualquier acto que
perturbe, obstaculice o impida el derecho de
los/las miembros de la Corporacion a asistir a
la sesion plenaria en que se vote la mocion de
censura y a ejercer su derecho al voto en la
misma. En especial, no son de aplicacion a la
mocion de censura las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacion de
procedimiento administrativo.

6. Asimismo, de prosperar la mocién
de censura, quedaran automaticamente
revocados los nombramientos que hubiera
podido efectuar la Alcaldia, de Tenientes de
Alcalde, Concejales/as Delegados/as de Area
y miembros de la Junta de Gobierno Local.
Interin el nuevo Alcalde o Alcaldesa proceda
a los nombramientos correspondientes,
asumird todas las funciones de gestion
ordinaria del Ayuntamiento; todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89°. 2
de este Reglamento.

Articulo 83°. 1. El Alcalde o Alcaldesa
podran plantear al Pleno una cuestion de
confianza, vinculada a la aprobacion o
modificacion de cualquiera de los siguientes
asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) Las ordenanzas fiscales.

c) El reglamento orgéanico.

d) La aprobacion que ponga fin a la
tramitacion de los instrumentos
de planecamiento general de
ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de
confianza figurard expresamente en el
correspondiente punto del Orden del Dia del
Pleno, requiriéndose para la adopcion de
dichos acuerdos el “quorum” de votacion
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exigido para cada uno de ellos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local. La votacion se efectuara,
en todo caso, mediante el sistema de votacion
nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacion de la cuestion
de confianza sera requisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido
en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la
mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de
confianza no obtuviera el numero necesario
de votos favorables para la aprobacion del
acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesara
automaticamente, quedando en funciones
hasta la toma de posesion de quien hubiera de
sucederle en el cargo. La eleccion de nuevo
Alcalde o Alcaldesa se realizara en sesion
plenaria convocada automaticamente para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al
de la votacion del acuerdo al que se vinculase
la cuestion de confianza, rigiéndose por las
normas contenidas en este reglamento para la
eleccion de la Alcaldia, con las siguientes
especialidades:

a) El Alcalde o Alcaldesa cesante
quedara excluido de la cabeza de
la lista.

b) Ocupara su lugar el segundo de
la lista a la que pertenece el
Alcalde o Alcaldesa cesante,
tanto a los efectos de
presentacion de candidaturas a la
Alcaldia como de designacion
automatica del Alcalde o
Alcaldesa, en caso de pertenecer
a la lista mas votada y no obtener
ningun candidato el voto de la
mayoria absoluta del numero
legal de concejales/as.

5. La prevision contenida en el
nimero anterior no sera aplicable cuando la
cuestion de confianza se vincule a la
aprobacion o  modificacion de  los
Presupuestos anuales. En este caso se
entendera otorgada la confianza y aprobado
el Proyecto si en el plazo de un mes desde

que se votara el rechazo de la cuestion de
confianza, no se presenta una mocion de
censura con candidato alternativo a Alcalde,
0 si ésta no prospera. A estos efectos, no rige
la limitacion establecida en el apartado 3 del
articulo anterior.

6. Cada Alcalde o Alcaldesa no
podran plantear mas de una cuestion de
conflanza en cada afio, contado desde el
inicio de su mandato, ni mas de dos durante
la totalidad del mismo. No se podra plantear
una cuestion de confianza en el altimo afio de
mandato de la Corporacion.

7. No se podra plantear una cuestion
de confianza desde la presentacién de una
mocion de censura hasta la votacion de esta
ultima.

8. Los/las concejales/as que votasen a
favor de la aprobacion de un asunto al que se
hubiese vinculado una cuestion de confianza
no podran firmar una mocién de censura
contra la Alcaldia que lo hubiese planteado
hasta que transcurra un plazo de seis meses,
contado a partir de la fecha de votacion del
mismo. Asimismo, durante el indicado plazo,
tampoco dichos/as concejales/as podran
emitir un voto contrario al asunto al que se
hubiese vinculado la cuestion de confianza,
siempre que sea sometido a votacion en los
mismos términos que en tal ocasion. Caso de
emitir dicho voto en sentido contrario, éste
sera considerado nulo.

Seccion 6.* DE LAS ACTAS.

Articulo _84°. 1 De cada sesion el/la
Secretario/a extenderd acta en la que
constara:

a) Lugar de la reunion, con
expresion del nombre del
Municipio y local en que se
celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Alcalde o
Alcaldesa, de los/las miembros
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de la Corporacion presentes, de
los/las ausentes que se hubieran
excusado y de los/las que falten
sin excusa.

e) Caracter ordinario 0
extraordinario de la sesion, y si
se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Asistencia del/la Secretario/a o
de quien legalmente le sustituya,
presencia del/la  funcionario/a
responsable de la Intervencion,
cuando concurra, asi como del/la
Traductor Euskera — Castellano.

g) Asuntos que examinen, opiniones
sintetizadas de los grupos o
miembros de la Corporacion que
hubieran intervenido en las
deliberaciones e incidencias de
éstas. Si algin/a corporativo/a
desea que su intervencion se
transcriba literalmente en el acta,
debera facilitar con caracter
previo al inicio del debate, copia
de la minuta o transcripcion de la
intervencion que pretende
realizar.

h) Votaciones que se verifiquen y,
en el caso de las nominales, el
sentido en que cada miembro
emita su voto. En las votaciones
ordinarias se harda constar el
numero de votos afirmativos, de
los negativos y de las
abstenciones, con expresion de
los grupos politicos 0
corporativos que hubieran votado
en contra o se hubieran
abstenido.

i) Parte dispositiva de los acuerdos
que se adopten.

j) Hora en que el Presidente levante
la sesion.

2. De no celebrarse la sesion por falta
de asistentes, por no existir asuntos a tratar u
otro motivo, el/la Secretario/a suplira el acta
con una diligencia autorizada con su firma,
en la que conste la causa y nombres de los
concurrentes y de los no concurrentes,
hubieran excusado o no su asistencia.

Articulo 85°. El acta, una vez aprobada por el
Pleno, se transcribird en el Libro de Actas,
autorizandola con las firmas del Alcalde o
Alcaldesa, del resto de los/las corporativos/as
asistentes y del/la Secretario/a. A efectos de
su consulta, se procedera a la digitalizacion
del contenido de los libros de actas.

CAPITULO SEGUNDO.

Funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local.

Articulo 86°. 1. La Junta de Gobierno Local
celebrara sesion constitutiva a convocatoria
de la Alcaldia, como maximo, dentro de los
diez dias siguientes a aquel en que éste haya
designado a los miembros que la integran. De
la resolucion sobre creacion y composicion
de la Junta de Gobierno Local, se dara cuenta
al Pleno en los términos previstos en el Art.
34.¢) de este Reglamento.

2. La Junta de Gobierno Local
celebrara sesion ordinaria con la periodicidad
que fije la Alcaldia que, como maximo, no
podra exceder de dos semanas, salvo en
periodos vacacionales.

3. Las sesiones extraordinarias y las
urgentes tendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por la Alcaldia.

4. La Alcaldia podra en cualquier
momento convocar a la Junta de Gobierno
Local cuando estime necesario conocer su
parecer o pedir su asistencia con anterioridad
a dictar resoluciones en el ejercicio de las
atribuciones que le correspondan.

5. Las sesiones se celebraran en el
local de la Casa Consistorial que determine la
Alcaldia, salvo en los supuestos de fuerza
mayor.
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Articulo 87°. 1. Las sesiones de la Junta de
Gobierno Local se ajustaran a lo establecido
en el Capitulo Primero de este Titulo, con las
modificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la
celebracion de la sesidn no
podran transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el
caso de las sesiones
extraordinarias y urgentes en las
que, antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en el Orden del
Dia, debera ser declarada Ia
urgencia por acuerdo favorable
de la mayoria de los/las
miembros.

b) Las sesiones de la Junta de
Gobierno  Local no  seran
publicas, sin perjuicio de la
publicidad y comunicacion a las
Administraciones ~ Estatal y
Autondomica de los acuerdos
adoptados. Ademas, las Actas se
expondran en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y
seran  facilitadas a  los/las
miembros de la misma que lo
soliciten, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 15°.¢) de este
Reglamento y en todo caso, a
cada Grupo Politico a través de
su portavoz, en el plazo de diez
dias tras su aprobacion

c) Para la valida constitucion de la
Junta de Gobierno Local se
requicre la asistencia de la
mayoria  absoluta de  sus
componentes. Si no existiera
quérum, se constituira en
segunda convocatoria, una hora
después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de
sus miembros, cuyo nimero no
sea inferior a tres. En todo caso
se requiere la asistencia del
Alcalde o Alcaldesa y del
Secretario/a o quienes legalmente
les sustituyan, asi como del/la
Interventor/a o quien legalmente

le sustituya, salvo en este ultimo
caso, cuando no existan asuntos
con repercusiones econémico —
financieras o presupuestarias a
criterio de la Alcaldia..

d) La Alcaldia dirige y ordena a su
prudente arbitrio los debates en
el seno de la Comision.

e) En los casos en los que la Junta
de Gobierno Local ejerza
competencias delegadas por el
Pleno, serd preceptivo el previo
infoorme de la  Comision
Informativa correspondiente.

f) Las actas de la Junta de Gobierno
Local se coleccionaran en libro
distinto al de las Sesiones del
Pleno.

2. La Alcaldia podra requerir la
presencia de otros/as miembros de la
Corporacion no pertenecientes a la Junta de
Gobierno Local o de personal al servicio de
la Entidad y de vecinos/as, al objeto de
informar en lo relativo al ambito de sus
actividades.

CAPITULO TERCERO.

Régimen General de las delegaciones entre
los 6rganos necesarios.

Articulo 88°. La delegacion de atribuciones
entre Organos necesarios se regira por lo
establecido en la legislacion general sobre
régimen juridico de las Administraciones
publicas y procedimiento administrativo
comun y, en lo no previsto por la misma, por
los preceptos que siguen a continuacion.

Articulo 89°. 1. Dicha delegacion requerira,
para ser eficaz, de su aceptacion por parte del
organo delegado. La delegacion se entendera
tacitamente aceptada si el drgano destinatario
no efectiia manifestacion en contrario en el
plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion del acuerdo o resolucion de
delegacion.  Asimismo, se  entendera
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tacitamente aceptada la delegacion por el
mero uso que de las facultades delegadas
haga el organo delegado. El acto de
delegacion se publicara en el B.O.B.

2. Las delegaciones del Pleno en la
Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local y
las del Alcaldia en esta ultima, no quedaran
revocadas por el mero hecho de producirse
un cambio en la titularidad de la Alcaldia o
en la composicion concreta de la Junta de
Gobierno.

3. La revocacion o modificacion de
las delegaciones habra de adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su
otorgamiento.

Articulo  90°. 1. El érgano delegante
conservara las siguientes facultades en
relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion
detallada de la gestion de la
competencia delegada y de los
actos o disposiciones emanados
en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente
a la adopcion de decisiones de
trascendencia.

c¢) La de revocar o modificar el
régimen de delegaciones.

2. Los actos dictados por el 6rgano
delegado indicardn expresamente  esta
circunstancia y se consideraran dictados por
el organo delegante.

3. Corresponde al 6rgano delegante
la resolucion de los recursos de reposicion
que pudieran interponerse contra las
resoluciones del 6rgano delegado, salvo que
en el Decreto o acuerdo de delegacion,
expresamente se confiera también dicha
atribucion al o6rgano delegado.

Articulo 91° 1. El 6rgano delegante podra
avocar para si, en cualquier momento, la
competencia delegada, con arreglo a lo

dispuesto en la legislacion sobre Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento administrativo comun. La
avocacion de competencias no implica
revocacion del régimen general de
delegacion.

2. En el caso de revocacion de la
delegacion de competencias, el organo que
ostente la competencia originaria podra
revisar las resoluciones tomadas por el
organo delegado en los casos y con los
requisitos establecidos en la legislacion
general sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comin para la revision de
oficio de los actos administrativos.

Articulo 92°. La delegacion de atribuciones
se entiende que lo es por tiempo indefinido,
salvo que la resolucion o acuerdo de la
delegacion disponga otra cosa, o la
temporalidad de la misma se derive de la
propia naturaleza de la delegacion.

TITULO IV
DE LA ORGANIZACION COMPLEMENTARIA
DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO.
Clasificacion de los drganos

complementarios.

Articulo 93°. Los o6rganos complementarios
del Ayuntamiento son obligatorios o
voluntarios.

1. Son o6rganos complementarios
obligatorios:

a) las Comisiones
Informativas.

b) La Comision Especial
de Cuentas.
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c) La Comision de
Seguimiento de la
gestion de los
Organos de Gobierno.

d) La Junta de

Portavoces.
e) La Mesa o Mesas de
Contratacion.
2. Pueden ser Organos

Complementarios Voluntarios:

a) Los/as Concejales/as

Delegados/as.
b) Las Comisiones
Especiales y

Comisiones Técnicas.
c) Los  representantes

personales del
Alcalde en los
Barrios.

d) Las Juntas
Municipales de
Barrios.

e) Los Organos

desconcentrados y
descentralizados para
la realizacion de los
Servicios.

f) El resto de Organos
que decida crear el
Pleno o la Alcaldia,
dando  cuenta al
Pleno.

Articulo 94°. 1. Los 6rganos
complementarios obligatorios existiran en
todo caso.

2. Los organos complementarios
voluntarios son creados, modificados o
suprimidos libremente por el Pleno de la
Corporacion o la Alcaldia, segun sus
respectivas competencias, pero dando en este
ultimo caso conocimiento al Pleno.

CAPITULO SEGUNDO.

De los 6rganos complementarios
obligatorios.

Seccion 1.2 De las Comisiones Informativas.

Articulo 95°. 1. Las Comisiones Informativas
pueden ser estructurales de caracter
permanente o temporales. Son estructurales
las creadas formalmente por el Pleno con
duracion indefinida. Son temporales tanto las
Comisiones constituidas “ad hoc” para un
asunto determinado, como las que el
Ayuntamiento decida crear para un tipo de
asuntos que requiera preferente atencion, o
las que por la naturaleza de los asuntos a
tratar sean mixtas, con componentes de dos o
mas comisiones estructurales, siempre que en
todo caso, hayan sido creadas por el Pleno y
fijados sus componentes por dicho drgano
municipal.

2. Igualmente, informardn aquellos
asuntos de la competencia propia de la
Comision de Gobierno y de la Alcaldia, que
les sean sometidos a su conocimiento por
expresa decision de aquéllos, asi como en los
asuntos en los que la Comision de Gobierno
acttie por delegacion del Pleno.

Articulo 96°. El nimero y denominacion
iniciales de las Comisiones Informativas, asi
como cualquier variacion de las mismas
durante el mandato corporativo se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno, a
propuesta de la Alcaldia.

Articulo 97°. En el acuerdo de creacion de las
Comisiones Informativas se determinara la
composicion concreta de las mismas,
teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El Alcalde o Alcaldesa de la
Corporacion es el Presidente nato
de todas ellas. Sin embargo, la
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presidencia  efectiva  podra
delegarse por la Alcaldia en
cualquier  concejal/a, dando
cuenta al Pleno de dicha
designacion.

b) Actuara de Secretario/a de las
mismas, el funcionario/a que
tenga asignada dicha funcion en
la descripcion de tareas del
puesto de trabajo que desempefie
o, en caso de ausencia, el
funcionario/a que deba sustituir
legalmente al/la titular.

¢) Cada Comision estd integrada de
forma que su composicion se
acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos
Grupos Politicos representados
en la Corporacion.

d) La adscripcion concreta a cada
Comision de los/las miembros de
la Corporacion que deban formar
parte de la misma en
representacion de cada grupo, se
realizara mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido a la
Alcaldia, del que se dara cuenta
al Pleno; pudiendo designarse un
suplente por cada titular. Si no se
designan suplentes, y salvo
acuerdo plenario expreso en
contrario, podra actuar como

suplente cualquier otro/a
miembro del mismo grupo
politico.

Articulo  98°. Los dictamenes de las
Comisiones Informativas tienen caracter
preceptivo y no vinculante.

Articulo 99°. 1. Las Comisiones Informativas
celebran  sesiones ordinarias con la
periodicidad que acuerde el Pleno, o en su
defecto, en los dias y horas que acuerde la
Alcaldia o su Presidente/a efectivo/a, con una
periodicidad minima igual a la establecida
legalmente para las sesiones ordinarias del
Pleno. Asimismo, se podran convocar
sesiones extraordinarias y urgentes. El/la

Presidente/a de la Comision estara obligado/a
a convocar sesion extraordinaria cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, de la
Comision. En este caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 50, n°® 2 de este
Reglamento.

2. Las sesiones podran celebrarse
en la Casa Consistorial o en otros
locales municipales.

3. Las convocatorias corresponden a
la Alcaldia o al/la Presidente/a efectivo/a de
la Comision y deberan ser notificadas a los
miembros de la Comision o, en su caso, a los
grupos municipales, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo las
urgentes. En todo caso, se acompafara el
Orden del Dia.

Articulo 100°. 1. La valida celebracion de las
sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los/las componentes de la
Comision, ya sean titulares o suplentes, en
primera convocatoria, y un minimo de tres
miembros, en segunda convocatoria, que
como minimo se celebrard media hora mas
tarde. En todo caso, sera precisa la asistencia
del/la  Presidente/a efectivo/a y del/la
Secretario/a de la Comision.

2. El/la Presidente/a dirige y ordena
los debates a su prudente arbitrio, respetando
los principios generales que rigen los debates
plenarios.

3. El Alcalde o Alcaldesa pueden
asistir 'y ser oidos en cualesquiera
Comisiones, por su mera voluntad. La
asistencia del Alcalde o Alcaldesa a una
Comision no implica que éste/a asuma la
Presidencia efectiva de la misma, a menos
que asi lo indique expresamente en la propia
convocatoria. En este tltimo caso, la Alcaldia
dispondra lo necesario para mantener la
debida representacion proporcional de todos
los grupos politicos, desplazando al miembro
de su grupo que estime conveniente, el cual
podra permanecer en la sesion con voz y sin
voto
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4. Los dictamenes se aprobaran
siempre por mayoria simple de los/las
presentes, decidiendo los empates el/la
Presidente/a con voto de calidad.

Articulo 101°. 1. Ninguna Comision podra
deliberar sobre asuntos de competencia de
otra, a menos que s¢ trate de problemas
comunes a varias, en cuyo caso la Alcaldia
podra convocar una sesion conjunta o bien
podra disponerse la tramitacion sucesiva del
expediente en ambas Comisiones, de forma
que el dictamen de una muestre su parecer en
el ambito de sus competencias a la otra, que
formulara el dictamen definitivo al Pleno.

2. El dictamen de la Comision podra
limitarse a mostrar su conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los
servicios administrativos competentes o bien
formulara una alternativa.

3. Los/las miembros de la Comision
que disientan del dictamen aprobado por ésta,
podran solicitar que conste su voto en contra
o formular un voto particular para su defensa
ante el Pleno.

Articulo 102°. 1. El/la Presidente/a efectivo/a
de la Comisioén, por propia iniciativa o a
propuesta de la mayoria simple de los
miembros de la Comision, podra requerir a la
presencia, en sus sesiones, del personal o
miembros de la Corporacion, a efectos
informativos.

2. Todos/as los/as miembros de la
Corporacion y el personal al servicio de la
misma tienen la obligacion de comparecer y
prestar la asistencia requerida por las
Comisiones Informativas. Ello no obstante,
se observaran las siguientes reglas:

a) Si se solicitare informe a
personal al servicio de la
Corporacion, el/la
requerido/a, si no pudiera
informar en el acto,

podra solicitar la
concesion  del  plazo
general que, para la
emision de informes, se
prevé en la legislacion
general sobre
procedimiento
administrativo comun.

b) Si de la actuacion de la
Comision competente
pudiera derivarse alguna
propuesta en el ambito

sancionador, el/la
requerido/a, desde el
momento en que
aparezcan indicios

racionales de que pudiera
resultar imputado/a, sera
informado  sobre  sus
derechos a la asistencia
letrada, a no declarar, a
no confesarse culpable, a
ser informado/a de Ila
acusacion que se le
formule y a la presuncion
de inocencia.

¢) Nadie podra ser obligado
a declarar sobre su
ideologia, religion o
creencias.

3. Las sesiones de las Comisiones
Informativas no son publicas. Ello no
obstante, la Comision, de oficio o a instancia
de parte, por mayoria simple, puede acordar
su apertura a las personas fisicas o juridicas
que tuvieren interés directo en el asunto, o a
las asociaciones, entidades u organismos que
representen intereses econdmicos, sociales,
culturales, deportivos u otros similares del
Municipio, al objeto de concederles
audiencia. En especial podran estar presente
en la Comisién Informativa de Recursos
Humanos, con voz y sin voto, todos los/las
miembros de la Junta de Personal, en
aquellos asuntos comprendidos en el Orden
del Dia que puedan afectar a los intereses de
los/as trabajadores/as del Ayuntamiento,
salvo que se trate de asuntos de mera
organizacion interna que no afecten a dicho
colectivo, conforme al informe que emita al
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efecto la Jefatura de Seccién de Recursos
Humanos..

4. En caso de concederse la audiencia
prevista en el apartado anterior, si hubiera
conflicto de intereses entre dos o mas
terceros interesados, debera garantizarse
necesariamente los principios de igualdad en
el procedimiento, audiencia y contradiccion
de todas las partes, en la forma que acuerde
el/la Presidente/a de la Comisidon, con
caracter previo a la emision del dictamen que
proceda.

5. A las sesiones de la Comision
Informativa de Hacienda asistird, en todo
caso, el/la funcionario/a responsable de Ia
Intervencion o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto. Dicha
delegacion podra conferirse de forma
genérica, sin perjuicio de su asistencia
personal, cuando lo tuviere por conveniente.

6. Cuando una Comision Informativa
hubiera de tratar sobre la aprobacion o
modificacion de una disposicion de caracter
general, incluso los Presupuestos Generales
del Ayuntamiento, debera preverse un plazo
para la presentacion de enmiendas a la
totalidad o parciales. Transcurrido dicho
plazo, el debate comenzarda con las
enmiendas a la totalidad, y si fueran
rechazadas, seguira con las parciales,
sometiéndose finalmente a votacion, el
proyecto de disposicion general, con las
modificaciones introducidas en su caso, por
las enmiendas aprobadas.

Articulo 103°. De cada sesion de las
Comisiones Informativas se levantara acta en
la que consten los extremos a que se refieren
los apartados a), b), c), d), e) g), h) y j) del
articulo 84°.1 del presente reglamento, a la
que se acompafaran los dictamenes que
hayan sido aprobados y los votos particulares
que hubieran sido formulados, en su caso.
Los dictamenes de Comision iran firmados
por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a de la
misma.

Articulo 104°. En todo lo no previsto en esta
Seccidn seran de aplicacion las disposiciones
sobre funcionamiento del Pleno.

Seccion 2.* De la Comision Especial de
Cuentas.

Articulo  105°. 1. La constitucion,
composicion e integracion 'y el
funcionamiento de la Comision Especial de
Cuentas se ajusta a lo establecido para las
Comisiones Informativas. Dicha Comision
debe reunirse necesariamente antes del 1 de
Junio de cada afio.

2. Salvo acuerdo expreso del Pleno
en otro sentido, la composicion de Ia
Comision Especial de Cuentas sera la misma
que la Comision Informativa de Hacienda.

3. Corresponde a Ila Comision
Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas del
Ayuntamiento, de sus Organismos
Auténomos y las consolidadas, que deba
aprobar ¢l Pleno de la Corporacion, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la contabilidad de las
Entidades Locales aplicable al Territorio
Historico de Bizkaia.

Seccién 3.* De la Comision de seguimiento
de la gestion de los organos de Gobierno.

Articulo  106°. 1. La constitucion,
composicion e integracion y funcionamiento
de la Comision de seguimiento de la gestion
de los organos de Gobierno se ajusta a lo
establecido para las Comisiones
Informativas.

2. Son funciones propias de dicha
Comision el seguimiento de la gestion de la
Alcaldia, de la Comision de Gobierno y de
los/las concejales/as que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las facultades
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de control que competen al Pleno. Asimismo,
podra ejercer funciones de Comision de
Investigacion.

3. Dicha Comision tiene derecho a
obtener de la Alcaldia, de la Comision de
Gobierno y de los/las Delegados/as de Area,
cuantos antecedentes, datos o informaciones
obren en poder de los servicios de Ia
Corporacion y resulten precisos para el
desarrollo de su funcion. Para la tramitacion
de dichas solicitudes de informacion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 14° del
presente Reglamento.

4. En lo no previsto en esta Seccion,
se aplicara lo dispuesto en la Seccion Primera
para las Comisiones Informativas.

Seccion 4.2 De la Junta de Portavoces.

Articulo 107°. 1. La Junta de Portavoces es
un Organo consultivo y colaborador de la
Alcaldia, que tiene como funcion el auxilio al
mismo en aquellas materias en las que
precise conocer el parecer de todos los
Grupos  Politicos  integrantes de Ia
Corporacion. Sus actuaciones no vinculan
juridicamente a la misma y las decisiones que
adopte tampoco sirven como informes
administrativos municipales. Especialmente,
es mision de la Junta, ademas de consensuar
posturas  futuras, la  redaccion  de
comunicados corporativos en los que se
exprese el posicionamiento de los distintos
Grupos en relacion a hechos, situaciones,
etc., de interés general.

2. La Junta de Portavoces esta
formada por el Alcalde o Alcaldesa que la
preside y por los/las portavoces de todos los
Grupos Politicos, incluyendo el Mixto si
existiere.

3. Actuara de Secretario/a de la Junta
de Portavoces, el/la que lo fuera de la
Corporacion, o quien legalmente le sustituya.
La Alcaldia podra prescindir de la asistencia
del/la Secretario/a, para reuniones meramente

deliberantes, pero en tal caso, no podra darse
fe publica del contenido de la reunidn, salvo
que sea llamado a su finalizacion, a los meros
efectos de dar fe del resultado final de lo
tratado. Caso de asistir el/la Secretario/a, su
labor de asesoria juridica comprendera las
cuestiones que previamente, con la antelacion
legal, le hayan sido sometidas a su
consideracion para informar, por la Alcaldia
o por un tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacion. Si la cuestion se plantea
en el transcurso de la reunion y el/la
Secretario/a no pudiera informar en el acto,
se otorgara el plazo legal para informar.

4. La Junta de Portavoces se reunira
siempre que lo decida la Alcaldia, por propia
iniciativa o a instancia razonada de la
mayoria de los Portavoces.

5. El parecer de la Junta de
Portavoces expresa la opinion
politica de los  Grupos
Municipales.

6. En lo no dispuesto anteriormente,
se aplicaran las normas de funcionamiento
que establece el presente Reglamento para el
resto de los organos colegiados municipales.

CAPITULO TERCERO.
De los 6rganos complementarios voluntarios.

Seccidn 1.2 De los/las Concejales/as
delegados/as.

Articulo 108°. 1. Los/las Concejales/as
delegados/as son aquéllos/as que ostentan
alguna de las delegaciones de atribuciones de
la Alcaldia previstas en los nimeros 4, 5 y 6
del articulo 41° de este Reglamento.

2. Se pierde la condicion de
Concejal/a delegado/a:

a) Por renuncia expresa,

que habra de ser
formalizada ante la
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Alcaldia. Ello no
obstante, la renuncia no
sera efectiva hasta que la
Alcaldia se de por
enterado de la misma,
expresa o tacitamente. Se
entiende que la Alcaldia
se da por enterada
tacitamente de la
renuncia, transcurridos
tres dias desde que el
escrito de renuncia fue
presentado por Registro
de Entrada del
Ayuntamiento, sin
haberse dictado
resolucion expresa.

b) Por revocacion de la
delegacion, adoptada
discrecionalmente por la
Alcaldia, con las mismas
formalidades  previstas
para otorgarla.

c) Por pérdida de 1la
condicion de miembro de
la Comision de
Gobierno.

d) Por haber prosperado una
mocion  de  censura,
pérdida de una mocion
de confianza planteada
por el Alcalde o
Alcaldesa, o cuando
éste/a, por cualquier otra
razon, cese en el ejercicio
de su cargo.

Articulo  109°. 1. Los/las Concejales/as
delegados/as tendran las atribuciones que se
especifiquen en el Decreto de delegacion y
las ejerceran de acuerdo con lo que en ¢l se
prevea, en funcion de los distintos tipos
contemplados en el articulo 41° de este
Reglamento, conforme a las reglas que en el
mismo se establecen.

2. Si la resolucion de delegacion se
refiere genéricamente a una materia o sector
de actividad sin especificacion de potestades,
se entendera que comprende todas aquellas

facultades, derechos y deberes referidos a la
materia  delegada  que  corresponden
originariamente a la Alcaldia, con excepcion
de las que, segun la Ley 7/1985, de 2 de abril
y el presente Reglamento, son indelegables.

3. En lo no previsto en la presente
Seccion, seran de aplicacion las normas
generales establecidas en el Capitulo Tercero
del Titulo III de este Reglamento.

Seccion 2% De las Comisiones Especiales y
Comisiones Técnicas.

Articulo 110° 1. Son Comisiones Especiales
las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto, en consideraciéon a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

2. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan
dictaminado o informado definitivamente
sobre el asunto que constituye su objeto,
salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

Articulo 111. 1. Son Comisiones Técnicas las
creadas discrecionalmente por la Alcaldia y
formadas por miembros de la Corporacion
y/o personal a su servicio, al objeto de
estudiar asuntos concretos, de naturaleza
temporal o permanente, que afecten al
Ayuntamiento o sus Organismos Autonomos,
tales como la planificacion estratégica,
fijacion de objetivos y acciones, coordinacion
de servicios, evaluacion de resultados, etc.

2. Actuara de Presidente de estas
Comisiones Técnicas, el Alcalde o Alcaldesa,
corporativo/a o funcionario/a en quien
delegue, actuando de Secretario/a, el/la que
lo fuera de la Corporacion o funcionario/a en
quien éste/a a su vez, delegue.

3. Podran formar parte de dichas
Comisiones, las asociaciones, organismos o
entidades municipales que tengan por objeto
la defensa de cualesquiera intereses
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colectivos de tipo econdmico, social, cultural,
deportivo o similar, en la forma que se
determine en la resolucion que determine su
creacion.

4. Los informes de las Comisiones

Técnicas son facultativos y no vinculantes.

Articulo 112°. En lo no previsto en esta
Seccion, se estara a lo dispuesto en el

presente Reglamento respecto al
funcionamiento de las Comisiones
Informativas.

Seccidn 3% Los representantes personales de
la Alcaldia en los barrios.

Articulo 113° 1. La Alcaldia podra designar,
de entre los/las miembros de la Corporacion,
un representante personal en cada uno de los
barrios del municipio.

2. Las  facultades de los
representantes de la Alcaldia se determinaran
en la resolucion por la que se proceda a su
nombramiento, de la que se dara cuenta al
primer Pleno Ordinario que se celebre.

3. Los representantes de la
Alcaldia tendran caracter de autoridad en el
cumplimiento de sus cometidos.

4, La duracion del cargo estara
sujeta a la del mandato del Alcalde o
Alcaldesa, quien podra removerlo cuando lo
juzgue oportuno.

Seccion 47, De las Juntas Municipales de
Barrio.

Articulo 114°. 1. El Pleno podra acordar la
creacion de Juntas Municipales de Barrio,
que tendran el caracter de oOrganos
territoriales de gestion desconcentrada y cuya
finalidad sera la mejor gestion de los asuntos
de competencia municipal y facilitar la

participacion ciudadana en el respectivo
ambito territorial.

2. La composicion, organizacion y
ambito territorial de las Juntas seran
establecidas en el correspondiente
Reglamento Regulador aprobado por el
Pleno, que no podrd en ningun caso
menoscabar las facultades de decision de
dicho 6rgano municipal.

3. El Reglamento de las Juntas
determinara  asimismo las  funciones
administrativas que, con relacion a las
competencias municipales, se deleguen o
puedan ser delegadas en las mismas, dejando
a salvo la unidad de gestion del Municipio.

4. El funcionamiento de las Juntas de
Distrito se regira por las normas que acuerde
el Pleno, a través del Reglamento que las
regule y se inspirara en las normas
reguladoras del funcionamiento del Pleno,
que seran de aplicacion supletoria.

5. El Reglamento de las Juntas
Municipales se considerara, a todos los
efectos, parte integrante del presente
Reglamento Organico.

Seccién 5% De los érganos desconcentrados y
descentralizados para la realizacion de los
Servicios.

Articulo 115° 1. El Pleno podra establecer
organos desconcentrados, distintos de los
enumerados en las Secciones anteriores.

2. Asimismo el Pleno podra acordar
el establecimiento de entes descentralizados
con personalidad juridica propia, cuando asi
lo aconseje la necesidad de una mayor
eficacia, eficiencia o calidad en la gestion de
los servicios, la complejidad de la misma, la
organizacion de los procedimientos, la
expectativa de aumentar o mejorar la
financiacion o la conveniencia de obtener un
mayor grado de participacion ciudadana en la
actividad de prestacion de los servicios.
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3. El establecimiento de los 6rganos
y entes a que se refiere el nimero anterior se
rige, en su caso, por lo dispuesto en Ia
legislacion general de Régimen Local relativa
a las formas de gestion de los servicios y, en
todo caso, se inspirard en el principio de
economia organizativa, de manera que su
numero sea el menor posible en atencion a la
correcta prestacion de los servicios.

4. El funcionamiento de los 6rganos
colegiados de los entes descentralizados de
gestion, se regird por lo que disponga la
legislacion en materia de forma de gestion de
servicios segiin su naturaleza especifica; por
lo que exprese en su caso el Estatuto del Ente
aprobado por el Pleno Municipal; por lo que
acuerde el Pleno en ejercicio de sus
potestades de tutela y, supletoriamente, por lo
dispuesto en el presente Reglamento.

TITULO V

PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 116°. El Régimen Juridico y el
procedimiento administrativo del
Ayuntamiento se rige:

a) Por la legislacion basica estatal
en materia de Régimen Juridico y
procedimiento administrativo
comun.

b) Por la legislacion que sobre
Régimen Local y procedimiento
administrativo local dicte la
Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

c¢) En defecto de lo anterior, con
caracter  supletorio, por la
legislacion estatal sobre Régimen
Juridico y procedimiento
administrativo de las Entidades
Locales, que no tenga caracter
basico o comun.

d) Por los Reglamentos de
procedimiento administrativo que
adopte el propio Ayuntamiento.

Articulo 117°. 1. Salvo disposicion legal en
sentido contrario, todos los informes se
consideran facultativos y no vinculantes. No
obstante, los informes facultativos se
reduciran al minimo imprescindible.

2. Sin perjuicio de los informes
preceptivos que deban emitir el/la
Secretario/a General y el/la Interventor/a, la
Alcaldia podra solicitar otros informes o
dictamenes, cuando lo estime necesario.

3. Los informes juridicos se
redactaran de forma clara y sucinta y

contendran:

a) Enumeracion de los

hechos.

b) Fundamentos juridicos
aplicables.

¢) Pronunciamiento que
haya de tener la parte
dispositiva.

4. Los informes econdémico -
financieros, técnicos o de otro tipo
contendran el objeto del informe, los
antecedentes que se consideren de interés, el
juicio u opiniéon técnica que merezcan los
hechos al/la informante y la propuesta o
conclusion que se eleva a la Corporacion.

5. Todos los informes se redactaran
conforme al leal saber y entender del/la
funcionario/a informante.

6. Ningin/a miembro de la
Corporacion podra tratar de violentar Ia
voluntad del/la funcionario/a informante. La
infraccion de lo dispuesto en este numero
podra ser puesta en conocimiento de Ia
Comision de seguimiento de la gestion de los
organos de Gobierno, a los efectos oportunos.

7. Los/las funcionarios/as
informantes seran responsables de sus actos
en los términos establecidos en la legislacion
general sobre Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comun.

Articulo 118° 1. Los expedientes que se
sometan al conocimiento de una Comision
Informativa por los servicios administrativos,
contendran necesariamente una propuesta de
resolucion.

2. Cuando el/la autor/a de la
propuesta de la Comision fuera funcionario/a
distinto/a al/la Secretario/a de la misma, la
propuesta de resolucion debera serle remitida
por correo electronico interno, con
anterioridad a la celebracion de la sesion, sin
perjuicio de la remision del oportuno soporte
fisico que proceda.

Articulo 119° 1. Conclusos los expedientes,
se entregaran en la Secretaria de la
Corporacion que, después de examinarlos, los
sometera a la Alcaldia. Dicha entrega
comprendera asimismo la remision de los
dictamenes de Comisidon por correo
electronico interno, dirigido por los/las
Secretarios/as de la Comision a los servicios
de Secretaria General, con expresion de la
fecha de aprobacion de los dictamenes; todo
ello sin perjuicio de la remision del soporte
documental fisico que proceda.

2. Para que puedan incluirse en el
Orden del Dia, los expedientes habran de
estar en poder de Secretaria, al menos, tres
dias antes del sefialado para la celebracion de
la sesion, salvo que se trate de sesiones
urgentes.

Articulo 120°. 1. Las resoluciones y acuerdos
que adopten el Pleno, la Junta de Gobierno
Local, la Alcaldia o los/las Concejales/as
delegados/as, se publican y notifican en la
forma prevista en la Ley.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos,
incluidas las normas de los planes
urbanisticos, se publican en el Boletin Oficial
de Bizkaia y no entran en vigor hasta que se

haya publicado integramente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Los libros de Decretos seran
legalizados mediante una diligencia expedida
al efecto, como primera pagina de cada libro,
expresiva del numero de paginas, periodo de
tiempo que comprenden las resoluciones, y
nimero inicial y final de los Decretos
recopilados, firmada por el Titular de
Secretaria o quien legalmente le sustituya. La
recopilacion de los libros de Decretos se
efectuara en el papel comin o de oficio
empleado por la Oficina que los tramito, sin
que se requiera el uso del folio numerado.

Articulo 121°. La formalizacién de las actas y
la expedicion de certificaciones se rige por lo
dispuesto en la legislacion basica estatal de
Régimen Local, por la legislacion de
desarrollo que en materia de Régimen Local
dicte la Comunidad Autéonoma del Pais
Vasco y, supletoriamente, por la legislacion
estatal no basica de Régimen Local.

Articulo 122°. Los conflictos de atribuciones
que surjan entre Organos municipales se
resolveran:

a) Por el/la Delegado/a de Area
correspondiente, cuando se trate
de conflictos que afecten a
unidades administrativas
dependientes del mismo area.

b) Por la Alcaldia, cuando se trate
de conflictos entre unidades
administrativas de distintas areas
o de organos unipersonales o
delegados/as de area entre si.

¢) Por el Pleno, cuando se trate de
conflictos entre organos
colegiados entre si, o entre un
organo colegiado y un o&rgano
unipersonal.

Articulo 123°. El Régimen de
responsabilidad del Ayuntamiento se rige por
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lo establecido en la legislacion general sobre
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y procedimiento administrativo
comun.

TITULO VI

ESTATUTO DEL VECINO.

Articulo 124°. Ademés de los derechos
reconocidos a los vecinos en la legislacion
sobre Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comin y en la legislacion
general sobre Régimen Local, los/as
vecinos/as 'y asociaciones, entidades o
colectivos municipales tienen los siguientes
derechos:

a) Presentar al Pleno mociones,
ruegos y preguntas.

b) Asistir al Pleno, salvo que éste se
celebre a puerta cerrada en los
términos previstos en el presente
Reglamento.

c) Ser oidos en las Comisiones
Informativas o  Comisiones
Técnicas en los  términos

previstos en el  presente
Reglamento.
d) Formular cualesquiera

solicitudes, en el ejercicio del
derecho de peticion.

e) Ser oidos personalmente por los
miembros de la Corporacion con
responsabilidades de gestion, en
los términos que se establecen en
el presente Reglamento.

f) Usar de los medios publicos
municipales, conforme a su
destino.

g) A la iniciativa normativa
popular.

Articulo 125°. 1. Todos los vecinos,
asociaciones, entidades u  organismos
municipales que representen intereses
colectivos de los/las vecinos/as, tienen

derecho a presentar mociones sobre temas
municipales de su interés.

2. Las mociones se presentaran por
escrito en el Registro General del
Ayuntamiento y contendran una parte
expositiva o justificacion y una propuesta de
acuerdo a adoptar. De dicha mocion se
remitira copia a todos/as los/las portavoces
de los grupos politicos.

3. Las mociones de iniciativa vecinal
seran estudiadas por la Junta de Portavoces,
como organo consultivo, con caracter previo
a la decision que adopte la Alcaldia. Esta
podra rechazar la tramitacion de la mocion,
oida la Junta de Portavoces por el
procedimiento establecido en el art. 71.3 ,
letra ¢) de este Reglamento. Caso de ser
rechazada, la resolucion motivada se
notificard a quien la hubiera presentado. En
todo caso, si la mocion viniera avalada por el
10% o mas del Censo debera ser sometida en
todo caso a debate y votacion en el Pleno, sin
perjuicio de que la iniciativa sea resuelta por
el organo competente por razéon de la
materia..

4. Si la mocién no fuera rechazada, la
Alcaldia decidira si se remite al/la
Secretario/a de la Comision competente por
razon de la materia, para que ésta dictamine
lo que proceda, o se eleva directamente al
Pleno.

5. Una vez tramitada la mocion, se
incluira en el Orden del Dia del Pleno, junto
al Dictamen, en su caso, de la Comision
Informativa correspondiente. Si se hubiera
incluido la mocién en el Orden del Dia, se
dard audiencia al proponente de la misma,
previa solicitud de éste a la Alcaldia para
que, a través de un Unico representante,
exponga su parecer verbalmente durante el
tiempo que sefiale el Alcalde, respecto al
contenido y procedencia de la mocidn, con
anterioridad al debate y votacion de Ia
propuesta incluida en el Orden del Dia. El
debate y votacion posterior corresponde
unicamente a los/las miembros de la
Corporacion, sin que el publico asistente, ni
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el/la proponente de la mocién, puedan
intervenir en el mismo, aplicandose las reglas
generales de funcionamiento del Pleno.

6. El debate y votacion de la mocion
se regira por lo dispuesto en el presente
Reglamento respecto al funcionamiento del
Pleno.

Articulo 126°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 127°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 128°. ...(articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 129°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 130°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 131°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 132°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 133°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 134°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

Articulo 135°. ... (articulo derogado por el
Reglamento  Organico de Participacion
Ciudadana).

TITULO VII
DE LA PROGRESIVA IMPLANTACION
DEL EUSKERA.
Articulo  136°. 1. El Ayuntamiento

implantard el uso y normalizacion del
Euskera de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion especifica sobre la materia.

2. En todas las dependencias que
tengan una relacién directa con el publico
existira un numero de funcionarios/as
bilingiies que garantice el derecho de los/las
ciudadanos/as a relacionarse con la
Administracion municipal en Euskera.

3. Todo escrito presentado en
Euskera sera tramitado en dicha lengua, sin
perjuicio de la traduccién al castellano que
pudiera solicitar el/la o los/las funcionarios/as
competentes para su tramitacion.

4. Toda la documentacion producida
de forma que en su formato afecte a una
generalidad de vecinos/as, tales como recibos
de padrones tributarios, cartas a los vecinos,
bandos, etc., sera bilingiie.

TITULO VIII
DE LA UTILIZACION DEL LENGUAJE
NO DISCRIMINATORIO.

1.- La Corporacion siguiendo la
normativa del plan de accion positiva
recomendado por el Instituto de la Mujer y
por Emakunde, tendera en toda la actividad
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municipal, a utilizar un lenguaje no
discriminatorio por razon del sexo.

2.- Todos los articulos del presente
Reglamento Orgénico Municipal que hagan
referencia a expresiones o nombres en
masculino o femenino, habran de entenderse
referidos siempre a ambas opciones, de tal
manera que el lenguaje utilizado pueda
considerarse no discriminatorio por razon del
sexo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- El presente Reglamento no afecta
a los procedimientos iniciados con
anterioridad a su entrada en vigor. En
consecuencia, se aplicara a los
procedimientos iniciados con posterioridad a
dicha fecha.

Segunda.- 1. La entrada en vigor del presente
Reglamento no altera la estructura y
composicion politica actual del
Ayuntamiento ni a su estructura organizativa.

2. En consecuencia, los grupos
politicos municipales existentes hasta Ia
fecha, podran continuar con su actual
denominacién y composicion en lo que reste
de legislatura, sin necesidad de adaptacion a
las prescripciones del presente Reglamento.

3. Para la alteracion de los grupos
politicos existentes, deberda no obstante,
seguirse las prescripciones del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Organico
entrard en vigor al dia siguiente de su integra
publicacion en el Boletin Oficial de Bizkaia,
siempre que haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.
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