
TOTAL BRUTO S. BASE PLUS PUESTO

1 4.323,59 3.459,00 864,59

2.1 3.099,83 2.332,02 583,01

2.2 1.857,88 1.436,99 359,25

3.1 3.059,73 2.410,82 602,71

3.2 2.979,01 2.066,40 516,63

3.3 2.449,53 1.722,00 430,52

4.1 2.789,61 1.952,70 488,11

4.2 1.637,78 1.146,43 286,57

4.3 2.789,61 1.952,70 488,11

4.4 2.789,61 1.952,70 488,11

4.5 2.356,95 1.670,73 417,63

4.6 2.719,85 1.952,70 488,11

4.7 2.684,97 1.952,70 488,11

4.8 2.317,67 1.685,57 421,34

4.9 2.615,21 1.952,70 488,11

4.10 2.615,21 1.952,70 488,11

4.11 2.510,57 1.952,70 488,11

4.12 2.650,09 1.952,70 488,11

5.1 2.039,15 1.409,40 352,37

5.2 1.823,41 1.409,40 352,37

6.1 2.362,11 1.610,70 402,61

6.2 2.327,23 1.610,70 402,61

7.1 1.829,35 1.365,00 341,07

7.2 1.798,53 1.365,00 341,07

8.1 1.868,37 1.396,20 348,89

8.2 1.837,55 1.396,20 348,89

Sub Total Fijos 64.132,39 47.066,86 11.765,11

15

SUBIDA 1%

780.208,73 788.010,82

706.002,91

74.205,82

238.476,69 240.861,46

62.000,00

176.476,69

1.018.685,42

10.186,85 1,00%

DIRECTOR - GERENTE

ADMINISTRADOR

AYUDANTE DE DIRECCIÓN

ANEXO DE PERSONAL FIJO ANTEPROYECTO PRESUPUESTOS 2016

CODIGO PERSONAL FIJO
RETRIBUCIÓN BRUTA MENSUAL 2015
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OFICIAL DE COCINA

OFICIAL DE COCINA

AYUDANTE DE COCINA

PLUSES FEST., NOCTURNOS Y TRANSPORTE

PLUS PUESTO

(A+B) TOTAL RETRIBUCIONES P.L. FIJO

INCREMENTO RETRIBUCIONES 2016

(A) TOTAL RETRIBUCIONES BÁSICAS
SALARIO BASE

ANTIGÜEDAD

(B) TOTAL RETRIB. COMPLEMENTARIAS



NIVEL TOTAL AÑO FECHA NUMERO IMPORTE 

ANTIGÜEDAD RETRIBUTIVO RETRIBUCION BRUTA ANTIGÜEDAD TRI ENIOS TRIENIO

0,00 28A 64.853,85 0 55,59

184,80 21B 46.312,65 01/06/2002 4 46,20

61,64 13E 27.806,56 01/04/2009 2 30,82

46,20 21B 45.849,75 01/02/2015 1 46,20 Interina hasta jubilacion definitiva 31/01/2016

395,98 21B 44.289,17 01/06/1984 10 46,20 Reducción jornada 85,71%

297,01 21B 36.445,88 01/08/1986 9 46,20 Reducción jornada 71,43%

348,80 17D 41.495,35 01/01/2015 10 34,88 Jubilacion parcial mediante contrato relevo

204,78 17D 24.361,92 01/03/1984 10 34,88 Reducción jornada 58,71%

348,80 17D 41.495,35 01/03/1984 10 34,88

348,80 17D 41.495,35 01/07/1985 10 34,88

268,59 17D 35.085,61 01/02/1987 9 34,88 Reducción jornada 85,56%

279,04 17D 40.518,71 01/04/1990 8 34,88

244,16 17D 40.030,39 01/04/1992 7 34,88

210,76 17D 34.554,23 01/01/1992 7 34,88 Reducción jornada 80,00%

174,40 17D 39.053,75 02/12/1998 5 34,88

174,40 17D 39.053,75 02/12/1998 5 34,88

69,76 17D 37.588,79 01/08/2010 2 34,88

209,28 17D 39.542,07 01/12/1996 6 34,88

277,38 15E 30.309,87 01/06/1987 9 30,82

61,64 15E 27.289,51 21/04/2007 2 30,82

348,80 17D 35.082,85 01/03/1984 10 34,88

313,92 17D 34.594,53 01/03/1987 9 34,88

123,28 13E 27.316,97 10/08/2003 4 30,82

92,46 13E 26.885,49 01/11/2004 3 30,82

123,28 13E 27.902,27 21/03/2003 4 30,82

92,46 13E 27.470,79 01/03/2004 3 30,82

5.300,42 956.685,42

OBSERVACIONES

ANTEPROYECTO PRESUPUESTOS 2016

RETRIBUCIÓN BRUTA MENSUAL 2015



Interina hasta jubilacion definitiva 31/01/2016

Reducción jornada 85,71%

Reducción jornada 71,43%

Jubilacion parcial mediante contrato relevo

Reducción jornada 58,71%

Reducción jornada 85,56%

Reducción jornada 80,00%

OBSERVACIONES


