Basaurin
matxismoart

PLANto

Plan Local Contra la Violencia Machista
Basauri2017-2020



Edita

Ayuntamiento de Basauri

Area de Igualdad

Kareaga Goikoa 54, 48970 Basauri (Bizkaia)

Autoras

Area de Igualdad del Ayuntamiento de Basauri
Anabel Sanz del Pozo

Raquel de la Calle Gonzalez

Leire Groven Herndndez

Colaboradoras
Amaia Galindez, Iratxe Uriarte, Joaquina Lozano,
Ixone Collado, Estibaliz Etxebarria

Agradecimientos

A toda la ciudadania de Basauri que ha participado
en la elaboracién del diagnéstico y del Plan Local
Contra la Violencia Machista

Traduccion
Servicio de traducciones del Ayuntamiento de Basauri

Financia
Emakunde Instituto Vasco de la Mujer
Ayuntamiento de Basauri

Disefio y maquetacion
Higinia Garay - Higi Vandis

Imprime
Guregraf Industria de Artes Gréficas



Las mujeres y la ciudadania en general debemos disponer de recursos para combatir la
desigualdad entre mujeres y hombres y, especialmente, los mecanismos que provocan si-
tuaciones de subordinacién de las mujeres por parte de los hombres, entre ellos, la mas
grave, es la violencia machista. La participacién e implicacién de las instituciones a la hora
propiciar cambios sociales que nos vayan situando en ese horizonte de igualdad es funda-
mental, debemos jugar un papel ejemplificador para conseguir ese equilibrio de derechos
y oportunidades.

El Ayuntamiento de Basauri tiene una larga trayectoria de compromiso en facilitar esa trans-
formacion social, destinando recursos econémicos y humanos dirigidos a posibilitar hitos
como la creacién del drea de Igualdad en el afio 2000, la Escuela de Empoderamiento tres
anos después o la apertura de Marienea en 2012, una demanda histérica del movimiento
de mujeres y feminista de Basauri.

Con la puesta en marcha de este Plan Contra la Violencia Machista de Basauri asumimos un
mayor compromiso politico, compartido con otras instituciones, asociaciones de mujeres
y distintos agentes sociales, y sumamos un instrumento mas con el que seguir abriendo
caminos en favor de una sociedad mas justa para las mujeres. Una sociedad en la que la
violencia machista no tenga cabida, debe dotarse de herramientas que, como este plan,
planteen soluciones transversales e integrales para erradicarla.

Este es un plan vivo, fruto de las aportaciones, visiones y trabajo conjunto de mujeres,
colectivos sociales, personas a nivel individual y Ayuntamiento de Basauri. Nace con voca-
cion de ser flexible y adaptable a las nuevas necesidades y realidades y continuara evolu-
cionando durante su desarrollo con la participacion y las reflexiones de todos los agentes
que quieran contribuir a enriquecerlo y, asi, seguir siendo una herramienta eficaz contra la
violencia machista.

Asier Iragorri
Concejal de Igualdad

Andoni Busquet

Alcalde de Basauri
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B Plan local contra la violencia machista de Basauri

Justificacion

La violencia machista es la manifestacién més extrema de desigualdad entre mujeres y hombres, y
continGa siendo uno de los grandes problemas sociales a los que se enfrenta nuestra sociedad. Los
efectos para las mujeres y las nifias y nifios que la sufren obstaculizan de forma grave su acceso a
la igualdad de derechos y oportunidades.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (Resolucién 48/104, 20 de diciembre de 1993), reconocia la violencia
contra las mujeres como “una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente desiguales
entre hombres y mujeres, que han conducido a la dominacién de la mujer por el hombre, a la discri-
minacién contra la mujer y a la interposicién de obstéculos contra su pleno desarrollo y que |(...) es
uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una sitvacién de
subordinacién respecto al hombre” (ONU, 1993: 2).

Esta Declaracién fue posteriormente ratificada en la IV Conferencia Mundial sobre las Muje-
res (Beijing, 1995), la cual define la violencia contra las mujeres como “todo acto de violencia
basado en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico,

incluidas las amenazas, la coercién o la privacién arbitraria de la libertad, ya sea que ocurra en la
vida pdblica o en la privada” (ONU, 1995: 51)

Por su parte, en el &mbito estatal, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género define la violencia de género
como “la violencia que, como manifestacién de la discriminacién, la situacién de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas” (BOE, 2004: 3)

Es un problema social reconocido internacionalmente como la manifestacién més grave de la des-
igualdad, del abuso de poder y de dominacién de los hombres sobre las mujeres.

En el dmbito autonémico, podemos hacer referencia a la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, en la cual se entiende por violencia contra las mujeres
“cualquier acto violento por razén del sexo que resulte, o pueda resultar, en dafo fisico, sexval o
psicolégico o en sufrimiento de la mujer, incluyendo las amenazas de realizar tales actos, la coaccién
o privacién arbitraria de libertad que se produzcan en la vida publica o privada” (BOPY, 2005:
33). Estamos hablando, de la violacién de derechos humanos mas habitual y que afecta a un mayor
nimero de personas en todo el mundo. Aunque se hace més patente en su manifestacién mds extre-
ma: el asesinato, la violencia contra las mujeres se inicia mucho antes, se manifiesta de diferentes
formas y en diferentes grados y supone una grave limitacién de su desarrollo personal, asi como la
imposibilidad de llevar una vida familiar, laboral y social de forma normalizada.

A lo largo de estos afios, el movimiento de mujeres y el movimiento feminista han hecho una labor
fundamental en su lucha contra la violencia machista, contribuyendo a que combatirla forme parte de
las agendas politicas democraticas y a que aumenten los recursos destinados a mujeres que enfrentan
violencia y requieren de una atencién integral y especializada. Sin embargo, los datos siguen siendo
alarmantes.

El pasado verano de 2015, la CEDAW emitia un informe demoledor que denunciaba la situacién
de las mujeres en el Estado Espafiol por no superar los pardmetros minimos en implementacién de
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politicas de igualdad y medidas contra la violencia machista. Segin el dltimo estudio de la Agencia
Europea de Derechos Humanos (2014), una de cada tres mujeres en la UE ha experimentado alguna
forma de violencia fisica y/o sexual desde los 15 afios, que equivale a 62 millones de mujeres. Los
datos también muestran que un 22% de las mujeres que han tenido una relacién de pareja han expe-
rimentado violencia fisica o sexual, y que de éstas sélo una de cada tres lo ha denunciado. Ademas,
el 43% de las mujeres en Europa han experimentado alguna forma de violencia psicolégica por parte
de su pareja (que incluye diversas formas de violencia como la humillacién piblica, las amenazas,
la violacién de la intimidad o la privacion de salir a la calle).

Estos son solo algunos datos que reflejan la alarmante situacién que vivimos y la necesidad imperiosa
de impulsar nuevas estrategias para luchar contra la violencia machista. Es una vulneracién de los
Derechos Humanos que ninguna sociedad basada en el respeto y la igualdad entre las personas
debe tolerar, y que por tanto, requiere de acciones continuadas y conjuntas de las administraciones
pUblicas, instituciones y sociedad civil.

En esta linea, hablar de violencia machista supone hablar de una estructura social basada en la
discriminacién, todo un entramado multidimensional donde la construccién social de la identidad
y la socializacién de género juegan un papel clave. Este proceso de socializacién construye las
identidades de mujeres y hombres basadas en roles y estereotipos diferenciados para unas y otros,
jerarquicas y desiguales. Estas desigualdades, en su manifestacién extrema, conducen a la violencia.
Una violencia que, conviene recalcar, se da en todos los Gmbitos.

Por ello, las medidas dirigidas a combatir la violencia machista deben actuar en la raiz del problema,
dando importancia al cambio de valores de la sociedad sin el cual no serd posible una verdadera
transformacién social. Asi, el VI plan para la igualdad de mujeres y hombres de la CAPV,
sefiala que “trabajar el cambio de valores en todos los dmbitos de la vida econémica, politica, social
y cultural, como via para promover la transformacién social hacia la igualdad. Incidir en las convic-
ciones de las personas y en el orden simbdlico social, si bien constituye una tarea compleja, resulta
imprescindible para provocar cambios y promover transformaciones” (Emakunde, 2014:12). De esta
forma, Emakunde introduce como eje transversal en los planes de igualdad el cambio de valores,
otorgandole también un programa especifico. Si bien estos planes incl uyen entre sus ejes estratégicos
la erradicacién de la violencia machista, se hace indispensable llevar a cabo planes especificos contra
esta problemdtica en los que se articulen medidas concretas y especificas que favorezcan avances
reales y una efectiva atencién integral a las victimas.

Son diversas las lineas estratégicas que deben ser abordadas para hacer frente a los desafios que
se nos presentan, entre ellas, la transformacién social mediante el cambio de valores de la sociedad
es absolutamente imprescindible para combatir la violencia machista. Es necesario que la sociedad
sea consciente de la magnitud de este problema social, se implique en su lucha, no legitime ni tolere
ning0n tipo de violencia machista y supere los mitos que vinculan la violencia a ciertos grupos sociales.
Por esa razén, el presente plan local va a hacer especial hincapié en la implicacién de la ciudadania,
de los agentes sociales del municipio y las asociaciones de mujeres. No debemos olvidar que si la
violencia machista es un asunto piblico que concierne a toda la sociedad, las acciones encaminadas
a combuatirla también deben serlo. De este modo, el Plan Local contra la Violencia Machista se articula
como un plan dindmico y flexible, abierto a las aportaciones de todos los sectores implicados y con
voluntad de adaptarse a una realidad cambiante. Un plan con claras lineas estratégicas pero con
vocacién de trabajar en clave de “laboratorio” y de acompaiiamiento y poniendo en el centro las
necesidades de las mujeres que enfrentan violencia machista.

Desde el punto de vista del reconocimiento y la justicia social por un lado, pero también de la eficacia
del propio plan, por otro, la participacién de las mujeres es clave. Se ha demostrado que los procesos
de empoderamiento de estas han supuesto mayores avances que las propias politicas y respues-
tas institucionales. El Oltimo nimero de la Revista American Political Science (APSR), publicado en
septiembre de 2012, por Cambridge University Press para la American Political Science Association
(APSA), refiere un estudio sobre la violencia contra las mujeres, el mayor estudio mundial sobre el
tema realizado a lo largo de cuatro décadas en 70 paises, y subraya que el Movimiento Feminista
tiene la clave del cambio, dice textualmente que “la movilizacién del movimiento feminista es mds
importante para el cambio que la riqueza de las naciones, la izquierda, los partidos politicos, o el
numero de mujeres politicas”
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1.2

Al mismo tiempo, queremos involucrar de manera significativa a los hombres. Creemos que es uno
de los grandes desafios en las medidas que se adopten para combatir la violencia machista, ya que
todavia es escasa. Emakunde, desde el programa Gizonduz, lleva tiempo trabajando con hombres, y
como se ha sefialado en el apartado de antecedentes, en Basauri también se han impulsado diferentes
proyectos. Desde las instituciones se hace patente la necesidad de dar continuidad a este trabajo
con el objetivo de conseguir que el conjunto de la poblaciéon asuma que la violencia machista nos
concierne a todas y todos, més aln a quien la ejerce.

En definitiva, este Primer Plan contra la violencia machista nace con el objetivo de recorrer un camino
que nos permita plantear una infervencién estratégica desde las competencias de la administracién local,
en la lucha contra la violencia machista que integre actuaciones en los Gmbitos prevencién, sensibili-
zacién y toma de conciencia; atencién integral, recuperacién y empoderamiento; denuncia, memoria
y reparacién, que constituyen los ejes estratégicos desde los que ha disefiado el conjunto del plan.

Antecedentes

La lucha contra la violencia machista forma parte, desde hace afios, de los objetivos de las politicas
municipales de igualdad del ayuntamiento de Basauri. Las administraciones locales son las instituciones
més cercanas a la ciudadania lo que las convierte en la puerta de entrada principal a los recursos
y servicios. Ademds, los ayuntamientos tienen responsabilidades derivadas de la legislacién vigente
tanto en materia de prevencién y deteccién de la violencia machista, como de atencién a las victimas.
Se hace, por tanto, imprescindible contar con recursos, politicas, planes y proyectos que guien su
actuacién en esta materia.

Basauri ha contado siempre con un Movimiento Feminista critico y propositivo que con su capacidad
de movilizacién ha logrado poner en el centro de la politica municipal las necesidades de las mujeres
y propuestas para atenderlas, convirtiéndose asi en un pueblo con un importante legado, donde hace
ya muchas décadas las mujeres comenzaron a organizarse y reivindicar sus derechos.

Asi, se crea en el afio 2000 el érea de igualdad, con la consecuente inclusién de las politicas pablicas
de igualdad, de manera oficial, en la agenda politica municipal y se inicia una dindmica institucio-
nal desde la que se impulsan diversos proyectos que supusieron un salto cualitativo en cuanto a la
disposicién de medios y recursos. Los logros histéricos del feminismo y el impulso de la igualdad en
el municipio convierten al ayuntamiento de Basauri en un referente en materia de politicas piblicas
de igualdad tanto en el &mbito de la CAPV como en el ambito estatal.

Area de igualdad

El area de igualdad del ayuntamiento de Basauri es relativamente joven. Sin embargo, desde su
puesta en marcha en el afio 2000 su labor a favor de la igualdad y la lucha contra la violencia ma-
chista no ha cesado, desarrollando numerosas acciones, campafas y proyectos. Desde su creacién,
el &rea ha tenido como objetivo principal la transformacién equitativa de las relaciones de mujeres
y hombres a través del empoderamiento personal y colectivo y la promocién de la participacién
sociopolitica de las mujeres.

En diciembre de 2001, conscientes de las desigualdades a nivel social, econémico y cultural de muje-
res y hombres, se aprueba en el ayuntamiento el | Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, con el fin de contar con un instrumento de intervencién orientada a eliminar
los obstaculos reales para la participacién de las mujeres en igualdad de condiciones en todos los
dmbitos. Se quiso dar respuesta a situaciones que generan desigualdad, adecuando la organizacién
y funcionamiento del Ayuntamiento, promoviendo la mejora de la situacién laboral de las mujeres y su
acceso al trabajo remunerado en condiciones de igualdad, adecuando los recursos a las demandas
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y necesidades de estas, sefialando la importancia de su participacién en la planificacién del espacio
urbano y fomentando su mayor participacién sociopolitica.

La violencia machista constituia, en este plan, una parte dentro del drea de accién social y recursos
sociocomunitarios, contempldndose Unicamente la puesta en marcha de la comisién de seguimiento
del Protocolo Interinstitucional de Atencién a Victimas de Malos Tratos y campafias de concienciacién
y sensibilizacién de cardcter preventivo. Por ello, el Il Plan de Oportunidades de Mujeres y
Hombres, aprobado en 2005, aposté por la creacién de un drea especifica dedicada exclusiva-
mente a la violencia machista. Las medidas recogidas en el mismo se articulan entorno a dos ejes
principales: el trabajo de concienciacién a la ciudadania en general y la mejora de los servicios de
atencién a las victimas.

En cuanto a la atencién a las victimas, se da continuidad al “Protocolo municipal de coordina-
cion interinstitucional para la atencién a mujeres que han sufrido agresiones sexuales
y malos tratos en Basauri”, elaborado a finales de 2004. Este protocolo, tiene la finalidad de
coordinar la actuacién de las diferentes instituciones que intervienen en la atencién a las victimas de
violencia machista facilitandoles un itinerario que evite la doble victimizacién. Aunque ha funcionado
en la prdctica, no se ha llegado a desarrollar completamente.

En la Introduccién del Protocolo Municipal ya se adelanta que su objetivo es “coordinar la actuacién
de los diversos servicios implicados en la atencién a las mujeres victimas de agresiones sexuales y
malos tratos en Basauri, partiendo de los recursos concretos de los que el municipio dispone para
abordar las necesidades de atencién. Los mecanismos de coordinacién que se establecen engloban,
por tanto, a los servicios que forman parte del itinerario asistencial en el dmbito local en los distintos
dmbitos de actuacién: sanitario ([ambulatorios de Osakidetza), policial (Ertzaintza y Policia Municipall,
Servicios Sociales de Base y Centro de Informacién a Mujeres de Basauri”

Durante todos estos afios, desde dreas municipales como los Servicios Sociales de Base se ofrece
informacién, valoracién y orientacién a todas las mujeres sobre los recursos y servicios del Sistema
vasco de Servicios Sociales, se han implementado programas especificos de atencién y deteccién
de la violencia machista, asi como de intervencién psicosocioeducativa para mujeres victimas de
violencia con hijos e hijas a su cargo. Desde la Policia Municipal también se atiende y acompafa a
las mujeres que sufren violencia. El disefio e implementacién del protocolo supuso un gran avance
en la mejora de la atencién a las mujeres que sufren violencia, pero en la actualidad se considera
necesario reactivar el trabajo iniciado asi como adecuar las politicas piblicas a la nueva normativa
vigente como el Convenio de Estambul'.

Por otra parte, el Il Plan de Igualdad, propone la participacién de los hombres en la lucha contra la
violencia machista mediante el desarrollo de un programa que buscaba el compromiso de los hombres
y desde el que se pusieron en marcha diferentes iniciativas. A lo largo de todos estos afios también
se impulsan acciones de concienciacién dirigidas a la ciudadania en general, tales como campanas
anuales entorno a fechas significativas: 25 de noviembre, dia internacional contra la violencia contra
las mujeres; 8 de marzo, dia internacional de las mujeres o 28 de junio, dia internacional del orgullo
LGTBI. Distintas actuaciones en las fiestas patronales también forman parte de las acciones impulsadas
desde la creacion del érea.

Pero hay que destacar el importante salto cualitativo que supone la creacién, en 2006, de Berdinsarea,
Red de Municipios Vascos por la Igualdad y contra la Violencia contra las mujeres, de la que Basauri
fue uno de los municipios impulsores mds activos. Y en el marco de Berdinsarea es destacable también
el programa Beldur Barik, que unifica las campariias de las diferentes instituciones y promueve entre la
poblacién joven, una actitud de rechazo a las agresiones machistas y a la violencia sexual. Basauri
forma parte en la actualidad y desde su creaciéon del grupo motor que de lo impulsa.

Ofro proyecto clave es la escuela de empoderamiento, que nace en 2003 en Basauri con el

objetivo de fomentar y fortalecer la participacién politica y el empoderamiento de las mujeres. Se trata
de una linea de trabajo estratégica cuyo impulso ha supuesto un antes y un después en la forma de

! Ver apartado Marco Legal, pég. 24.
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trabajar el empoderamiento de las mujeres “el propio proyecto cobra un cardcter estratégico dentro
de la accién municipal en el dmbito de la igualdad, y a su vez, supone una linea de interlocucién y
coordinacién directa entre el tejido asociativo y el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Basauri.
Ademds, la creacién de la Escuela supone un punto de inflexién en el marco de la educacién no
formal, ya que ofrece un modelo alternativo para el tiempo libre de las mujeres™.

En estos afios, la escuela se ha convertido en una referencia en el municipio, pero, ademds, se ha
constituido una red, donde se agrupan también las escuelas de empoderamiento de Getxo, Ondarroa
y Ermua. El proyecto, prevé el intercambio de experiencias entre las alumnas de las escuelas y en sus
més de diez afios de trayectoria ha permitido avanzar en materia de igualdad y en la prevencién
de la violencia machista. La Red de Escuelas se ha convertido en una “buena practica” y un modelo
a imitar por ofros municipios, asi se ha constituido otra Red de Escuelas de Empoderamiento de Gi-
puzkoa y en la actualidad las escuelas existentes en la CAPV pasan de la veintena. Tanto es asi, que
es una accién recomendada en el lll Plan de Igualdad de Emakunde.

Pero en lo que se refiere a su utilidad para combatir la violencia machista, el propio espacio, los
cursos que se imparten y la relacién entre las mujeres que propicia el proyecto, lo convierten en una
“puerta de entrada” privilegiada para la deteccion de casos de violencia, asi como una herramienta
otil para el proceso de recuperacién de las mujeres que enfrentan violencia.

A partir de este modelo se empieza a disefiar el ambicioso proyecto de la Casa de las Mujeres
de Basauri, Marienea, abierta en mayo de 2012. Se presenta como un espacio abierto, plural,
feminista e igualitario para las mujeres y hombres de Basauri que quieren trabajar a favor de la
igualdad. Desde su apertura la poblacién de Basauri cuenta con un lugar de referencia desde el
que centralizar y coordinar los servicios, iniciativas y proyectos que se desarrollan en el marco de
la igualdad de oportunidades en el municipio. Marienea ha permitido ampliar la oferta formativa
y ha facilitado la coordinacién entre los diferentes recursos impulsados desde el Area de Igualdad.
Ademés, es un espacio para las mujeres y el movimiento asociativo del municipio, que cuenta ya con
su propio espacio de reunién y trabajo.

Este nuevo espacio ha conseguido en sus cuatro afios de funcionamiento, posibilitar muchas oportuni-
dades, en particular la consolidacién y el fortalecimiento de procesos de acompafiamiento a grupos
de mujeres con especiales necesidades y que dificilmente encuentran acomodo en los recursos exis-
tentes, como un grupo de mujeres con enfermedad mental de Basauri. O la identificacion de nuevos
grupos compuesto por antiguas usuarias del Centro de Informacién a Mujeres, entre otros. Todo
esto no hubiera sido posible si no existiera Marienea, que es en si mismo un proyecto multiplicador
que permite intervenir con las mujeres en clave de acompafiamiento de procesos, empoderamiento,
recuperacién y solidaridad.

Marienea, Casa de las mujeres de Basauri
En la actualidad, se ubican en MARIENEA los siguientes servicios:

¢ El Area de Igualdad

¢ E1 CIM (Oficina de Informaciéon a Mujeres).

¢ 1ERA 2KAIN, programa de educacion en valores con el que se
interviene en los centros educativos de secundaria.

¢ La Oficina de Informacion Sexual,

¢ Equitruke, Banco de Tiempo de Basauri

2 Propuesta técnica Marienea para la programacién de actividades en el marco del Area de Igualdad, 2015, pég. 1.
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e Elkargune, espacio para las asociaciones de mujeres y feminis-
tas del municipio

¢ Escuela de Empoderamiento para Mujeres

El CIM, Centro de Informacién a Mujeres, fue creado por la Asociacién de Mujeres de Basauri
en 1989 para dar respuesta al vacio legal e institucional que existia en la época respecto a la violen-
cia contra las mujeres. Al igual que en otros lugares del Estado Espafiol, en Basauri, el movimiento
feminista toma la iniciativa logrando dar cobertura a estas mujeres convirtiéndose en un reconocido
servicio de atencién y asesoramiento. En la actualidad, el servicio ofrece: informacién, asesoramiento,
asistencia juridica y atencién psicolégica para mujeres sobre agresiones, malos tratos, separaciones
y divorcios, parejas de hecho, derechos de las empleadas de hogar, discriminacién laboral, acoso
sexual, etc. En 2001, el ayuntamiento de Basauri toma la iniciativa de regularizar la situacién del
centro convirtiéndose en servicio municipal.

El Programa 1era2kain busca impulsar valores de igualdad de mujeres y hombres y perseguir
un cambio hacia actitudes no sexistas en adolescentes y jévenes. Se trata de un programa preventivo
de carécter integral y estratégico que pretende superar las intervenciones puntuales, mediante su
implementacién a medio y largo plazo entre la poblacién adolescente y joven de Basauri. Asi, se
persigue hacerles participes de la construccién de unas relaciones basadas en la igualdad y en el
respeto, que se alejen del sexismo que impera en el entorno. El programa se centra en diferentes ejes
de intervencién como la corresponsabilidad, la educacién sexual y la violencia machista. Es también
desde donde se impulsa el programa Beldur Barik en el municipio.

Lla Oficina de Informacién Sexual ofrece tres tipos de asesoramiento: atencién sexolégica,
educaciéon sexual y prevencién. La atencién sexoldgica especializada estd dirigida a personas con
dificultades de indole sexual causadas por falta de informacién y la educacién y socializacién sexista.
El servicio también asesora a los centros escolares del municipio en materia de educacién sexual,
mediante la formacién del profesorado. Y la prevencién se trabaja mediante camparias de diversa
indole y a través de un blog desde donde se asesora sobre recursos y programas. Es también un
espacio desde donde impulsar la reflexién y otras iniciativas. En los Gltimos afios ha adquirido espe-
cial relevancia el proyecto Anitzera que en diferentes fases ha tenido gran éxito a través de talleres
sobre el deseo dirigidos a mujeres y hombres y que en la actualidad trabaja la diversidad funcional.

Equitruke es el Banco del Tiempo de Basauri, un espacio de intercambio de experiencias, saberes
y servicios en el que la Unica unidad de cambio es el tiempo. Este servicio estd dirigido a toda la
poblacién de Basauri y es una de las puertas de entrada a Marienea de algunos hombres interesados
en el feminismo y la igualdad. Tiene como objetivo cubrir necesidades puntuales de la gente a través
de un sistema que excluye el dinero, en el que lo Gnico valido es el tiempo, otorgando al de todas
las personas el mismo valor. Es un espacio para reflexionar sobre el propio concepto de tiempo, el
uso que hacemos del mismo y la importancia que tiene en nuestra organizacién social. Este andlisis
permite visibilizar el desigual reparto entre mujeres y hombres e impulsar la corresponsabilidad en el
dmbito privado y las politicas de conciliacién en el dmbito piblico. Ademds, se fortalecen las redes
y la solidaridad vecinal.

Por Gltimo, el Elkargune es el espacio que se ofrece tanto a las asociaciones de mujeres y feministas
con larga trayectoria, como a los grupos emergentes de Basauri que se estan constituyendo al albur
de los proyectos que implementan. Se trata de propiciar que tanto unas como otras cuenten con un
espacio propio de reunién y encuentro, siendo para muchas de ellas su sede social y el espacio desde
donde hacen activismo social feminista y a favor de la igualdad.

Otras iniciativas del area de igualdad

A lo largo de los dieciséis afios de trayectoria se han desarrollado otros muchos proyectos con el
objetivo de combatir la violencia machista y fomentar la participacién de las mujeres.

En el afio 2002 se elabora el Mapa de la Ciudad Prohibida para las Mujeres, que se enmarca
en las acciones de prevencién de la violencia machista. El proyecto no surge por la consideracion
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de que Basauri sea un municipio mds peligroso ni peor construido que otros, si no por creencia de
que resultaria una forma atractiva de concienciar y sensibilizar a la poblacién sobre la violencia
machista y sobre la importancia de contar con espacios seguros para las mujeres, de destapar un
problema silenciado como es el miedo de las mujeres a transitar por la via piblica en horario noc-
turno y reivindicar mejoras urbanisticas en zonas de poca visibilidad y/o abandono. Surge también
de la inquietud y necesidad de acercar a las mujeres jévenes a las actividades realizadas desde el
drea de igualdad, preocupacién manifestada desde el inicio por las asociaciones que conforman el
Consejo de Igualdad.

Ofro proyecto importante y que en la actualidad constituye uno de los grandes retos en la lucha por
la igualdad es el trabajo con hombres. En 2003 el drea de igualdad impulsé el proyecto denomina-
do “Hombres frente a la violencia hacia las mujeres” con el fin de lograr la participacion
activa de estos en la lucha contra la violencia machista. Se realizaron bastantes actividades de sensi-
bilizacién, asi como talleres de reflexion sobre masculinidades y violencia machista y unas jornadas
tituladas “Hombres frente a la violencia hacia las mujeres”

Uno de los resultados més importantes fue el impulso del Foro Intersindical, en el que participaron
todos los sindicatos con presencia en el municipio. La iniciativa surge en diciembre de 2004 como
respuesta al asesinato de una mujer a manos de su marido, y miembro de un sindicato. A partir
de este terrible hecho, el Consejo de Igualdad interpela a los hombres y a los sindicatos, espacios
masculinos por antonomasia, a posicionarse frente a esta realidad. A partir de este suceso los sindi-
catos adquieren un compromiso firme y se constituye el Foro Intersindical por la igualdad. Entre sus
esfuerzos por mantener la unién sindical con unos criterios minimos, elaboran en 2005 el “Manifiesto
por la igualdad del Foro Intersindical de Basauri”, suscrito por los sindicatos CC.OO, CNT, ELA,
ESK, LAB, LSV-USO, STEE-EILAS Y UGT. Como principal accién, el manifiesto establece un protocolo
de actuacién sindical en caso de violencia machista, comprometiéndose a convocar un paro de diez
minutos cuando asesinen a una mujer en Basauri, asi como a apoyar ofras iniciativas que se lleven
a cabo en este sentido. Ademds, el Foro ideé un plan de actuacién conjunta para impulsar acciones
positivas y planes de igualdad en cuatro empresas del municipio. También se realizé formacién diri-
gida a sindicalistas con el fin de posibilitar su capacitacién en materia de igualdad, y se impulsé la
realizacion de diagnésticos en las empresas.
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Marco conceptual

Este apartado pretende clarificar y definir los conceptos que se utilizarén a lo largo del presente
diagnéstico y plan con el fin de facilitar su comprensién y no incidir reiteradamente en la explicacién
de los mismos.

Asi, este marco conceptual responde a la necesidad de tener en cuenta las siguientes consideraciones:

* Que la experiencia, sobre todo desde el movimiento feminista, ha demostrado que la
forma de nombrar la realidad implica una manera de entenderla y de actuar sobre ella.

* Que en la actualidad existe un amplio debate respecto a cémo nombrar esta realidad
dentro del propio movimiento feminista, asi como en las instituciones.

® Que las transformaciones y cambios sociales han supuesto la aparicién de nuevas formas
de violencia y, por tanto, nuevas formas de denominarla.

* Que hay que tener en cuenta que existen conceptos que estan legalmente establecidos y
asumidos y, por tanto, hay que considerarlos para mantener la coordinacién a distintos
niveles institucionales.

® Que en la CAPV existe una propuesta terminolégica elaborada por la Comisién de
seguimiento del Acuerdo Interinstitucional que data del 2005 ademés de una legisla-
cién que sistematiza la forma de entender las conductas en el dmbito de la violencia
contra las mujeres. Que las distintas administraciones han variado la denominacién
de algunas manifestaciones de la violencia machista, que pueden ser consideradas
delictivas, sin variar ese acuerdo, encontrdndose una diversidad de nombres para
realidades semejantes.

* Que esta diversidad y heterogeneidad en las propuestas terminolégicas y conceptuali-
zaciones muestra la complejidad para abordar esta problemética.

Por ello, definir los diferentes términos es importante para justificar su utilizacién y argumentar cudles
consideramos mds adecuados.

* La ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género define la Violencia de Género como “todo acto de
violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacién arbitraria de la libertad que se ejerza por parte de los
hombres contra las mujeres que hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, adn sin convivencia”
Por lo tanto, cuando hablemos de violencia de género, nos referiremos a la definicién
establecida por dicha Ley.

¢ La violencia domestica o violencia intrafamiliar es definida, en el marco de la
actuacién institucional, como “los malos tratos o agresiones fisicas, psicolégicas, sexua-
les o de otra indole, infligidas por personas del medio familiar y dirigida generalmente
a los miembros més vulnerables de la misma: nifios, mujeres y ancianos” (Ministerio de
Sanidad y Consumo, 2003: 11).
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* La Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, aprobada en 1993
por la Asamblea General de la ONU, define la Violencia contra las Mujeres como
“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida pUblica como en la vida privada” A pesar de que es un
término extendido, desde algunos sectores se sefiala que la categoria “mujer” invisibiliza
la heterogeneidad de las victimas y no sefiala al sujeto que la ejerce.

¢ La violencia machista es un término relativamente nuevo por lo que no aparece
definido formal ni legalmente, pero que se estd utilizando cada vez con mayor frecuen-
cia ya que “explicita la relacién de poder desigual implicita en el machismo, al mismo
tiempo que permite fener en cuenta que, aunque la violencia machista la sufren de forma
aplastante las mujeres, también puede afectar a otras personas que rompen y cuestionan
los modelos hegeménicos que el sistema heteropatriarcal impone a hombres y mujeres.
Dicha violencia castiga a todas aquellas personas que no responden a los imperativos
que éste modelo marca. En este sentido, lesbianas, gays, transexuales o bisexuales
también se pueden convertir en “objeto” de violencia machista en tanto en cuanto salen
del modelo heteronormativo actual” (Diputacién Foral de Gipuzkoa, 2013: 17).

* La violencia sexista es un término que hace referencia a las relaciones jerarquicas del
poder entre los sexos, incluye las diferentes manifestaciones de la violencia, pero deja fue-
ra la violencia homéfoba que sufren las personas disidentes de género, el colectivo LGTBI.

Teniendo en cuenta estas definiciones, en este Plan se ha optado por utilizar el término “violencia ma-
chista” Aunque en algunos casos, cuando hagamos referencia a conceptos o datos relativos a fuentes
secundarias utilizaremos las definiciones tal y como aparecen en la fuente. Para facilitar la lectura y
evitar la repeticion, también simultanearemos el término violencia contra las mujeres y violencia sexista.

Pero teniendo en cuenta todo lo expuesto, optamos por utilizar “violencia machista” como término
principal y referente por las siguientes razones:

* La violencia de género, segin la Ley 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral Con-
tra la Violencia de Género, sélo comprende la ejercida en el marco de una relacién
conyugal o de quienes estén o hayan estado ligados a la mujer victima de maltrato.

* La violencia doméstica o la violencia intrafamiliar se centra en el dmbito donde se
ejerce la violencia y no especifica que son las mujeres las principales victimas, ya que,
aunque sefiala su especial vulnerabilidad, engloba a todos los miembros de la familia,
sin poner de manifiesto el componente estructural de las relaciones de poder entre
hombres y mujeres.

* La violencia contra las mujeres si pone el énfasis en el sujeto contra el que se ejerce la
violencia, es un término que aparentemente genera consenso y que surgié con el fin de
visibilizar la forma especifica de violencia que enfrentan las mujeres, que no es otra que
la ejercida por razén de género. Sin embargo, deja fuera a ofros sujetos susceptibles
de sufrir la violencia basada en la dominacién patriarcal.

e La violencia sexista, en tanto que hace referencia a la violencia ejercida contra las
mujeres, deja igualmente fuera a otros sujetos susceptibles de sufrir violencia.

Por tanto, tal y como hemos sefalado, el término referente serd violencia machista por ser el
que mds se acerca a la filosofia desde la que partimos en este plan. Este concepto engloba todas
las formas de violencia que se ejercen bajo el supuesto de superioridad de lo “masculino” sobre lo
“femenino”, visibilizando las relaciones de poder desiguales entre mujeres y hombres. No obstante,
reconoce también a ofras personas susceptibles de sufrir violencia.

En este punto, se considera absolutamente necesario y relevante visibilizar y tener en cuenta a los
hijos e hijas de las mujeres que enfrentan violencia como victimas directas de la misma. Durante afios,
se ha solicitado encarecidamente tanto por parte de profesionales como de movimientos sociales,
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proteccién para las y los menores, y que dejen de ser considerados meros testigos de la violencia,
ya que sufren sus consecuencias como victimas directas. La Ley Orgénica 8/2015 en materia de
Infancia y Adolescencia, ha introducido cambios que influyen en el tratamiento de estos menores en el
supuesto de Violencia de Género, donde ya se contemplan como victimas directas. Esta modificacion
se tendré en cuenta en el disefio de las acciones del presente plan.

Por ofro lado, son diversas las distintas formas en las que puede manifestarse la violencia machista.
En el presente plan, tendremos en cuenta las siguientes:

La Violencia directa, que es la mas facilmente reconocible, se trata de un acto intencionado rea-
lizado por una persona sobre ofra con consecuencias visibles e invisibles y, que en su manifestacién
més extrema, puede suponer la muerte de la persona agredida.

Concretamente, los tipos de violencia directa que se han diferenciado son los siguientes:

* Violencia fisica: toda accién de cardcter intencional que conlleve dafio y/o riesgo

para la integridad fisica de la persona receptora. El arma de agresién utilizada puede
ser un objeto, sustancias peligrosas y el propio cuerpo del agresor.

Violencia psicolégica: toda accién intencionada que conlleve dafio y/o riesgo para
la integridad psiquica de la persona receptora. Busca la desvalorizacién de la persona
agredida y se manifiesta de moltiples formas: insultos, humillaciones, amenazas, des-
precio, privacién de la libertad e intimidad, efc., que pueden ser expresadas abierta o
sutilmente. La violencia psicolégica no deja huella fisica en el cuerpo pero si produce
un deterioro en diversos aspectos de la vida de quien la sufre. Por tanto, es més dificil
reconocerla y evaluar sus efectos. También se han identificado précticas de dominacién
y violencia masculina en la vida cotidiana, que se han llamado “micromachismos” Son
“actitudes de dominacién “suave” o de “baja intensidad”, formas y modos larvados y
negados de abuso e imposicién en la vida cotidiana. que tienen efectos devastadores
en la vida de las mujeres [...], habiles artes de dominio, comportamientos sutiles o in-
sidiosos, reiterativos y casi invisibles que los varones ejecutan permanentemente” (Luis
Bonino, Revista Los Micromachismos, 2004: 1).

Violencia econémica: todo acto u omisién que estd destinada a controlar las accio-
nes y las decisiones de la victima sobre aspectos de su vida a través del control de los
recursos econdémicos y materiales. Se trata de impedir el acceso a la informacién sobre
los recursos y el manejo del dinero y demés bienes econémicos. El maltrato econémico
estd siempre acompanado del maltrato psicoldgico.

Violencia sexual: toda accién orientada a obligar a la persona a mantener intimidad
sexual forzada. También puede ir acompafada de violencia psicolégica'y se lleva a cabo
mediante la intimidacién, la coaccién, el chantaje o amenaza o cualquier otro mecanis-
mo que anule o limite la voluntad de la victima. Se distinguen principalmente tres tipos:

- Agresion sexual (Arts. 178 a 180 del C.P): Es una relacién sexual no
consentida, que se consigue por medio de violencia o intimidacién. El caso
més paradigmdtico es la violacién en sus diferentes formas.

- Abuso sexual (Arts. 181 a 183 del C.P): Se incluyen aquellos compor-
tamientos que se caracterizan por la realizacién de conductas de conte-
nido sexual sin hacer uso de la violencia o intimidacién. El Cédigo Penal
diferencia entre los abusos sin consentimiento y aquéllos en los que exista
engafio o prevalimiento.®

3 Lo comete quien se “vale o sirve de algo” para sacar “ventaja o provecho propio” El Cédigo Penal castiga como abuso sexual las relaciones
con personas de 13 a 18 afios que carezcan del consentimiento del menor y las que incluyan el prevalimiento del mayor para conseguir el
acceso carnal. La tarea principal del tribunal que juzgue este asunto consistiré en discernir y determinar si existieron, o no, asentimiento y/o

aprovechamiento.
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- Acoso sexual (Art. 184 del C.P.): Se trata de solicitar favores de naturale-
za sexual, para si o para un tercero, en el émbito de una relacién laboral,
docente o de prestacién de servicios continuada o habitual, causando en la
victima una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillan-
te. Este hecho puede producir una serie de cambios en el comportamiento
laboral de la victima tales como: evitar encontrarse a solas con el acosador,
vigilar lo que se dice, vestirse de una manera determinada, renunciar a
acudir a algunos actos o reuniones, etc. Ademds, en el dmbito profesional
puede que la victima sea despedida, que no se la ascienda o ser amenazada
con este tipo de actos. Por Gltimo, a nivel psicolégico, pueden darse en la
victima trastornos psicosomdticos.

Pero detrds de esta violencia directa, se pueden identificar diversas estructuras que sostienen y po-
sibilitan la violencia machista pero que no son causantes directas de la misma. Es lo que se conoce
como la violencia indirecta, dentro de la cual destacamos principalmente dos tipos de violencia:

e La violencia estructural: es la violencia en la que no hay una persona emisora y
otra receptora de la violencia si no que estd en la base de una estructura y se mani-
fiesta como un poder desigual. Es, por tanto, la que se ve reflejada en la injusticia y
la desigualdad consecuencia de la propia estructura social. Desde la perspectiva de
los Derechos Humanos en la que se basa el Convenio de Estambul, no atender a las
mujeres victimas de manera adecuada es una vulneracién de sus derechos. No ofrecer
la proteccién necesaria, la informacién sobre sus derechos y los recursos disponibles,
juzgary cuestionar el testimonio de las mujeres o que quienes atiendan no dispongan de
la formacién adecuada y necesaria en esta materia dificulta combatir violencia machista.

¢ La violencia cultural o simbélica: toda manifestacién que justifica, legitima y hace
posible que exista la violencia directa y la violencia estructural porque supone que dichas
manifestaciones son consideradas justas, necesarias e inevitables dentro del sistema
patriarcal. Esta violencia se construye desde todos los dmbitos, mediante la emisidn
de mensajes, iconos o signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacién,
desigualdad y discriminacién que naturalizan o justifican la subordinacién y la violencia
contra las mujeres en la sociedad.

Este ltimo tipo de violencia machista es el que nos lleva a la denominada “cultura de la viola-
cion”, término que se utiliza para referirse a la naturalizacién y justificacién de la violencia sexual
desde todos los sectores de la sociedad. Es un conjunto de creencias, actitudes y comportamientos
que conforman un modelo social en el que la violencia sexual masculina es considerada atractiva.
Se perpetia mediante el uso de lenguaje miségino, la objetualizacién del cuerpo de las mujeres y el
embellecimiento de la violencia sexual, dando lugar a una sociedad despreocupada por los derechos
y la seguridad de las mujeres cuya funcién principal es satisfacer los deseos ajenos. La vivimos en
nuestro dia a dia, y su aceptacién supone la trivializacién de la violaciéon, de forma que cuando ésta
ocurre la responsabilidad se invierte, y acaba recayendo en la victima, culpabilizandola.

Este refuerzo de la cultura de la violacién se refleja en los datos mas recientes sobre la percepcién
de la poblacién respecto a la desigualdad entre mujeres y hombres o la violencia machista*. Todos
los estudios coinciden en sefialar el alto grado de aceptacién y legitimacién de la violencia machista
y de la cultura de la violacién.

Si bien es cierto que habitualmente se habla de “la cultura de la violacién”, este plan toma como
referencia un marco més amplio que nos conduce a hablar de la “cultura de la violencia”, ya
que la estructura patriarcal sobre la que se sustenta la sociedad legitima las otras formas de violencia,
y no dnicamente la violencia sexual. Se trata de una ideologia, una forma de pensar, que trivializa,
naturaliza y justifica la violencia machista en todos los dmbitos de la vida.

4 Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espaiia” elaborado por el

colectivo IOE.
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2.2

Como sefiala la activista feminista Justa Montero, la naturalizacién de la violencia es la base sobre
la que se construye la impunidad y la complicidad con los agresores y asesinos. Su consecuencia
directa es la falta de apoyo, solidaridad y seguridad que reclaman las mujeres y que no encuentran.

Los medios de comunicacién, la publicidad, las redes sociales y las nuevas formas de relacionarse
que tienen lugar en el espacio digital, estén facilitando el establecimiento de la cultura de la violacién,
sobre todo entre la poblacién més joven. Estamos en una sociedad donde las TIC ya forman parte
de nuestro dia a dia, donde la poblacién joven que ha crecido con internet y las redes sociales se
ha socializado en otras formas de comunicacién y construccién de identidades. Siendo la violencia
machista un problema estructural, actitudes derivadas del modelo de amor roméntico, como compor-
tamientos de control, son précticas habituales también en las redes sociales y el espacio virtual. Es
lo que se conoce como ciber-violencia contra las mujeres.

Otra de las cuestiones que genera debate es la conveniencia del uso del concepto “victima” y
cémo nombrar a las mujeres que enfrentan violencia machista. Por esa razén, vemos la necesidad
de clarificar la definicién que utilizaremos en el presente diagnéstico y plan y los motivos que nos
llevan a ello. Por una parte, el concepto victima parece que obvia la capacidad de resistencia y
rebeldia de las mujeres que enfrentan violencia machista, ofreciendo una imagen estereotipada de
pasividad y vulnerabilidad. Sin embargo, esta categoria exime a las mujeres de la responsabilidad
que habitualmente el patriarcado les atribuye. Ademés, sigue siendo imprescindible para poder ejer-
cer derechos derivados del status de victima como la indemnizacién por el dafio sufrido y el acceso
a servicios y/o medidas de proteccion, efc.

Otro de los ejes principales del presente Plan es el tratamiento de la denuncia piblica, la memoria y
la reparacién. En este aspecto, recuperar la categoria de victima como una definicién colectiva de
una realidad que afecta a muchas mujeres por el simple hecho de serlo, legitima y refuerza su valor
como sujetas activas en sus procesos de recuperacién y reparacion.

Por todo ello, en el presente plan y diagnéstico haremos, en ocasiones, uso del concepto victima
pero incluyendo en esta definicién las estrategias desarrolladas por las mujeres para enfrentar su
situacién y volver a ser duefias de su propia vida, resaltando que no son culpables sino personas
cuyos derechos han sido vulnerados y deben ser reconocidos. Podriamos hablar, en Gltima instancia,
de mujeres victimas que enfrentan violencia machista.

Marco legal

2.2.1 Normativa internacional

En 1979, la Asamblea General de Naciones Unidas celebra la CEDAW (Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres) con la intencién
de reafirmar la firme creencia en los Derechos Humanos fundamentales, en la dignidad y el valor
de las personas y la igualdad de derechos de mujeres y hombres. Asi, dicta la Resolucién 34/180,
mediante la que insta a los Estados Miembros a adoptar cuantas medidas sean necesarias para
eliminar cualquier tipo de discriminacién que sufran las mujeres (ratificada por el Estado Espafiol el
16 de diciembre de 1983). Desde entonces han sido numerosas las resoluciones y recomendaciones
dictadas por dicho Organismo en este sentido. Entre las més recientes destacamos la Resolucién de

la Comisiéon de Derechos Humanos de Naciones Unidas, sobre la eliminacién de la violencia contra
la Mujer de 23 de Abril de 2003°.

5 Es uno de los tratados internacionales de derechos humanos de Naciones Unidas mds operativo en la conquista de la igualdad de oportu-
nidades y de trato entre mujeres y hombres, siendo considerada como la carta internacional de los derechos humanos de las mujeres. Es la
culminacién de més de 30 afios de trabajo de la Comisién Juridica y Social de la Mujer y recoge toda la normativa precedente respecto a los
derechos de las mujeres en varios dmbitos: legales, culturales, reproductivos, econémicos (Fuente: http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadO-
portunidades/internacional /onu/cedaw_2.htm)



1 7 Plan local contra la violencia machista de Basauri

Todo este marco legislativo pone en evidencia que la violencia machista es un problema social reco-
nocido internacionalmente. Sin embargo, aunque el reconocimiento es esencial para contar con un
respaldo normativo en el que apoyarnos, estd claro que no es suficiente, ya que estas normas gene-
ralmente no son vinculantes y los estados miembros no estén obligados a cumplirlas; las resoluciones
instan a los estados miembros, pero no son de obligado cumplimiento, es decir, forman parte de lo
que se llaman los derechos débiles que son voluntarios y no exigibles juridicamente. Aln asi, la exis-
tencia de tantas resoluciones contribuye a la creacién de costumbre internacional, que es una fuente
del Derecho, y de précticas interpretativas de la Declaracién, los pactos y los tratados internacionales
convirtiéndose en norma de obligado cumplimiento.

2.2.2 Normativa europea

El Parlamento Europeo, a lo largo de las Gltimas décadas, también ha aprobado distintas normativas
destinadas a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las mds recientes, queremos
subrayar las siguientes:

e Resolucién del Parlamento Europeo, de 2 de febrero de 2006, sobre la situacién ac-
tual en la lucha contra la violencia ejercida contra las mujeres y futuras acciones

(2004,/2220(IN]).

® Programa de apoyo a la accién de los Estados miembros en la lucha contra la violencia
ejercida contra los nifios, los adolescentes y las mujeres: Daphné Ill (2007- 2013).

e Resolucién del Parlamento Europeo, de 8 de marzo de 2011, sobre la igualdad entre
hombres y mujeres en la Unién Europea — 2010 (2010/2138(INI)).

e Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y contra la violencia doméstica, - conocido como “Convenio de Estambul”,
publicado en el BOE el 6 de junio de 2014.

Aunque la labor emprendida por la Unién Europea en esta materia es destacable, debemos tener
en cuenta que entre los actos legislativos vinculantes (reglamentos, directivas y decisiones) y los no
vinculantes (resoluciones, recomendaciones y dictémenes) priman los no vinculantes, es decir, los
que estan sujetos a la voluntaria ratificacién de los estados miembros. Al igual que ocurre con las
resoluciones de la ONU, nos sirven de referencia y apoyo para justificar y crear nuevas leyes a nivel
nacional. Y ademés, con programas que contemplan ayudas econémicas para actividades, progra-
mas o campaias dirigidas a luchar contra la violencia machista, como el DAPHNE, entre ofros, se
fomenta y se apoya el impulso de legislacién.

Pese a la ya sefialada primacia de las resoluciones no vinculantes, el “Convenio de Estambul”
supone un gran salto cualitativo al convertirse en el primer mecanismo en Europa disefiado para
“proteger, prevenir, perseguir y eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres” que obliga
a los estados en todos los niveles de la administracién y en todos sus Gmbitos competenciales.

Se trata del primer tratado europeo que aborda especificamente la violencia contra las mujeres,
incluyendo la violencia sexual, fisica, psicolégica y econémica, la mutilacién genital y el acoso, que
reconoce la violencia machista como una violacién de los derechos humanos y que establece estan-
dares minimos de prevencién, proteccién, persecucién penal y servicios, haciendo responsables a los
estados miembros que lo ratifiquen en el caso de no responder de manera adecuada. En el estado
espafiol entré en vigor en agosto de 2014 (més de tres afios después de lo acordado), y ain queda
mucho por hacer, ya que la mayoria de estados ain no lo ha ratificado.

Este convenio cuenta con diferentes puntos clave que favorecen la mejora de la respuesta ante la
violencia machista de los paises que lo ratifiquen. En este sentido, podemos destacar varios ejes:

® La promocién de la igualdad como via de erradicacién de la violencia (artficulos 4 al 6).
El convenio parte de la idea de que la igualdad legal y real es el “elemento clave de la
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prevencién de la violencia contra la mujer” Esto contribuye a que los estados asuman
la necesidad de invertir en igualdad.

® Inclusién de otras formas de violencia machista (articulos 36 al 42). El convenio amplia
las formas de violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia sexual, los matrimo-
nios forzosos, las mutilaciones genitales femeninas, el aborto y esterilizacién forzosa, la
asistencia o complicidad y tentativa y la violencia ejercida en el marco de costumbres
culturales, religiosas, culturales o de honor. Ademés, contempla la violencia machista
con independencia de la relacion existente entre victima y agresor.

® La lucha contra la discriminacién moltiple (articulo 4).

* La educacién como sistema de prevencién. El convenio hace gran hincapié en el forta-
lecimiento del sistema educativo como medio para promover la igualdad y prevenir la
violencia. Asi, establece en su articulo 14 el compromiso de incluir en los programas de
estudios oficiales a todos los niveles de ensefianza la igualdad entre mujeres y hombres,
la lucha contra los estereotipos de género y la violencia de género y el respeto mutuo
y la integridad personal.

* La obligacién de responder ante situaciones de violencia machista independientemente
de la denuncia (articulo 18.4).

* La consideracién de las y los menores como victimas directas. Concretamente, el art.
31 compele a tomar “medidas legislativas u otras necesarias para que, en el momento
de estipular los derechos de custodia y visita relativos a los hijos (de maltratadores),
se tengan en cuenta los incidentes de violencia” y para que “ningln derecho de visita
o custodia ponga en peligro los derechos y la seguridad de la victima y de los nifios”

¢ El derecho a la indemnizaciéon de las victimas (articulo 30).

Estos son solo algunas de las normas que dicta el Convenio, si bien el marco es mucho més amplio,
son algunas de las que adquirirdn fuerza en el presente plan.

2.2.3 Normativa estatal

En la normativa estatal, encontramos en la Constitucién Espafiola®, concretamente en sus articulos
9.2 y 14, el mayor exponente respecto a la prohibicién de cualquier forma de discriminacién hacia
las mujeres, asi como el marco legal del que emanaran posteriores normas juridicas en pos de la
erradicacién de la violencia machista. En este sentido, cabe destacar que ademés de las diferentes
reformas que a lo largo de las Gltimas décadas se han realizado, en esta materia, del Cédigo Penal,
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, efc., la legislacién especifica es relativamente reciente.

A diferencia de lo que ocurre en los otros niveles, aqui la normativa es completamente vinculante, por
lo que la base juridica es sélida. Entre todas las leyes en vigor, queremos subrayar la importancia
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La primera, tal y como se desarrolla en la exposiciéon de motivos, pretende atender las recomenda-
ciones de los organismos internacionales en esta materia, abarcando tanto los aspectos preventivos,
educativos, sociales, asistenciales y de atencién posterior a la victima, como la normativa civil que
incide en el dmbito familiar o de convivencia donde principalmente se producen las agresiones, asi
como el principio de subsidiariedad en las Administraciones Piblicas. Se aborda también la respuesta

¢ Constitucién Espafiola. BOE n° 311, de 29 de diciembre de 1978. Publicado en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php2id=-
BOE-A-1978-31229
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punitiva que deben recibir este tipo de actuaciones violentas. A su vez, define violencia de género
como todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacién de la libertad y crea diferentes érganos: la Delegacién
Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Muijer; los Juzgados de Violencia contra la Mujer;
el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer. Pese al hito que supuso esta ley, no se puede
esperar, que el cambio legislativo conlleve el cambio social de un modo automético y sin transiciones.
La conciencia social no cambia de la noche a la mafiana en virtud de las trasformaciones del derecho.

En éste sentido, cabe destacar que los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia no han sido
reconocidos como victimas directas de dicha violencia hasta el pasado 16 de julio, con la aprobacién
de la Ley Organica 8/20157, del 22 de julio de 2015, de modificacion del sistema de protec-
cién a la infancia y a la adolescencia, por la que se llevan a cabo diferentes cambios de la Ley
Organica 1/2004 en su disposicién final tercera. De esta forma se da respuesta a la necesidad
de considerar a éstos menores afectados directos de éste fendémeno y convirtiéndolos en poseedores
de los mismos derechos que sus madres y garantizéndoles la atencién necesaria. A pesar de las
modificaciones, las carencias e impacto de la Ley son socialmente visibles; si atendemos al andlisis
que sobre la misma realiza Maria Naredo® diez afios después de su puesta en marcha, veremos
que aln tiene muchos aspectos que mejorar. Es preocupante, por ejemplo, la reduccién del nimero
de denuncias, el incremento del nimero de mujeres que desisten en mitad del proceso judicial y el
aumento de las resoluciones judiciales de archivo de las denuncias y de denegacién de 6rdenes de
proteccion. Todo esto sin que hasta la fecha se haya hecho evaluacién piblica, transparente y con
la participacién tanto de las afectadas como de las organizaciones de mujeres.

La segunda (Ley 3/2007)° propone una serie de medidas dirigidas a fomentar la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las cuales son un medio tanto directo como indirecto para luchar contra la
violencia.

Recordemos por otra parte, que El Estado Espafiol ratificé el afio pasado el Convenio de Estambul y
estd poniendo en marcha politicas encaminadas a su desarrollo. Sin embargo, las medidas adoptadas
todavia son muy escasas, sobre todo en aquellos estados, como el espafiol, donde las politicas de
austeridad y el desmantelamiento del sistema de proteccién social estén poniendo en peligro la lucha
contrala violencia machista (en los Gltimos 3 afios se ha reducido un 23% el presupuesto destinado
a igualdad y prevencién de la violencia de género).

2.2.4 Normativa autonéomica, provincial y local

En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco nuestro mayor referente es Emakunde-Instituto Vasco de
la Muijer, organismo auténomo del Gobierno Vasco cuyas funciones son disefiar, impulsar, asesorar,
coordinar y evaluar las politicas de igualdad, asi como sensibilizar a la sociedad con el fin de con-
seguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma Vasca.

Los dos grandes campos de actuacién del Instituto son: por un lado, el trabajo con las administraciones
publicas, consolidando las estructuras a favor de la igualdad en las mismas e impulsando la puesta en
marcha de medidas para la incorporacién de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas
piblicas; y, por oftro, el trabajo con la sociedad en general, impulsando el empoderamiento de las
mujeres, la igualdad en las empresas, la prevencién contra la violencia hacia las mujeres, ofreciendo
asesoramiento y defensa en casos de discriminacién y sensibilizando a la sociedad a la igualdad.

7 Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. BOE, n°175, pég. 2537,
del 23 de julio de 2015. Publicado en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php2id=BOE-A-2015-8222

& Naredo, Maria (2012), Maria Naredo es abogada, investigadora y consultora en temas de seguridad urbana, violencia de género y pre-
vencién de la criminalidad. Es Coordinadora local para la Seguridad Urbana, Agente de Igualdad y experta en temas de seguridad, género
y derechos humanos. Actualmente colabora con Amnistia Internacional como experta de apoyo a la campafia contra la violencia hacia las
mujeres (http://www.gea21.com/equipo/mnal)

9 Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE n°71, de 23 de marzo de 2007. Publicado
en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?2id=BOE-A-2007-6115
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Lla Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, recoge en
su articulo 15 el mandato de cardcter legal de creacién de planes para la igualdad con el fin de
avanzar en la consecucién de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos
de la vida politica, econémica, cultural y social. Asi, el VI Plan, elaborado por Emakunde, sefiala
cudl serd el itinerario de trabajo e implica en su aplicacién a todos los poderes y administraciones
pUblicas vascas que, de acuerdo con las lineas de intervencién establecidas, deberan elaborar sus
propios planes y programas de actuacién en materia de igualdad.

El capitulo VII trata tanto la prevenciéon como la atencién y proteccion de las mujeres victimas de
violencia, y concretamente los articulos 52 y 53 contemplan, respectivamente, la prevencién vy la
formacién, haciendo hincapié en el papel de las administraciones publicas vascas en materia de
sensibilizacién y la necesidad de poner en marcha programas de formacién ajustados a las necesi-
dades de las personas profesionales.

Por otro lado, en la seccién 2¢ del mismo capitulo se exponen los procedimientos de atencién y proteccién
a las victimas de maltrato doméstico y agresiones sexuales: proteccién policial, formacién del cuerpo
policial y recursos pertinentes (articulo 54), asesoramiento juridico (arficulo 55), asistencia psicolégica
(articulo 56), pisos de acogida y servicios de urgencia (articulo 57), prestaciones econémicas, generales
y especificas (articulo 58), preferencia en adjudicacién de viviendas financiadas por la administracién
piblica (articulo 59) y preferencia en el acceso a recursos formativos y contratacién laboral (articulo 60).

Ademés, la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales en cuanto a que es
una herramienta para promover y garantizar el derecho a las prestaciones y servicios de servicios
sociales de manera universal, contempla de manera especifica la prestacién de servicios de atencién
secundaria a mujeres victimas de violencia de género (articulo 22)

El Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales que supone la concrecién practica del derecho a los
servicios y prestaciones sociales previstos en la Ley 12/2008 de 5 de Diciembre de Servicios So-
ciales, enmarca la prestacién econémica de pago Gnico a mujeres victimas de violencia de género,
prevista en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Por ofra parte, este decreto regula también el acceso al servicio de informa-
cién y atencién a mujeres victimas, los requisitos de acceso a los centros residenciales (corta-media
estancia y de urgencia), servicio de atencién socio-juridica y psicosocial y servicio de coordinacién
de urgencias sociales.

Por Gltimo, la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, pretende dar
reconocimiento y dotar a los poderes piblicos locales de la CAPV de competencias que le permitan
ejercitar un poder politico propio y posibiliten una prestacion de servicios de calidad. Esta ley contem-
pla el principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como la igualdad en el acceso a los servicios
piblicos (arficulo 4), subraya la ordenacién y gestién de las politicas de igualdad de género y fomento
de la equidad (articulo 17) y el cédigo de conducta de las entidades locales (arficulo 35) que incide en
la necesidad de asegurar la promocién del principio de igualdad de mujeres y hombres (articulo 35.6).

Teniendo en cuenta toda la legislacién tanto a nivel internacional, europeo, nacional como autoné-
mico, podemos inferir varias conclusiones:

e El marco juridico sobre violencia machista es muy amplio y esté presente en los distintos
niveles legislativos. Con voluntad politica, la aplicacién de este marco normativo y le-
gislativo seria suficiente para garantizar el trabajo para combatir la violencia machista
desde un abordaje multidisciplinar.

e Los niveles juridicos més altos, si bien son fundamentales para la justificacién de nuevas
actuaciones, no resultan efectivos si no se cuenta con una clara voluntad de los estados.

 Para una mejor prevencién y actuacién contra la violencia machista, la Administracién
Local se convierte en el espacio idéneo para la intervencién con mujeres que sufren
violencia machista, dado que es la institucién mds cercana a la ciudadania, y puede
adaptarse de forma més adecuada a las necesidades de la ciudadania.



27 Plan local contra la violencia machista de Basauri

e Por todo ello, para la elaboracién e implementacién del presente plan se tomaré en
cuenta este marco legal dentro del marco competencial municipal.

M Principios rectores

N

El Plan Local contra la Violencia Machista de Basauri se inspira en los siguientes principios rectores:

e Transversalidad. La violencia machista es un problema social estructural, no
es un problema aislado, afecta a mujeres de todas las edades y procedencias y es
cometida también por hombres de todas las edades y procedencias. Requiere un
abordaje multidisciplinar por parte de todas y cada una de las instituciones y trascien-
de la propia atencién de las victimas, siendo necesaria y estratégica la incorporacién
de la transversalidad en todas las fases de intervencién previstas en el presente plan:
sensibilizacién, prevencién y toma de conciencia; atencién integral, recuperacién y
empoderamiento y denuncia piblica, memoria y reparacién. Como sefiala la guia de
indicadores publicada por Emakunde en 2012, la Ley 4/2005 obliga a las institucio-
nes a trabajar con perspectiva de género. Ademds, la transversalidad aporta cambios
favorables en la organizacién, mejora, desarrollo, evaluacién de planes y politicas y
optimizacién de recursos, incidiendo en todos los niveles.

¢ Sensibilizacion y prevenci(’)n. A pesar de ser conceptos complementarios,
la sensibilizacién y la prevencién buscan objetivos distintos.

La sensibilizacion busca visibilizar la violencia machista, dando a conocer y entender
las causas e intentando asi que cada persona se involucre activamente en su erradicacién.

La prevencion no sélo busca actuar sobre las causas, también deber actuar sobre los
efectos, intentando evitar que ocurra. Por ello, para prevenir, la linea de actuacién pasa
necesariamente por la educacién y la formacién, intentando asi evitar la violencia futura
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2007: 27,28).

La prevencién es un concepto amplio, que abarca tres dimensiones:

Prevencion primaria o general: implica lograr cambios (politicos, sociales y culturales) de indole
estructural que conduzcan a garantizar una vida sin violencia contra las mujeres. Una de las claves de
la prevencién primaria es la formacién de la nifiez y la adolescencia , pero también implica trabajar
con la sociedad en su conjunto y contrarrestar los discursos contrarios al cambio.

Prevencion secundaria: una vez que la violencia se produce, la prevencion también supone lograr
detectarla y frenarla de manera temprana. Lo cual requiere una apertura e interés por parte de la
poblacién, principalmente las instancias piblicas (pero no sélo), a mirar de frente a la violencia y a
reaccionar frente a ella de manera adecuada.

Prevencion terciaria: implica prevenir la repeticién de los abusos, una vez conocidos e incluso
denunciados. Se vincula a la reparacién, ya que la “no repeticion” de la violencia constituye una
condicién bésica de la recuperacion de las mujeres, pero también es un indicador de la firmeza de
la posiciéon social e institucional frente a la violencia.

e Coordinacion y seguimiento. De cara a dar una respuesta eficaz, répida e in-
tegral, la violencia machista necesita un abordaje multidisciplinar, una intervencién
coordinada y una accién conjunta de las administraciones piblicas y de todos los
agentes implicados a través de instrumentos de informacién reciproca, transferencia de
conocimiento y colaboracién entre profesionales. De esta forma evitaremos la llamada
segunda victimizacién de las mujeres que enfrentan violencia. La coordinacién debe
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estar presente no sélo en la atencién, sino también en la prevencién y en la puesta en
marcha de las otras lineas estratégicas de forma que todas las acciones que se lleven
a cabo tengan un seguimiento continuado.

 Participacion. Se debe contar con la colaboracién y participacién de las victimas,
directa o indirectamente, en el disefio de la atencién y de los itinerarios de recupe-
racién y reparacién. Es imprescindible conocer de primera mano las necesidades de
estas mujeres y huir del establecimiento de perfiles estereotipados y de supeditar la
atencién y el acceso a los recursos a los mismos. Es fundamental también la partici-
pacién del movimiento feminista, ya que como se ha comentado en el apartado de
justificacion, “tiene la clave del cambio”. Los mecanismos de participacién social y
politica de las mujeres han demostrado ser una excelente herramienta para combatir la
violencia machista, las escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres, ponen
de manifiesto los avances y los resultados positivos que tiene contar con espacios de
participacién propios para las mujeres, impulsados y apoyados por las instituciones
plblicas, como es el caso de Basauri. Tanto los cursos y espacios de reflexién que
se propician como la opcién de organizarse en grupos feministas es una “vacuna”
contra la violencia machista, a la vez que un instrumento sanador para algunas de
las que la han sufrido ya que les permite recorrer un camino “de victimas a activistas”
viendo culminado su proceso de recuperaciéon en el apoyo a otras mujeres que viven
situaciones similares.

e Empoderamiento y autonomia. El trabajo con las mujeres que enfrentan violencia
machista no se reduce a la atencién inmediata. Se debe iniciar un proceso de interven-
cién multidisciplinar y promover recursos e instrumentos de socializacién y recuperacion
que les permita recuperar su identidad y desarrollar un proyecto vital fuera del circulo
de la violencia, reconociendo y apoyando siempre su capacidad para adoptar sus
propias decisiones y capacidades. Hay que tener en cuenta que junto con las deman-
das explicitas que presentan las mujeres cuando acuden a alguno de los servicios de
atencién se pueden identificar otras demandas implicitas mas relacionadas con procesos
de recuperacién de la autonomia y la autoestima. Estos procesos individuales se ven
fortalecidos y complementados con el trabajo en grupo.

e Pluralidad y respeto a la diversidad. La intervencion deberd atender a la plura-
lidad de identidades de las victimas, especialmente en casos de mujeres con especial
vulnerabilidad: mujeres mayores, inmigrantes, mujeres que ejercen la prostituciéon, mu-
jeres con discapacidad fisico-motora, intelectual o psicosocial, mujeres con necesidades
especiales... A pesar de que el marco legal garantiza la atencién a todas las mujeres
sin ningdn tipo de discriminacién, la realidad nos demuestra que muchas, de hecho,
no pueden acceder a los recursos y servicios. Ademads, para garantizar el derecho de
las mujeres con necesidades especiales a la informacién y a los recursos existentes,
es imprescindible adaptar los servicios (ayudas para el transporte, acompafiamientos,
intérpretes de lengua de signos, documentos en braille, traduccién simulténea, etc.).

El respeto a la pluralidad y a la diversidad debe tener en cuenta las caracteristicas
personales y las circunstancias particulares de las usuarias.

¢ Defensa del interés de las y los menores. Los (ltimos cambios legislativos en
materia de proteccién de la Infancia, aplicados mediante la Ley Orgénica 8/2015, de
22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y adolescencia,
reconocen directamente a los menores hijos de mujeres victimas de violencia de género
como victimas directas. Por ello, estdn en pleno derecho de recibir la misma atenciéon y
recursos que sus madres, buscando asi garantizar su correcto desarrollo, bienestar y su
proteccion integral. Por lo tanto, y atendiendo al interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes proclamado en la Ley 3/2005, de 19 de febrero, de atencién y proteccién
a la infancia y adolescencia se adoptarén las medidas necesarias.

19 Ver apartado: Justificacién (pégina 4)
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* Seguridad y proteccion. Las obligaciones juridicas que devengan del ejercicio profe-
sional son un compromiso ético fundamental asi como la garantia de proteccién a la que
las mujeres tienen derecho. Las intervenciones deberdn guiarse de manera que prevalezca
su integridad personal. En toda la intervencién se deberd asegurar la confidencialidad y
se deberd informar sobre su derecho a la proteccién de datos y sobre el uso que se les va
a dar, sin olvidar que el objetivo fundamental es proteger a la victima.
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3.1

Analisis cuantitativo de
la violencia machista

Este primer capitulo del diagnéstico recoge la realidad de la violencia machista mediante el anélisis
de fuentes secundarias, principalmente de carécter cuantitativo, con el fin de contextualizar el grave
problema social y estructural al que nos enfrentamos. Ademas, también se han consultado memorias
internas del Area de Igualdad del ayuntamiento de Basauri ya que, si bien es necesario tener una
referencia sobre la situacién global, es indispensable conocer la realidad en el émbito local, por ser
de actuacién del presente Plan Local contra la Violencia Machista de Basauri.

Es necesario sefialar que, a pesar de que desde el Area de Igualdad se habla de violencia machista
por ser un término que engloba todas las formas de violencia que se ejercen valiéndose de la situacion
de desigualdad y de las relaciones de poder entre mujeres y hombres, teniendo en cuenta a todos las
personas susceptibles de sufrir violencia machista por diferentes causas, entre ellas, no responder al
modelo hegeménico hetereopatriarcal, en el presente capitulo hablaremos mayoritariamente de violencia
de género. Este es el término utilizado en la normativa vigente y, por tanto, en las fuentes secundarias
oficiales consultadas, en las que Gnicamente se contabilizan como victimas las mujeres (y no otras perso-
nas agredidas y/o asesinadas) y siempre que la violencia se dé en el marco de la pareja y/o ex pareja.

Con el objetivo de mostrar la magnitud de la violencia machista desde el andlisis cuantitativo, a conti-
nuacién expondremos datos sobre los tipos de violencia sufridos, los asesinatos machistas, los procesos

judiciales, las denuncias y érdenes de proteccién solicitadas y concedidas y la eficacia de las medidas
juridicas establecidas, asi como de la proteccién de los y las menores victimas de violencia.

3.1.1. Datos so bre los tipos de violencia
en el Estado espanol

Esta gréfica muestra los datos relativos a los tipos de violencia sufridos por las mujeres tanto en el
&mbito estatal como en el autonémico y en el local, asi como su relacién con otrasvariables.

GRAFICO 1.
Tipos de violencia segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (2015).
25,4% H A lo largo de
21.9% la vida
En los Ultimos
12 meses
° 10,8%
10,5% 5 9.2%
8,1% 7,9%
., Fuente: Elaboracién
1,8% 1.4% 2,5% propia a partir de datos
. de la Macroencuesta de
Fisica Sexual Psicologia Psicologia Econémica  Violencia contra la Mujer

de control emocional 2015
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La macroencuesta de Violencia contra la mujer realizada por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, muestra los tipos de violencia sufridos por las mujeres, analizando el porcentaje
de mujeres entrevistadas que han sufrido maltrato en los Oltimos 12 meses y a lo largo de su vida.
Vemos cémo la violencia psicolégica es la que més mujeres sufren, distinguiendo entre lo que han
denominado la psicologia del control y la psicologia emocional''. Este dato refleja la importancia de
no reducir la definicién de la violencia de género a la violencia fisica. Si bien el maltrato fisico es el
més visible y en su manifestacion més extrema es la muerte, toda violencia fisica viene precedida y
acompafada de mecanismos de control y dominacién que dejan en las mujeres un dafio psicolégico
substancial.

3.1.2. Datos sobre los tipos de violencia en
la CAPV

En la CAPV los datos que obtenemos son exiraidos del “Andlisis e interpretacién de datos estadisticos
sobre violencia contra las mujeres en la CAPV” que realiza anualmente Emakunde, Instituto Vasco de
la Mujer. El andlisis se centra principalmente en los tres émbitos recogidos en el Il Acuerdo Interins-
titucional para la Mejora de la Atencién a Mujeres Victimas de Maltrato Doméstico y de Violencia
Sexual: la violencia contra las mujeres dentro de la pareja o ex pareja, la violencia en el dmbito
doméstico y la violencia sexual. Para su elaboracién Emakunde ofrece los datos més relevantes
proporcionados anualmente por la Division de Estudios y Andlisis, y la Ertzaintza (Departamento de
Seguridad de Gobierno Vasco).

Como dato general, durante el afio 2015 la Ertzaintza registré 3.999 mujeres que habian sufrido
violencia contra las mujeres (dentro de las tres tipologias antes definidas), algunas de ellas agredidas
a lo largo del afio en mds de una ocasién, registrandose, asi, 5.097 victimizaciones'?.

TABLA 1.
Victimizaciones y victimas segun tipos de violencia'>. CAPV 2015.

Victimas

5.097 ocasiones 3.999 mujeres

Violencia de pareja o

3.845 ocasiones / 75%

. 2.899 mujeres / 72%
expareja

Violencia intrafamiliar 993 ocasiones / 20% 845 mujeres / 21%

Violencia sexual 259 ocasiones / 5% 255 mujeres/ 7%

Fuente: elaboraciéon propia a partir de datos ofrecidos por Emakunde. “Andlisis e interpretacién de datos estadisticos sobre
violencia contra las mujeres en la CAPV”

1" La psicologia del control hace referencia a los siguientes items: impedir ver a amistades, insistir en saber donde estas, ignorancia e indife-
rencia, sospechas recurrentes de infidelidad. La psicologia emocional, por su parte, hace referencia a: insultos, menosprecios, intimidaciones y
amenazas.

12 | as victimizaciones son las ocasiones en las que las mujeres han sido objeto de un ilicito penal a lo largo de un periodo. Una misma mujer
puede ser objeto de més de una victimizacién.

13 Al recoger y andlizar datos de fuentes secundarias las formas de denominacién varian. En este caso Emakunde clasifica como tipos de
violencia la ejercida por la pareja o ex pareja, la intrafamiliar y la sexual. Sin embargo, como ya hemos sefialado en el marco conceptual, el
presente plan recoge como tipos de violencia los referidos a la forma en la que esta se manifiesta, directa o indirecta.
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En esta tabla vemos como la mayor parte de los casos de violencia se dieron por parte de la pareja
o ex pareja, aproximadamente en tres de cada cuatro ocasiones de violencia registradas por la
Ertzaintza (75%). Por su parte, un 20% fueron casos de violencia intrafamiliar, entendiendo ésta
como la violencia perpetrada contra una mujer por parte de un integrante de la unidad convivencial
o del grupo familiar excluyendo a la pareja o ex pareja. La violencia sexual se dio en un 5% de los
casos registrados.

GRAFICO 2.
Mujeres que enfrentan violencia segin Territorio Histérico.

W 54% Bizkaia
31% Gipuzkoa
B 15% Araba

Fuente: elaboracién propia a partir de datos
ofrecidos por Emakunde. “Andlisis e interpretacién de
datos estadisticos sobre violencia contra las mujeres
en la CAPV”

En cuanto al territorio histérico es destacable que més de la mitad de las mujeres agredidas en la
CAPV residian en Bizkaia, si bien es importante tener en cuenta que se trata también de la provincia
més poblada.

En cuanto a las victimizaciones, en 2015 el 46% se localizaron en Bizkaia, tres de cada diez en
Gipuzkoa (31,10%) y un 14,44 % en Araba. La media de victimizaciones por cada 10.000 mujeres
en la CAPV es de 45,37, algo superior en Bizkaia (46,74).

GRAFICO 3.
Evoluciéon de las victimizaciones por violencia contra las mujeres en la CAPV.
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Pese a que en el dltimo afio podemos ver un ligero descenso con respecto al 2014, la evolucién de
los datos de victimizaciones por violencia contra las mujeres muestra una tendencia creciente en los
dltimos afios, de tal manera que en 2015 se registraron 812 victimizaciones més que en 2010. Esto se
traduce en un aumento del 18,95% en los Gltimos cinco afios y un crecimiento anual medio de un 5%.
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A continuacién, se presenta la relacién entre los tipos de violencia y otras variables socio-demogré-
ficas, concretamente la edad y la procedencia.

GRAFICO 4.
Mujeres que han sufrido violencia por tramos de edad

9% Menor de 18 aiios
25% de 18 a 30 aiios
29% de 31 a 40 aiios
22% de 41 a 50 aios
10% de 51 a 64 aiios

5% de 65 o mas aios

Fuente: elaboracién propia a partir de datos
ofrecidos por Emakunde. “Andlisis e interpretacién
de datos estadisticos sobre violencia contra las
mujeres en la CAPV”

La edad es una de las variables mds importantes a tener en cuenta, ya que a diferencia de lo que
cominmente se piensa la violencia machista afecta a mujeres de todas las edades. Es mds, en los
dltimos afios existe una tendencia creciente a que se dé entre la poblacién joven, que responde a la
aparicién de nuevas formas de violencia como consecuencia de las nuevas tecnologias y al papel
protagonista que han alcanzado las redes sociales entre esta poblacién. Asi, en el gréfico anterior
vemos que un 33,08% de las mujeres que sufrieron violencia durante el 2015 tenia 30 afios o menos,
y un 9,06% eran menores de edad.

GRAFICO 5.
Mujeres que han sufrido violencia por tramos de edad y tipos de violencia
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Pareja-Expareja
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En cuanto a los tipos de violencia que sufren las mujeres segin el tramo de edad, es destacable que
tanto entre las mds j6venes como entre las mas mayores la violencia intrafamiliar es la principal. En
el caso de las menores de edad el porcentaje de mujeres que han sufrido violencia sexual es muy alto
(34,5%). Este dato refleja la alarmante situacién existente en la actualidad en lo que respecta a las
agresiones sexuales a chicas. En los Gltimos afios, hay constancia de un mayor nimero de denuncias
y se percibe un aumento de estas agresiones especialmente durante periodos festivos en pueblos,
barrios y ciudades, asi como durante el disfrute de ocio en horario nocturno. Por otra parte, casi dos
de cada 10 menores de edad han sido agredidas por su pareja o ex pareja.
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En los tramos de edad posteriores vemos como la violencia ejercida por la pareja o ex pareja es la
principal violencia que sufren las mujeres.

GRAFICO 6.
Distribucion de las mujeres que han sufrido violencia contra las mujeres segon lu-
gar de nacimiento. %. CAPV, 2015

W 55% CAPV
13% Otras CCAA
B 32%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos
ofrecidos por Emakunde. “Andlisis e interpretacién
de datos estadisticos sobre violencia contra las
mujeres en la CAPV”

Otro de los aspectos a tener en cuenta es la procedencia de las mujeres. Existen mitos sobre la
violencia machista arraigados en nuestra sociedad, tales como asociar esta realidad al consumo de
drogas y de alcohol, a las enfermedades mentales de los agresores y a la inmigracién. Es precisa-
mente este Oltimo en el que nos centramos, con el fin de desmitificar la errénea percepcién de que la
mayoria de las mujeres que sufren violencia machista son mujeres inmigrantes (igual que la mayoria
de los agresores), lo cual dificulta el andlisis de la situacion, la atencién a las mujeres y contribuye
a encubrir la dimensién de este grave problema presente en todas las sociedades. En la CAPV un
reciente estudio sobre la percepcién de la poblacién al respecto’ sefiala que el 27% de la poblacién
vasca comparte esta idea.

Sin embargo, tal y como sefiala el gréfico, la mayoria de las mujeres que han sufrido este tipo de
violencia eran autéctonas, concretamente un 55% de ellas era de la CAPV y un 12,91% de otras
CCAA, lo que se traduce en que casi siete de cada diez mujeres que sufrieron violencia habian
nacido en la CAPV o en alguna otra comunidad auténoma del estado.

3.1.3. Datos sobre asesinatos por violencia de
género en el Estado Espaiiol

Como sefialamos anteriormente, las cifras oficiales en el dmbito estatal responden a la Ley Orgénica
1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género'®. Por tanto, los datos
que se manejan son los relativos a los asesinatos de mujeres a manos de sus parejas o ex parejas
o por hombres que hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, con o sin
convivencia.

14Gabinete de prospeccién sociolégica. Violencia contra las mujeres en Euskadi: percepcién y opiniones de la poblacién. Vitoria: Gobierno
Vasco. Presidencia, 2015.

15 Desde 2006, los datos proceden de la Delegacién Especial del Gobierno para La Violencia de Género (RD 237/2005), que a su vez con-
trasta los datos y atna criterios con la fiscalia de Sala Delegada contra la Violencia sobre la Mujer y con el Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género, con sede en el Consejo General del Poder Judicial.
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GRAFICO 7.
Evolucion de las mujeres asesinadas por parejas o ex parejas en el Estado espa-
nol (2005-2015).
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Este gréfico, que muestra la evolucién de los asesinatos de mujeres por violencia de género en la
Oltima década, refleja la gravedad con la que esta problemética se reproduce en nuestra sociedad
y su continuidad y mantenimiento en el tiempo. Si bien hay afios en los que el nimero de mujeres
asesinadas es notoriamente superior (71 en 2007, 76 en 2008 y 73 en 2010), afio tras afio més de
medio centenar de mujeres son asesinadas sisteméaticamente en el Estado espafiol. Vemos, ademds,
que los datos del pasado afio son incluso superiores a los de hace 10 afios. Siendo el asesinato la
manifestacién mds extrema de la violencia machista observamos que la situacién, lejos de mejorar,
empeora con los afos.

En la dltima década son casi 700 las mujeres asesinadas en todo el estado, cifra a la que habria que
afiadir todas las asesinadas que no mantenian relacién afectiva con el agresor, asi como las amista-
des o nuevas parejas de las mujeres, que no son contabilizadas segin la normativa actual vigente.

Ademds, los y las menores asesinadas eran contabilizadas aparte de las mujeres, siendo 6 victimas
menores en 2013, 4 en 2014 y 5 en 2015. Por otro lado, el nimero de menores que han quedado
huérfanos como consecuencia de la violencia de género es de cuarenta y uno en 2014 y cincuenta
y uno en 2015.

Estos datos suponen un cambio de paradigma respecto a la consideracién de los y las menores
como victimas directas de la violencia que se ejerce sobre sus madres en clara consonancia con los
0ltimos cambios normativos recogidos, basicamente, en la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacién del sistema de protecciéon a la infancia y la adolescencia y la Ley 4/2015, de
27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

Desde el punto de vista normativo, las tres normas mencionadas permiten avalar un cambio de ten-
dencia en cuanto al reconocimiento de la subjetividad juridica de las y los menores. Se observa un
reconocimiento explicito como victimas de violencia de género, se delimita normativamente el “interés
superior de las y los menores” y se reconoce el derecho de éstos a ser oidos y/o escuchados. No
obstante, la escasa proteccién que sufren se debe sobre todo a la aplicacién préctica y no tanto a

la propia norma.
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Relacion de asesinatos y otras variables socio-demograficas

GRAFICO 8.
Mujeres asesinadas por parejas o ex parejas segun lugar de procedencia.
2014-2015.
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GRAFICO 9.
Hombres agresores segiun lugar de procedencia. 2014-2015.
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16 Fuente: elaboracién

propia a partir de datos
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Espaiia Otros paises Afos 2014 y 2015.

Al igual que sucede con las victimizaciones, el lugar de procedencia de las victimas no es un dato
relevante en cuanto a su relacién causal. De hecho, vemos que tanto en 2014 como en 2015 el ni-
mero de mujeres autéctonas asesinadas es considerablemente superior al de mujeres extranjeras. Y lo
mismo ocurre con la procedencia de los hombres agresores que asesinan a sus parejas y/o ex parejas,
datos que contribuyen a desmitificar la idea de la relacién entre inmigracién y violencia de género.

GRAFICO10.
Mujeres asesinadas por parejas o ex parejas segun su edad. 2014-2015.
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GRAFICO 11.
Hombres agresores segiun su edad. 2014-2015
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Como podemos observar, la violencia machista es una realidad que no entiende de edades, aunque
en el caso de las y los menores, el asesinato, es menos frecuente que en el caso de las mujeres. Tanto
si atendemos a las victimas asesinadas a manos de sus parejas o ex parejas como a los hombres
que las asesinan, comprobamos que se producen casos de asesinatos machistas en todos los tramos

de edad.

Por tanto, al contrario de lo que muchas veces se piensa, vemos como ni la edad ni la procedencia
de quienes sufren violencia y de quienes la ejercen es determinante.

GRAFICO 12.
Mujeres asesinadas por parejas o ex parejas segun la convivencia con su agresor.
2014-2015.
H 2014
40 2015

Fuente: Elaboracién
propia a partir de datos
de la “ficha estadistica de
victimas mortales por
Violencia de Género” del
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad.
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GRAFICO 13.
Mujeres asesinadas por parejas o ex parejas segun tipo de relacion. 2014-2015
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En estos dos 0ltimos gréficos vemos cémo en la mayoria de los casos de asesinato, tanto la rela-
cién entre victima y agresor como la convivencia entre ambos seguia existiendo. Este dato deja en
evidencia las dificultades que tienen las mujeres para salir del circulo de la violencia, dificultades
que derivan principalmente del dafio psicolégico que la relacién de violencia ha causado en ellas,
viéndose incapaces de rehacer sus vidas de forma auténoma. Asimismo, otros factores que afectan
de forma importante en la dificultad de separarse del agresor son la dependencia econémica y tener
hijas o hijos en comln, ya que éstas, bien temen perderlos, o creen que lo mejor para ellas y ellos
es mantener la familia unida.

Por Gltimo, vamos a hacer referencia, en el dmbito estatal, a la relacién entre las respuestas judiciales
y la concesién o no de medidas de proteccién y las victimas mortales por violencia de género.

GRAFICO 14.
Relacion entre victimas mortales e interposicion de la denuncia. 2014-2015
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En este grafico vemos que en los Gltimos afios menos de la mitad de las mujeres asesinadas por sus
parejas y/o ex parejas habian presentado denuncia, un 31,48% (17 de las 54 victimas mortales re-
conocidas) en 2014 y un 21,7% en 2015 (13 de 60 victimas mortales). Se trata de un dato relevante
que se explica por la convergencia de diversos factores tales como el miedo a las consecuencias de
la propia denuncia, el desconocimiento de los derechos que les asisten como victimas de violencia
de género o la falta de confianza en el sistema judicial, entre ofros.

GRAFICO 15.
Relacion entre victimas mortales y medidas de proteccion. 2014-2015
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GRAFICO 16.
Relacion entre mujeres asesinadas y quebrantamiento de las medidas de proteccion.

H 2014
2015

Fuente: Elaboracién

propia a partir de datos

de la “ficha estadistica de

victimas mortales por

Violencia de Género” del
0 Ministerio de Sanidad,

P .. Servicios Sociales e
CON consentimiento SIN consentimiento No consta Igualdad.

de las victimas de las victimas Afos 2014 v 2015

Por ofra parte, estos gréficos muestran la ineficacia de las medidas de proteccién, ya que, aunque
fueron pocas las mujeres que interpusieron denuncia y solicitaron medidas de proteccién (10 en 2014
y 8 en 2015) vemos que ésta no garantizd su proteccion.

3.1.4. Asesinatos de mujeres por violencia
machista en la CAPV

GRAFICO 17.
Evolucion de mujeres asesinadas por parejas o ex parejas en la CAPV (2005-
2015).
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Fuente: Elaboracién
0 propia a partir de datos
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Como vemos, no hay afio en el que la violencia machista no se cobre alguna vida en la CAPV, siendo,
segln datos oficiales, 32 las mujeres asesinadas en los Gltimos 10 afios. El pasado afio, en 2015,
fueron 3 las mujeres asesinadas en nuestra comunidad auténoma. Tal y como veiamos en el dmbito
estatal, este problema presenta una continuidad e, incluso, una tendencia creciente muy preocupante
en nuestra sociedad.
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GRAFICO 18.
Mujeres asesinadas en la CAPV segun su edad. 2015.

18,75% 30 o menos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos
de Emakunde.

La media de edad de las mujeres asesinadas en dicho periodo se sitta en 47 afios. Casi la mitad
(46,87%) de las mujeres asesinadas en los Gltimos 10 afos tenian entre 31 y 50 afios, el 34,37%
més de 50 y el 18,75% eran mujeres de 30 afios o menos. Una vez mds, comprobamos que la
violencia machista, en su manifestacién més extrema, se produce mds entre mujeres adultas, si bien
el porcentaje de mujeres j6venes estd aumentando progresivamente.

GRAFICO 19.
Mujeres asesinadas en la CAPV segun su relacion con el agresor. 2015

21,87% Expareja
W 53,13% Pareja
W 25%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos
de Emakunde.

En este caso, y como hemos sefialado, Emakunde, contempla también la violencia machista ejercida
fuera del marco de la pareja o ex pareja. Asi, vemos que también un importante nimero de mujeres
fueron asesinadas a manos de hombres que no mantenian con ellas ningin vinculo afectivo. Este
dato nos permite hacer hincapié en la importancia de no restringir el concepto a la violencia ejercida
por la pareja o ex pareja y considerar también la ejercida contra quienes no responden al modelo
hetereopatriarcal, sustentado en las relaciones de poder y en la supremacia de lo masculino frente
a lo femenino.
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TABLA 2.
Perfil de las mujeres asesinadas por violencia machista'® en la CAPV (2002-2016).

.. . Lugar de Relacién . )
Municipio . . Convivencia
nacimiento con el autor
2002 Agosto 23 Basauri 33 Bilbao Pareja Sl
Febrero 3 Bilbao 33 Nigeria Pareja Sl
Septiembre 27 Bilbao 27 Guinea Bissau Expareja Sl
2004 Octubre 10 Barakaldo 34 Barakaldo Hermana NO
Noviembre 23 Santurtzi 16 Barcelona Expareja S|
Diciembre 12 Basauri 54 Burgos Pareja NO
Enero 15 Durango 32 Guatemala Expareja NO
Octubre 4 Bilbao 68 Valladolid Madre S|
2005
Octubre 12 Barakaldo 38 Eibar Pareja S|
Octubre 15 Bakio 26 Barakaldo Expareja NO
Mayo 28 Barakaldo 39 Bilbao Pareja S|
Julio 3 Basauri 23 Rumania Pareja S
2006
Julio 7 Getxo 87 Cantabria Madre N
Agosto 6 Gasteiz 76 Gasteiz Suegra NO
Marzo 23 Bilbao 74 Cantabria Pareja N
2007 Junio 2 Gasteiz 35 Gasteiz Pareja S|
Diciembre 13 Etxebarri 80 Pontevedra Abuela NO
B
Agosto 15 afios de 72 Bafios de Ebro Pareja S|
Ebro
2008 Octubre 5 Santurtzi 26 Nigeria Pareja S|
Diciembre 29 Errenteria 35 Venezuela Pareja S|
Marzo 23 Gernika 44 Tolosa Pareja S|
2009
Mayo 9 Iron 37 Colombia Expareja NO
Enero 17 Tolosa 45 Pontevedra Otro familiar S|
Febrero 8 Barakaldo 65 Salamanca Madre S|
2010 Febrero 18 Lasarte 48 Badajoz Madre NO
Julio 25 Bilbao 36 Bilbao Pareja S|
Diciembre 6 Barakaldo 25 Barakaldo Expareja NO
Julio 3 Hernani 55 Sevilla Pareja NO
2011
Agosto 22 Bilbao 36 Ecuador Pareja NO

16En este caso utilizamos el término violencia machista debido que la tabla redne los casos de mujeres asesinadas en la CAPV por violencia
de género més allé de la clasificacién establecida por la LO 1/2004. Es decir, no sélo se tienen en cuenta los casos de parejas o ex parejas.
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Marzo 25 Tolosa 39 Cuba Pareja S|
2012

Noviembre 27 Asparrena 65 Asparrena Pareja S|
2013 Mayo 23 Laudio 26 Orozko Pareja Sl

Marzo 17 Mungia 35 Brasil Expareja NO
2014 Diciembre 10 Abadifio 58 Valencia Pareja S|

Diciembre 10 Abadifio 88 Palencia Otro familiar NO

Abril 2 Gasteiz 29 Errumania Expareja NO
2015 Agosto 8 Bilbao 34 Arrigorriaga Expareja NO

Octubre 3 Erandio 39 Bilbao Pareja NO

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Emakunde.

En esta tabla se muestra el perfil de las mujeres asesinadas por violencia machista en los Oltimos14
afos. En Basauri, nuestro municipio y marco de actuacién del presente Plan Local contra la Violencia
Machista, vemos que han sido 3 las mujeres asesinadas: Maria Begofia Gémez Gutierrez de 33
afos, Maria Victoria Gutiérrez Gutiérrez de 54, y Loredana Andriescu, de 23 afios. En los tres casos
las vecinas basauriarras fueron asesinadas por su pareja, dos de ellas convivian con el asesino y la
tercera en el momento de la separacién.

3.1.5. Datos sobre los procesos judiciales por
violencia de género

Otros aspectos susceptibles de ser analizados son los relativos al proceso judicial: las denuncias, las
4rdenes de proteccién y la asistencia juridica ofrecida a las victimas. Estos datos sirven para medir
la eficacia de la respuesta judicial a la violencia de género.

Denuncias presentadas por violencia de género

TABLA 3.
Evolucion de las denuncias presentadas en el Estado espaiol y en la CAPV (2010-
2015).
U D14 U U U D10
Estado espaiiol 129.193 126.742 124.894 128.543 134.002 134.105
CAPV 4.207 3.990 3.937 2.853 4.125 3.691

Fuente: Elaboracién del Instituto de la Mujer a partir de los datos publicados por el Observatorio contra la Violencia Doméstica
y de Género. Consejo General del Poder Judicial

Tal y como muestra la tabla anterior, las denuncias por violencia de género aumentan cada afio
tanto en el Estado espafiol como en la CAPV. En el Estado espafiol hablamos de una media de 354
denuncias al dia. En la CAPV, por su parte, el pasado afio se presentaron un total de 4,207 denun-
cias en los juzgados de violencia sobre la mujer, lo que supone una media de 12 denuncias por dia.

El nbmero de denuncias en nuestra comunidad ha aumentado un 5,8 % al pasar de 35,5 por 10.000
habitantes en 2014 a 37,4 en 2015. No obstante, la CAPV se mantiene por debajo de la media
estatal de 52,1 y es una de las comunidades con menos casos de este tipo.
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GRAFICO 20.
Puertas de entrada de las denuncias presentadas en el estado espaiiol en los juz-
gados de violencia sobre la mujer. 2015.

64,76% B Atestados policiales con
denuncia de la victima

B Presentada directamente
por familiares

Presentada directamente
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Bl Por intervecién directa
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B Atestados policiales con

denuncia familiar
15,58%

11,28%

Fuente: elaboracién propia a partir
1 23% de los datos del informe del Consejo

General del Poder Judicial de 2015.

4,05%
1,16% ' 1,92%

La mayoria de las denuncias presentadas en los juzgados de violencia sobre la mujer han sido pre-
sentadas por las propias mujeres (64,76%). Aunque existen otras puertas de entrada de denuncias
contabilizadas, entre las que se pueden destacar los partes de lesiones recibidos en el Juzgado
(11,28%) y la intervencién policial (15,58%).

TABLA 4.
Datos de denuncias recibidas y mujeres victimas de violencia de género por pro-
vincias del Estado espaiol’’. 2015.

_ Denuncias recibidas Mujeres victimas de violencia de género

ALMERIA 2306 2068
CADIZ 3917 3886
CORDOBA 1638 1631
GRANADA 3486 3191
HUELVA 1616 1616
JAEN 1482 1476
MALAGA 6468 6286
SEVILLA 7111 6514
HUESCA 303 294

TERUEL 143 143

ZARAGOZA 2189 2186
ASTURIAS 2359 2239
BALEARES 4658 4576

17 Existe una diferencia entre las denuncias recibidas y las mujeres acreditadas como victimas de violencia de género debido a los diferentes
procesos judiciales. El nombramiento de mujer victima de violencia de género se produce o bien porque en el juzgado de violencia se da una
sentencia por conformidad o bien porque en el juzgado de los penal se dicta una sentencia condenatoria. Sin embargo puede suceder que la
denuncia no progrese por una sentencia absolutoria, por el sobreseimiento de la causa o porque la denuncia no llegue al juzgado.
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LAS PALMAS 3994 3860
STA. CRUZ DE TENERIFE 3764 3655
CANTABRIA 1327 1256
AviLA 283 283
BURGOS 621 614
LEON 984 951
PALENCIA 204 153
SALAMANCA 284 284
SEGOVIA 224 224
SORIA 118 18
VALLADOLID 1589 1589
ZAMORA 337 336
ALBACETE 797 791
CIUDAD REAL 1194 1055
CUENCA 437 435
GUADALAJARA 669 669
TOLEDO 1537 1537
BARCELONA 13457 13206
GIRONA 1983 1421
LLEIDA 904 899
TARRAGONA 2170 2110
ALICANTE 6760 6101
CASTELLON 1525 1485
VALENCIA 9109 8672
BADAJOZ 1605 1592
CACERES 831 808

A CORUNA 1925 1788
LUGO 535 529
OURENSE 505 498
PONTEVEDRA 2245 2196
MADRID 18527 17165
MURCIA 5034 4854
NAVARRA 1191 1173
ARABA 826 825
GIPUZKOA 1140 1140
BIZKAIA 2266 2242
LA RIOJA 616 615
ESPANA 129.193 123.725

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del informe del Consejo General del Poder Judicial de 2015.
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Atendiendo a las cifras de la tabla anterior podemos observar que la cifra de mujeres con sentencia
firme por violencia de género es menor a las denuncias recibidas. Esto se debe a que no todas las de-
nuncias acaban finalmente con sentencia firme, debido a los sobreseimientos'® y dispensas judiciales'.

GRAFICO 21.
Mujeres que interponen denuncia por violencia de género en el Estado espaiiol
segun nacionalidad. 2015.

Bl 69,9% Espaiolas

30,1% Extranjeras

Fuente: Elaboracién propia a partir de la memoria
del afio 2015 del Consejo General del Poder Judicial
y el Observatorio contra la Violencia Doméstica y

de Género

Como venimos sefialando, en nuestra sociedad hay una tendencia a relacionar la violencia de género
con la inmigracién, y, una vez mds, los datos relativos a las denuncias registradas en los juzgados
de violencia sobre la mujer muestran la falsedad de esta idea, al ser mayoria las mujeres de nacio-
nalidad espafiola que acuden al juzgado a denunciar actos de violencia.

Ordenes de proteccion en el Estado espafiol y en la CAPV
GRAFICO 22.

Evolucion de las érdenes de proteccion solicitadas en el estado espaiiol.
2012-2015.
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18E| auto de sobreseimiento es una resolucién judicial motivada mediante la cual se pone fin al proceso penal (sobreseimiento libre), cuando
no hay indicios racionales para continuar con el proceso, o su suspensién (sobreseimiento provisional), por falta de los presupuestos necesa-
rios para la apertura del juicio oral. Se dicta tras la fase de instruccién o investigacion.

19 La dispensa es el derecho a no declarar en un proceso judicial que la ley otorga a determinadas personas, por razén de parentesco o
relacién conyugal o unidas por relacién de hecho anéloga a la matrimonial.
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TABLA 5.
Ordenes de proteccion segun su estado en el estado espaiiol. 2014-2015

Incoadas®® Resueltas Resueltas Pendientes Inadmitidas
adoptadas denegadas final trimestre
2014 33,167 18,775 14,391 1 0
2015 36,292 20,820 13,756 10 1,717

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Consejo General del Poder Judicial

En cuanto a las 6rdenes de proteccién solicitadas estas también han aumentado respecto a afios
anteriores. No obstante, también lo han hecho las 6rdenes de proteccién no admitidas por parte de
los juzgados.

TABLA 6.
Comparativa ordenes de proteccion segun estado nivel estatal y CAPV. 2015.

Incoadas Resueltas Resueltas Pendientes Inadmitidas
adoptadas denegadas final trimestre
Estado espafiol 36,292 20,820 13,756 10 1,717
CAPY 6180 3642 2494 96 44

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos del Consejo General del Poder Judicial.

Atendiendo a esta tabla, el porcentaje de 6rdenes de proteccién que son finalmente adoptadas es algo
mayor en la CAPV en comparacién con la totalidad del estado espafiol, concretamente un 1,5% més.

GRAFICO 23.
Ordenes de proteccion y medidas de seguridad concedidas por nacionalidad y

edad de las mujeres en el Estado espaiiol.

B 69,4% Mujer espaiola mayor de edad
0,7% Mujer extranjera menor de edad
28,3% Mujer extranjera mayor de edad

1,5% Mujer espaiiola menor de edad

Fuente: Elaboracién propia a partir de la memoria del
afio 2015 del Consejo General del Poder Judicial y el
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género.

2] as ordenes de proteccién incoadas son aquellas que ya han sido iniciadas o tramitadas.
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GRAFICO 24.
Ordenes de proteccion y medidas de seguridad por nacionalidad del denunciado.

28,9% Hombre espaiiol

M 71,1% Hombre extranjero

Fuente: elaboracién propia a partir de la memoria del
aiio 2015 del Consejo General del Poder Judicial y el
Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género.

En cuanto a las medidas de proteccién concedidas en el estado, se observa que la mayoria son
presentadas por mujeres de nacionalidad espafiola mayor de edad (un 69,4%). Lo mismo ocurre
en el caso de la nacionalidad de los agresores. Del total de érdenes de proteccién, solicitadas y
concedidas, en el 71,1% de los casos el denunciado es de nacionalidad espafiola.

3.1.6. Datos sobre la atencion a mujeres victimas
de violencia machista en Basauri

En el plano local, Basauri cuenta con un servicio de atencién juridica de 136 horas semanales en
el que durante el 2015 se han atendido a 307 mujeres.

TABLA 7.
Mujeres atendidas en el servicio de asesoramiento juridico de Basauri por tipo de
violencia (2015).

asesoramiento dico Maltrato doméstico Violencia sexual

307 64 2

Fuente: Observatorio de la Violencia de Género en Bizkaia. Informe: Recursos para la atencién a mujeres victimas de violencia
en el dmbito doméstico y violencia sexual. Basauri (2015).

Respecto a las mujeres atendidas durante el pasado afio en el servicio de asesoramiento juridico
del Centro de Informacién a Mujeres, 66 de ellas eran mujeres que enfrentaban violencia machista,
siendo 41 las que acudian por primera vez y las 23 restantes que ya eran usuarias de afios anteriores.

GRAFICO 25.
Mujeres que enfrentan violencia atendidas por el servicio de asesoramiento juridi-
co de Basauri (2015).
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GRAFICO 25.
Usuarias del Centro de Informacién a Mujeres que interponen denuncia (2015).

14 Denuncia por malirato fisico

M Denuncia por malirato
psicolégico

Fuente: Elaboracién propia a partir de
datos de la Memoria del Centro de
Informacién a Mujeres de Basauri

(2015).

N Analisis cualitativo de

)

los procesos participativos

Tal y como se sefiala en el apartado de metodologia, se ha optado por aplicar herramientas de inves-
tigacién cualitativas a través de grupos de discusion, entrevistas en profundidad y grupos de trabajo.

Asi, el andlisis cualitativo se ha dividido en tres capitulos, en funcién de los tres procesos participativos
realizados, cada uno con sus respectivos objetivos:

» Grupos de discusion: el primer proceso participativo nos ha permitido conocer
y analizar las percepciones, opiniones y actitudes de la poblacién basauriarra con
respecto a las desigualdades y, en concreto, a la violencia machista.

» Entrevistas en profundidad: la experiencia, percepcion y valoraciones de las
personas profesionales nos permiten esclarecer los vacios y las necesidades que existen
en la atenciédn, la prevencién y la deteccién de la violencia machista.

e Grupo de trabajo con mujeres que han enfrentado violencia

machista: conforma el proceso participativo clave del presente plan, al ofrecernos
de forma directa las vivencias de quienes han atravesado una situacién de violencia
machista y han recorrido el itinerario de servicios de atencién.

La informacién obtenida en esta fase de diagnéstico es, por tanto, fundamentalmente de tipo cua-
litativo y ademés de facilitarnos conocer la percepcién y opinién de la ciudadania respecto a las
desigualdades en general, y la violencia machista en particular, nos permite establecer cauces de
comunicacién para compartir informacién e iniciar un trabajo de sensibilizacién y concienciacién.
Se ha intentado presentar las conclusiones de la manera més clara posible, respetando al méximo
los comentarios realizados por las personas participantes (es por ello por lo que se ha reproducido
de manera literal parte de sus discursos). No obstante, la identidad de los y las participantes de este
proceso se mantiene en todo momento el anonimato.
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3.2.1 Grupos de discusion

Tal y como se explica en el apartado de metodologia, un grupo de discusién puede ser definido como
“una conversacién cuidadosamente planeada, disefiada para obtener informacién de un érea definida
de interés, en un ambiente permisivo y no directivo. Se lleva a cabo con aproximadamente siete a diez
personas, guiadas por un moderador. La discusién es relajada, confortable y a menudo satisfactoria
ya que exponen sus ideas y comentarios en comin. Los miembros del grupo se influyen mutuamente,
puesto que responden a las ideas y comentarios que surgen en la discusién” (Krueger, 1991: 24).

Las sesiones de los grupos de discusién han permitido desarrollar dos cuestiones relevantes: una
vivencial (experiencia/opinién propia) y ofra propositiva (andlisis de la realidad y propuestas de
mejora). Por lo tanto, los grupos se han disefiado en funcién de los perfiles de mujeres y hombres
considerados estratégicos para la fase de diagnéstico y para canalizar las ideas y propuestas de
cara a la elaboracién y disefio del Plan.

Ademés de la variable edad y dmbito o estructura organizada de la que proceden, se forman los
grupos teniendo en cuenta la variable sexo. Se parte de la consideracién de que la presencia de
personas del sexo opuesto puede condicionar a las y los participantes la expresién de elementos
relacionados con la violencia machista.

Bajo estas premisas, se han desarrollado 6 grupos de discusion con los siguientes perfiles:

e Grupo 1 y 2 Mujeres jovenes: se han realizado dos grupos con este colectivo:
mujeres entre 16y 26 afios de edad.

* Grupo 3. Mujeres lideresas: mujeres de entre 26 y 60 afios de edad, pertenecientes
a colectivos o grupos organizados.

* Grupo 4. Hombres complices: hombres de entre 26 y 60 afios de edad, pertene-
cientes a colectivos o grupos organizados.

e Grupo 5. Mujeres mayores: mujeres mayores de 65 afios.

¢ Grupo 6. Hombres mayores: hombres mayores de 65 afios.

A continuacién presentamos las ideas generales extraidas de estos grupos de discusién.

Percepcion sobre la igualdad...
... O la falta de ella

La identificacién de la desigualdad entre mujeres y hombres es bastante alta entre la poblacién
basauriarra, coincidiendo con los datos oficiales de estudios realizados tanto en el dmbito estatal
como en la CAPV. El discurso general de la opinién piblica es contrario a estas desigualdades y
rechaza rotundamente la violencia machista. Pero, aunque existe ese rechazo generalizado, cuando
se indaga sobre las actitudes hacia determinados tipos de comportamiento se observa que, todavia,
una parte importante de la poblacién se muestra tolerante con ciertos comportamientos que favorecen
dicha violencia: actitudes de control sobre la pareja, desvalorizacién de las mujeres, los celos como
prueba de amor, efc.

La poblacién de Basauri muestra un rechazo absoluto, aunque a la hora de analizar estos compor-
tamientos, surgen comentarios y posicionamientos que nos muestran una vez mds la complejidad
del asunto.

“El mismo piropo a dos chicas por la calle, a una le sienta a cuerno que-
mado y la otra se va sonriendo a casa. Entonces no es un no para todas.
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Hay cosas que no son tan claras desigualdades. Nos han dicho que el
piropo es malo. El piropo lo han tachado”
Grupo mujeres jovenes (2)

“El piropo lo puede hacer tanto un hombre como una mujer, entonces el
limite esté en el momento en el que tU estés. En qué momento te lo digan,
y como te lo dicen, y qué persona seas y los gustos, fetiches y cosas que
t0 puedas tener”

Grupo mujeres jovenes (2)

Por otro lado, los dmbitos donde en un primer momento detectan mayor desigualdad son el mercado
laboral y la falta de corresponsabilidad en el hogar. Estos @Gmbitos también son los més mencionados
en ofros estudios sobre la percepcién de la desigualdad.

“Las mujeres somos todavia las que mas trabajos precarios tenemos, las
que tenemos trabajos de cuidados, trabajos de limpieza, las que trabajan
a jornadas no completas, las que todavia cuando vamos a una entrevista
nos preguntan a ver si vamos a ser madres, las que nos seguimos redu-
ciendo las jornadas cuando somos madres”

Grupo mujeres lideresas

Respecto a la violencia y las relaciones entre mujeres y hombres, hay temas en los que se genera
més debate, como el control a través de las redes sociales, donde la poblacién en general no hace
un andlisis desde la perspectiva de género. Es decir, identifican esta realidad como un problema de
base para promover relaciones libres de violencia pero no lo analizan como una realidad estructural
donde las mujeres estén en una posiciéon de mayor vulnerabilidad:

“Hay chicas que son igual de machistas y ejercen el mismo control por
whatsapp o redes sociales que los chicos. En este caso es lo mismo, no
hay diferencias”

Grupo mujeres jovenes (1)

Esta falta de andlisis de que vivimos en una sociedad desigual y que por ello, las relaciones que esto-
blecemos entre mujeres y hombres también son desiguales lleva a las dinamizadoras, en més de una
ocasién, a intervenir para explicar las bases estructurales sobre las que se construyen dichas actitudes y
comportamientos. En el caso del control en las redes sociales, las dinamizadoras matizan la importancia
de explicar que la diferencia radica en “desde dénde se ejerce ese control”, ya que las chicas lo llevan
a cabo desde la inseguridad mientras que los chicos lo ejercen desde la posesién o la propiedad.

“Hay una gran normalizacion a la hora de utilizar los grupos del whatsapp
para intercambiar contenidos que humillan a las mujeres constantemen-
te. Ademas, las canciones también envian mensajes donde se legitima la
violencia(...) También es verdad que se percibe un retroceso porque vemos
conductas sexistas en las propias chicas adolescentes, por ejemplo, miran-
doles el moévil a sus novios”

Grupo hombres cémplices

En un primer momento, la primera aportacién de las y los participantes, en todos los grupos, es que
la sociedad ha cambiado y hemos avanzado hacia un modelo més igualitario, aunque la mayoria
también identifica ain bases estructurales que sostienen dicha desigualdad.

“Esto no avanza como debiera. Se hacen muchas leyes, se hacen grupos
de trabajo, en educacion se hacen programas de igualdad con la gente
adolescente y ahora se esta empezando también con los nifios pequerios,
pero a mi me da la sensacién de que es un poco por cubrir el expediente,
pero luego no calan en la sociedad”

Grupo mujeres lideresas

“La precariedad tiene nombre y cara de mujer”; “En las Gltimas décadas
las mujeres han ganado terreno pero eso no se ha convertido en mayor
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igualdad. Toda desigualdad ayuda a fortalecer la violencia. Los datos de
los Gltimos afios nos demuestran que no es una realidad superada; que
no es cosa de nuestros mayores. El dato es preocupante entre las y los
jovenes. Todos y todas tenemos roles machistas, que han calado y que en
determinadas ocasiones salen. (...) La desigualdad econémica condiciona
absolutamente la posibilidad de avanzar hacia un mundo mas equitativo”
Varios testimonios del grupo hombres cémplices

En el caso de las personas mayores la lectura es més positiva, sobre todo entre los hombres.

“Antes la mujer estaba mucho mas discriminada, no hay que negar que
se ha avanzado bastante en el tema de la educacion y todo. Antes las
mujeres no iban ni a la universidad ni nada”; “Si se advierten diferencias
en la educacién de nifios y nifias. Antes las escuelas eran diferentes para
las nifias y para los nifnos”; “La mujer tenia que estar en casa, la que po-
dia estar, y la que no tenia que ir al campo igual que el hombre”; “Antes
se veian claras las diferencias en el hogar incluso con nifias y niios, ellas
se encargaban de tareas del hogar de limpieza por ejemplo, y ellos de
tareas mas “fisicas”; “Ahora los hombres en casa hacen tanto o mas que
las mujeres”

Varios testimonios del grupo hombres mayores

Y es que la percepcién social de este grave problema sigue siendo hoy uno de nuestros grandes
retos. El informe “Actitudes de la poblacion ante la violencia de género en Espaia”?!
muestra la falta de conciencia social que se otorga ain hoy a este tema. Pone en evidencia multitud
de actitudes y comportamientos graves que se siguen considerando normales y que son justificados
y legitimados por parte de la poblacién, sin considerarse manifestaciones de violencia machista.

Si algo hemos podido constatar en los grupos es que se cumple la hipétesis que sostiene el estudio
mencionado de que el abordaje directo del tema suscita rechazo o temor y bloquea, por tanto, la
expresién de sentimientos, pensamientos e, incluso, vivencias de las personas participantes, al mismo
tiempo que se corre el riesgo de obtener Unicamente opiniones que responden a lo politicamente
correcto. Por lo tanto, hemos podido confirmar que es imprescindible abordar esta realidad desde el
andlisis de la percepcién de la poblacién sobre temas trasversales que nos den informacién sobre la
opinién, conocimiento y posicionamiento real de las personas hacia la violencia contra las mujeres.
En este sentido, la mayoria de las y los participantes muestra dificultades para establecer un hilo
conductor entre las desigualdades de mujeres y hombres y la violencia machista.

“No existe tanto cambio como parece, por regla general, el hombre sigue
siendo dueno y sefior de todo. Pese a que en la calle puede verse que hay
mas igualdad, de puertas para dentro la situacién sigue siendo muy pare-
cida. A muchas les pasa que aguantan mucho. ¢Yo? En mi caso no tengo
problemas. Yo ando tranquila en casa y en la calle. Hay muchas mujeres
que tienen miedo inclu so a quedarse solas en casa y no lo entiendo porque
yo, que soy viuda, no tengo ningun miedo”

Grupo mujeres mayores

“Yo, hablando personalmente, no me he sentido discriminada porque como
yo pienso que estoy tan empoderada, sé cuando tengo que decir una cosa
u ofra”

Grupo mujeres jovenes (2)

“Tenemos todas estas cosas tan implantadas que aunque pensemos que
nuestros padres y madres, o nosotras cuando lo seamos somos las mas
feministas sin quererlo y sin ser conscientes vamos a marcar unos roles por

21 Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espaiia” elaborado por
el colectivo IOE
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el hecho de estar dentro de una sociedad patriarcal”
Grupo mujeres jovenes (2)

Otro reciente estudio del Gobierno Vasco sobre “Violencia contra las mujeres en Euskadi:
percepcion y opiniones de la poblacion” (2015), visibiliza también esa falta de conciencia
e informacién respecto a la realidad de la violencia machista en la CAPV. Los resultados, ademés,
ratifican la existencia de mitos tales como asociar la violencia machista o mayores tasas de desigual-
dad a clases desfavorecidas, al consumo de alcohol drogas o a momentos de crisis y estrés. Esto se
reproduce en los discursos de los grupos de discusién analizados en Basauri.

“Yo a veces suelo pensar que les pasa algo en la cabeza. Para hacer eso
tienes que estar mal del coco”
Grupo mujeres mayores

“Desde que la mujer es intelectualmente tanto o mas que el hombre hay
resistencia por parte de éste. T dale a un dictador gente que sepa. Cuanta
mas gente ignorante haya mejor para el dictador. Con la violencia es lo
mismo”

Grupo hombres mayores

“Sé que suena a topico pero yo yendo con mi hija, y cosas que ella me ha
contado, con los magrebies ha tenido mas problemas; en cambio con los ne-
gros no. Esas cosas queria comentar”

Grupo hombres cémplices

“Han venido a mi mismo piso unos rumanos y hace ya unos meses volvia yo
de la uni y esperando al ascensor uno me agarré y me dijo:”10 y yo ya nos
veremos” Pero no me voy a cagar, es que si voy con miedo por la vida...”
Grupo mujeres jovenes (1)

También en el Gmbito estatal, segin el informe sefialado anteriormente sobre “Actitudes de la po-
blacién ante la violencia de género en Espana“??, se confirma esta hipétesis y se demuestra
la tendencia a atribuir la violencia contra las mujeres, en mayor medida, a la poblacién extranjera,
haciendo referencia a mandatos y creencias culturales y religiosas.

Y es que el etnocentrismo hace que en muchos casos identifiquemos con mas facilidad agentes sociali-
zadores que generan desigualdad en culturas diferentes a la nuestra. Un ejemplo de ello, mencionado
en todos los grupos, es la musica. Las y los participantes coinciden en sefalar el reggaetén como un
medio que hoy en dia reproduce y fomenta la desigualdad y la violencia machista.

“Canciones como el reggaetén incitan a la violencia directamente”; “Yo
cuando oigo reggaetén alucino... ;cémo puede ser legal oir eso?”
Grupo hombres cémplices

Tan solo en algunos casos, sobre todo entre mujeres j6venes o vinculadas a organizaciones sociales,
identifican otros tipos de misica como machistas. El més nombrado es el pop, que, segin sus palabras:

“Refuerzan las ideas del amor roméntico: sin ti no soy nada, me muero por
conocerte, te quiero mas que a mi vida... y eso no es mas que el caldo de
cultivo de las relaciones posesivas... vamos, igual o peor que el reggaetén”
Grupo mujeres jovenes (1)

“El reggaetén por lo menos te enteras en seguida de qué va. Las chicas
jovenes saben que esos mensajes son machistas. Mi sobrina ya me lo
dice, pero les gusta bailarlo. Ella directamente me dice que no escuche

22 Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espafia” elaborado por
el colectivo IOE
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la letra. El problema son otras letras... méas sutiles, menos identificables
como machistas”
Grupo mujeres lideresas

“Si que es verdad que el reggaeton nos da para hablar pero si cogemos
las letras de canciones de hace afos, canciones populares... poco favor
hacen a las mujeres”
Grupo hombres cémplices

Por lo tanto, no sorprende que entre la poblacién basauriarra se refuercen estos mitos que asocian
la violencia machista con estereotipos de clase social, etnia o edad. Aunque las personas vinculadas
a movimientos sociales, sindicales, politicos o similares pueden mostrar, en un primer momento una
mayor capacidad critica, son muchos y muchas las que caen en estereotipos. Ademds, en general,
se proyecta mds responsabilidad sobre las mujeres que sobre los hombres.

“No sabria decirte... sé que todo lo que pasa y lo que tiene que ver con
igualdad estéa relacionado, pero también hay un punto en el que se da un
salto inaceptable”

Grupo hombres cémplices

“Cuanta mas educacion, deberia haber menos casos de violencia machista.
Si la mujer tiene una educacion mayor ¢por qué sigue permitiendo esto?”
Grupo hombres mayores

“Retomando la violencia de género, yo pensaba que era un tema que solo
se daba en mi pais (Marruecos), pero ahora veo que es una problematica
mundial, aunque si haya diferencias entre paises”

Grupo mujeres lideresas

La violencia machista se identifica como algo ajeno y en la mayoria de los casos se refieren a ella en
tercera persona, relaciondndola sobre todo con la violencia que se ejerce en el marco de la pareja
o ex - pareja. Y una vez mds, se evalla con mayor intensidad la actitud de las mujeres respecto a la
actitud de los hombres.

“Fijate en el tipo de maltrato que se ha vivido no hace tanto. A ti tu madre
no te dijo a los 12 aios que salieras de la escuela para aprender a coser.
Ahora podemos elegir mas; tU igual ahora cobras menos y te toca luchar por
eso pero ya eres mas consciente de la violencia que algunas mujeres sufren”
Grupo mujeres jovenes (2)

“Dicen que antes la mujer aguantaba mucho mas, porque era lo que la tocaba,
no tenia trabajo y tenia que aguantar para seguir viviendo “bien” y “ahora
eso no pasa’; “¢Por qué si una chavala ve que el chico es un maltratador
esta con éI?”; “¢Por qué muchas siguen aguantando esa situacion durante
tanto tiempo?”; “Lo que no comprendo es que aguanten 50 afios”

Varios testimonios del grupo de mujeres mayores

Pero a medida que se profundiza y se plantean situaciones cotidianas, la capacidad de reflexién
y deteccién aumenta. Lo cual demuestra una vez mas la hipétesis general de que el abordaje de
este tema debe transcurrir por el propio debate sobre qué es la violencia machista y cuél es el hilo
conductor y la estructura que la refuerza y la reproduce. Es decir, es importante establecer un clima
de confianza para poder desmontar y desmitificar el discurso general.

“Se empieza con bobadas, con chistes. Pero son chistes que discriminan.
Las pequenas cosas cotidianas probablemente tienen mas importancia de
la que le damos”

Grupo hombres mayores

“Me siento agredida con comentarios, carteles, canciones, imagenes, chis-
tes, cuando hay un asesinato, cuando veo una concentracion de politicos
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que luego no hacen nada... ;Agredida? Continuamente. En ocasiones nos
quitamos las gafas para descansar. Pero la verdad es que son agresiones
con las que tenemos que aprender a sobrevivir todos los dias”

Grupo mujeres lideresas

Como hemos mencionado, esto nos muestra una vez mads la dificultad de obtener datos reales, de
generar espacios de confianza donde las personas hablen con sinceridad de sus vivencias y percep-
ciones de la violencia. Tal y como sefialan otros estudios? esto puede tener que ver con la presion
social que reprime la expresién de elementos relacionados con la violencia y con la culpabilizacién
y la falta de apoyo y comprensién hacia las mujeres. Hay que tener en cuenta, por tanto, que esta
realidad abarca mucho més de lo que muestran los datos oficiales.

Por suerte, no todas las conclusiones de los procesos realizados con la poblacién basauriarra son
negativas. A pesar de las contradicciones o debates que pueden surgir en los grupos, la mayoria
muestra una actitud de rechazo total ante la violencia machista. Lo consideran un problema real,
plenamente vigente en nuestra sociedad, que no se trata de un residuo del pasado y que en ningin
caso puede ser minimizada o justificada. Al contrario de lo que puede pensarse, no estd descendiendo
si no que estd en aumento.

“En el momento que no tienen el mismo derecho o las mismas oportunida-
des para acceder a esos derechos, eso ya es violencia. No poder encontrar
un trabajo, los iconos de belleza... (...) Tenemos un problema muy grave
porque no identificamos como violencia cosas muy graves que van cre-
ciendo, que vienen de cosas muy pequenas y se convierten en violencia
directa” (...)

Grupo hombres cémplices

“Es increible la de casos que se dan (de violencia machista). No sé si es
que igual ahora salen mas a la luz y es antes no nos enterabamos, o si
de verdad hay mas que antes”; “el que salgan mas a la luz y se denuncie
tanto puede hacer que ellos se rebelen y haya mas casos.”

Grupo mujeres mayores

... En cuanto al uso de los espacios

Las cuestiones relacionadas con la percepcién de la seguridad en los espacios publicos es un tema
importante a analizar desde la perspectiva feminista para situar la dimensién del problema de la
violencia contra las mujeres en un contexto global. Casi nueve de cada diez personas consultadas en
la CAPV perciben su entorno como muy o bastante seguro, si bien un 31 % de las mujeres sefialan
sentirse poco o nada seguras al andar solas por la noche, porcentaje que dobla ampliamente al de
los hombres. Estas divergencias entre sexos son especialmente acusadas entre la poblacién joven?“.

Distintos organismos a nivel internacional se han preocupado de reivindicar el derecho de las mujeres
a vivir en ciudades seguras y se han puesto en marcha miltiples programas encaminados a conseguir
ciudades seguras y libres de violencia contra las mujeres. Sélo la mirada de género y la participa-
cién activa de las mujeres harén posible un urbanismo adaptado a la diversidad de realidades, que
contemple las distintas necesidades. En el caso de Basauri, son varias las iniciativas que se han rea-
lizado para mejorar la accesibilidad y favorecer la libertad de movimiento y ocupacién del espacio
de las mujeres. Entre ellas, destacar el proyecto del Mapa de la Ciudad Prohibida?, que tuvo como
objetivo “identificar aquellos puntos y trénsitos en los que las jévenes sienten inseguridad por las

2 Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espafia” elaborado por el
colectivo IOE.

24 Gobierno Vasco- Departamento de Interior, Justicia y Administracién publica. “Violencia machista contra las mujeres en la CAPV: percep-
cién, incidencia y seguridad” Vitoria-Gasteiz (2012).

25 Area de Igualdad Ayuntamiento de Basauri “Mapa de la ciudad prohibida para las mujeres. Una experiencia de participacion con las
mujeres j6venes. Basauri (Mayo 2002).
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noches, poniendo en evidencia que la forma en que estén construidas nuestras ciudades afectan a
nuestra vida cotidiana. La visibilidad, la iluminacién, el que haya viviendas cerca o la posibilidad de
orientarse con facilidad son factores que influyen en nuestra sensacién de mayor o menor seguridad
en cualquier lugar de nuestra ciudad” (pagina 4)

La identificacién de espacios inseguros que restan movilidad y libertad y su consecuente transfor-
macién es, sin duda, un objetivo a cumplir en los planes urbanisticos de las grandes ciudades, pero
también de pequefios municipios que cuentan con zonas inseguras que requieren de una revisién y
adaptacién a las necesidades de mujeres y hombres. Bajo esta premisa, en 2015 las asociaciones del
Consejo de Igualdad de Basauri participaron en el Consejo de Ordenacién Urbana para garantizar
la introduccién de la perspectiva de género en las politicas urbanisticas.

En los grupos de discusién sale el tema de los lugares que se evitan y limitan la movilidad de las
mujeres. Los barrios con baja densidad de poblacién, las zonas poco transitadas o los espacios poco
iluminados provocan que las mujeres auto-limiten sus recorridos, sobre todo nocturnos, por miedo a
sufrir alguna agresién. Pero sobre todo, se menciona hacia dénde se dirigen los mensajes cuando
hablamos del uso del especio publico. La opinién piblica y el discurso general envian continuamen-
te mensajes a las mujeres que limitan su movilidad y libertad. Muchas mujeres perciben que se les
transmite un alto grado de responsabilidad a la hora de optar por transitar o recorrer sus ciudades
por zonas que puedan suponer una amenaza.

“Cuando es un hijo el que sale no se tiene miedo y de hecho se le pide que
acompaiie a sus amigas a casa, que no las deje solas, etc. mientras que
cuando es hija la que sale si hay miedo y hay que ensefarlas a defenderse.
También hay que ensenarles que la calle es suya, igual que de los chicos,
pero que desgraciadamente no es real. También habria que educar a los
jovenes a no agredir...”

Grupo mujeres lideresas

“Yo creo que los mensajes que se nos mandan a las chicas son... quiero
decir que viene un poco por los padres. Por ejemplo en mi caso, yo soy
hija Gnica y digo que voy a salir y esa noche se preocupan por cémo voy
a volver, si voy a volver con alguien, me dicen que no vuelva sola, que
me coja un taxi, que me acompaiien hasta casa, me dicen que si no me
vienen a buscar. Te meten miedo”

Grupo mujeres jovenes, (1)

Generan especial inseguridad los lugares con falta de iluminacién, con poco mobiliario urbano y con
poco transito de gente, tales como soportoles, escaleras, tineles, recovecos (espccios entre contene-
dores, portales, esquinas, escaleras, tineles, soportales, pasos subterréneos, efc.), los lugares en los
que nadie podria oir nada en caso de una posible agresién, zonas y extensiones verdes o de trénsito
entre municipios (principalmente en zonas rurales)?¢. Estas conclusiones se asemejan a las extraidas
del andlisis de los grupos de discusién elaborados en este diagnéstico; la poblacién més joven y la
més mayor coincide en el discurso pero desde una vivencia diferente.

“Normalmente el trato que se le da a un hijo y a una hija es diferente,
consciente o inconscientemente, pero es diferente. Yo daba clases a un
chaval y su aita decia que a su hija no le iba a dejar salir cuando fuera
mas mayor, sin embargo no decia lo mismo en relacién a su hijo. Es injusto,
yo soy libre”; “Ademas de lo que podamos aprender de casa también las
cosas que te cuentan o que vemos en el dia a dia influyen en ese miedo
que las chicas tenemos de noche”; “no me ha pasado pero cualquier dia
me pasa”... “Y encima me pasa y nadie te va a ayudar. El otro dia una

2 Area de Igualdad Ayuntamiento de Basauri “Mapa de la ciudad prohibida para las mujeres. Una experiencia de participacién con las
mujeres jévenes. Basauri (Mayo 2002) https://www.diba.cat/c/document_library/get_file2uuid=bf40de55-40fd-4ad3-9ecd-97895a7a-
801b&groupld=7294824
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chica de mi clase me contaba que a su hermana en medio del casco viejo,
un dia normal y corriente a la una de la manrana que pasaba mogollén de
gente, entre tres chicos contra la pared y ella gritando, y nadie fue capaz
de decirles nada”

Varios testimonios de los grupos de mujeres j6venes

“Es verdad que hacemos diferencias en el trato si tenemos un hijo o una
hija. Ademas, en el caso de pasarles algo, de alguna forma las responsa-
bilizamos a ellas. “Donde te has metido!” La necesidad de que la mujer
necesita mas ayuda que el hombre es algo que se tiene mas interiorizado,
aunque no sea asi; se entiende como lo comun o lo habitual”

Grupo hombres cémplices

En este sentido, una de las criticas mas generales es hacia los mensajes sociales que las mujeres
asumen desde pequefias respecto al uso libre de los espacios. Algunos ejemplos concretos son:

“Cuando se aborda el tema de la noche, las diferencias a la hora de pre-
venir a chicas y a chicos cuando salen y los miedos que estos y estas pue-
den tener son diferentes pero por las consecuencias, es decir, las mujeres
pueden ser violadas y quedarse embarazadas ;Como evitarlo? Pues por
ejemplo yendo en cuadrilla”

Grupo hombres mayores

“Las mujeres parece que somos las responsables de no ser victimas de
esa violencia, hasta las campanas van dirigidas a nosotras, casi nunca se
hace algo para ellos. En plan: “ey, ¢qué tal si no nos violais?” Como eso
que sacé el Ministerio creo, que nos recomendaba a las mujeres cosas
como “no vuelvas sola a casa; antes de meterte al coche en un parking
mira a ambos lados; deja una luz encendida en casa como senal de que
hay gente; no pongas en el buzén sélo tu nombre si vives sola...” a mi
me parecié un insulto”

Grupo mujeres jovenes (1)

Como contrapartida a este discurso, la teoria feminista ha elaborado précticas alternativas que fo-
vorezcan la autonomia y libertad de las mujeres, asi como el desarrollo de herramientas propias de
autodefensa aplicable a la vida cotidiana y dirigida a identificar las agresiones y analizar el origen y
construccién de la violencia en todos sus aspectos, asi como sus consecuencias. Es decir, se trata de
entender la autodefensa feminista como una herramienta de empoderamiento; un proceso sanador y for-
talecedor que ayuda a desmontar el mito de victima pasiva y acompafiar el transito hacia agente activa.

... En cuanto a las relaciones que establecemos

Existe una postura critica hacia el modelo de amor romdntico pero en muchos casos, se reproducen
discursos que alimentan dicho modelo y posicionan a las mujeres en una situacién de desigualdad.
En este tema, el discurso inter-generacional varia. En el caso de las mujeres més mayores, la critica
al modelo de familia nuclear, la sexualidad, el matrimonio etc. es bastante undnime, aunque surgen
debates al respecto. No desean lo mismo que han vivido ellas para sus nietas y defienden el derecho
de las mujeres a vivir libremente, pero al entrar al detalle, muchas caen en tépicos donde las mujeres
son mayormente juzgadas, es decir, se siguen acufiando roles y estereotipos de género que alimentan
la cultura de la violencia.

“Ahora son mucho mas libres (las mujeres). Yo si volviese a los 15 afos
le daria a mi cuerpo alegria macarena”; “Ahora pueden disfrutar mucho
mas, no se casan con el primer hombre que conocen”; “Yo a mi nieta ya
le digo que disfrute, aunque con calma que tampoco es cuestiéon de irse
cada fin de semana con uno”; “A mi no me gusta que cada noche se vayan
con uno diferente. Una cosa es una cosa y otra cosa es otra cosa”; “En los
hombres es otra cosa; lo llevan en la sangre”

Grupo mujeres mayores
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“Decimos que hay que cambiar los roles pero cuando cambian se enciende
una alarma. Si yo voy a donde un chico y pasa de mi, y voy a donde otro,
y a donde oftro... soy juzgada. Salirse de la norma tiene consecuencias
negativas”

grupo mujeres j6venes (2)

Lamentablemente, en algunos casos se mantiene la trasmisién inter-generacional de mensajes como
que “los celos son una expresién del amor” Asi lo demuestran también diferentes estudios que recogen
que el porcentaje de chicas que han escuchado este consejo a menudo o muchas veces es del 35,8%,
y el de chicos, del 36,8%. Se observa también que casi tres de cada cuatro adolescentes (73,3%),
independientemente de su sexo, han escuchado este consejo de una persona adulta en alguna oca-
sién. Asusta, ademds, que una de cada tres personas jévenes no identifique los comportamientos de
control con violencia de género?’, aunque en un primer momento, en el discurso oficial, afirmen que
los mecanismos de control no son positivos.

“Las mujeres aguantamos (el maltrato) porque somos tontas, por amor
y por miedo. A veces también por el qué diran, por sentir vergienza de
ser una mujer maltratada. El amor duele”

Grupo mujeres mayores

Las chicas mds j6venes son més criticas con los mensajes que les manda la sociedad y son capaces
de identificar las estructuras de dichas desigualdades, pero muestran dificultades para desligarse del
discurso general. Ademds, hablan en tercera persona de la violencia machista como algo ajeno a
sus vidas.

“Los celos demuestran control”; “Y posesiéon”; “Y desconfianza”
Grupo mujeres jovenes (1)

“Es que si el celo es justificado y estdas viendo a tu pareja con otra...pues
lo pasas mal”
Grupo mujeres jovenes (2)

Pero a la pregunta de si alguna vez han sentido celos, el debate se amplia y de alguna forma, todas
reconocen haber vivido situaciones incémodas derivadas de los celos. Todas resaltan que muchas
veces tiene que ver con miedos infundados por el propio entorno:

“Yo no los he sentido. A ver, hay situaciones complicadas pero sin mas.
Ademas creo que los celos, lo expreses o no lo expreses, siempre son ne-
gativos. Porque aunque no lo expreses en algbn momento va a estallar
la bomba”; “Yo muy puntual y si lo estoy viendo delante de mis narices”;
“Pero con el tema de la envidia, si ves a tu novio hablando con otra y
piensas que encima es guapa pues te da inseguridad; quizas envidia...”;
“Ademads yo cuando estoy de fiesta y esté mi novio por ahi me viene el
amigo para decirme que mire que mi novio esta hablando con una chica.
El propio amigo. O a la contra, que me venga y me diga que a mi novio
le molesta que hable con otro”

Varios testimonios grupos mujeres jovenes

En los grupos realizados, las chicas jévenes identifican en la sociedad mensajes que alimentan el
ideal de amor romdntico, tanto por parte de sus entornos mds cercanos como por parte de diferentes
agentes de socializacion. Tal y como las jévenes comentan en los grupos realizados:

“Existen muchas formas de tener relaciones pero al final, casi todas, cae-
mos en el mismo tipo de relacion: la mas normal. Es que la misma palabra
lo indica. Normalizado viene de norma, o sea, me estas diciendo que es
una norma el ser normal”

7 Gobierno Vasco, “Violencia contra las mujeres en Euskadi: percepcién y opiniones de la poblacién” (2015)
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“Y muchas chicas lo dicen, que les gustan los chicos protectores; que las
defiendan”; “De hecho, ;cémo gustan por lo general los chicos? Fuertes,
mas altos que t0 para que te protejan”

“Yo creo que ahi también entra mucho la sociedad. O sea, la obligacién
de tener que tener una pareja en todo momento”

“En el pueblo también comenté que esté afio me iba a Croacia con mis
amigas y enseguida me preguntaban si no iba mi novio. Es que no tene-
mos porqué dejar de ir con nuestros amigos por tener pareja”

Aunque también identifican cierta tendencia al cambio y cada vez mas mujeres y hombres adectan
sus vidas a otras prioridades que a la relacién de pareja heteronormativa o a la maternidad.

“Yo creo que las tendencias estan cambiando. Yo lo veo en mi entorno, en
mis amigas que mds o menos todas tenemos la misma edad. Esta semana
me he enterado que una amiga estd embarazada, tiene 29 afos y su pareja
es mads pequena, y el resto de amigas comentabamos que no tiene traba-
jo. Y al final todas deciamos que antes de ser madres preferimos buscar
un trabajo. Primero preferimos preocuparnos por una estabilidad tanto
econémica como habitacional, y luego ya, dentro de unos afios cuando me
apetezca, si me apetece, tendré hijos.”; “Muchas veces te preguntan, al no
tener pareja, si quieres estar sola. Y solas no estamos: tenemos amigos/as,
familia, compaiieros/as... estar en soledad es otra cosa. Es como cuando
estas de fiesta con tus amigas y se acerca un chico y pregunta ;Qué hacéis
aqui solas? A mi me entra la risa. jPero si el que esta solo eres tg!”
Grupo mujeres jovenes

Por todo ello, la gran mayoria sefiala la importancia de incidir “desde la raiz” y, aunque se men-
cionan agentes de socializaciéon como los medios de comunicacién y la familia, se hace especial
hincapié en las instituciones como responsables directas a la hora de plantear politicas piblicas de
igualdad efectivas y transversales en todos los dmbitos de la vida.

“Se estan haciendo leyes y normas que, a mi entender, ayudan a avanzar
en igualdad pero las cumplimos porque la Ley nos obliga, no porque nos
reflejemos en ellas. Si no nos lo creemos es imposible que cambien las
cosas. (...) Por otra parte, si que es verdad que hace 40 anos no teniamos
capacidad de adquirir esos datos, no teniamos tanta informacién... ahora
tenemos el contexto perfecto para discutir sobre esos datos, estos temas”
Grupo hombres cémplices

Pero en concreto, se sefiala la educacién como el Gmbito principal desde el que incidir:

“Se pueden poner parches, se puede poner de todo, pero mientras no
empecemos desde abajo, desde la educacion desde el minuto cero... yo
creo que esa es la Unica forma de que haya cambio”

Grupo mujeres lideresas

“La transmision de conocimientos la ubicamos en la escuela y es impor-
tante analizarla porque muchos estereotipos se construyen a través de
los libros de texto, cuentos, juegos... muchas veces no nos damos cuenta
y los repetimos y eso es lo que se instala en nuestro alumnado”

Grupo hombres cémplices

Las y los participantes muestran mayor desolacién y frustraciéon hacia agentes socializadores como
los medios de comunicacién debido a las dificultades para incidir en ellos.

“Es un horror cémo las noticias tratan los casos de violencia machista y
la poca neutralidad que hay hacia este tema. Y ya ni te cuento con la
publicidad”; “yo no puedo entender como un periodista o una periodista
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esté hablando por radio a un grupo de mujeres y hable en masculino. Y
cuando es hombres y mujeres se sigue utilizando el masculino”
Varios testimonios grupo mujeres lideresas

“La sexualizacion de los cuerpos de las mujeres en las televisiones, en la
publicidad y en la mayoria de los medios de comunicacioén, las peliculas
de la chica mona que solo busca tener un marido y un hombre varonil
a su lado... todo eso hace que la igualdad sea un camino complicado. A
ellas se les exige mucho mas y a los chicos se nos permite mucho mas.”

Grupo hombres cémplices

La familia es ofro de los agentes de socializacién que de forma transversal aparece a lo largo de
los debates con mucha asiduidad. Se remarca la responsabilidad inter-generacional para no repetir
roles y estereotipos que eduquen en desigualdad de condiciones.

“Yo veo como pienso yo o como pensaba mi padre o mi aitite y es otro
discurso. Ha cambiado, pero tenemos que mejorar todavia mucho”
Grupo hombres cémplices

“Yo soy consciente de que los mensajes que me mandan a mi en casa o a
mis amigas no son los mismos que a los chicos de mi entorno”
Grupo mujeres jovenes (2)

En ese sentido, y en el dmbito mas local, el VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
CAE, considera la violencia hacia las mujeres uno de sus tres ejes de actuacién especifica y sefiala
que “es de especial significacién dirigir este tipo de actuaciones hacia la poblacién mds joven con
objeto de desvelar, reflexionar y cambiar los estereotipos y roles de género, a fin de establecer re-
laciones mds igualitarias, asi como identificar los distintos tipos de violencia desde su inicio”®. No
solo porque permitiré combatir este problema y evitar su reproduccién, sino también porque no hay
datos para suponer que la incidencia del problema disminuya con la edad.

La situacién de las nuevas generaciones y en concreto, de las jévenes, es uno de los handicaps que
plantea la ciudadania en general a la hora de abordar este problema.

“Podemos hablar de mil cosas pero si las chicas de esta generaciéon que
deberian venir libres, con capacidad de poner al hombre en su sitio, siguen
aceptando estas cosas, pues no podemos hacer nada”

Grupo hombres cémplices

“En los anos 70 y 80 la lucha del movimiento de mujeres era mucho mas
fuerte y yo creo que los y las jévenes son hoy en dia mucho mas confor-
mistas, al final sus libertades les han venido dadas. En cierto modo creen
que la igualdad ya esta conseguida por lo que no reaccionan al movimien-
to feminista. Ademas la desigualdad la relacionan en muchas ocasiones
con la violencia fisica, por lo que las desigualdades o la discriminacién
indirecta no las advierten”

Grupo mujeres lideresas

Percepcion sobre la violencia machista...
... En cuanto a qué es violencia machista

Tal y como ya hemos mencionado, la poblacién general identifica con facilidad la violencia fisica
(aunque existen resistencias y falta de consenso respecto a las razones estructurales que la causan),

28 Emakunde-Gobierno Vasco, VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE (2012). Pag. 186
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pero tiene dificultades para identificar otros tipos de violencia. En el dmbito de la CAPV, las agresiones
fisicas siguen siendo consideradas las mdas importantes y graves (muy graves para el 90%), siendo
considerablemente menor la gravedad otorgada a otras formas de violencia: las amenazas verbales
y el control a través del mévil son muy graves para el 69%, limitar las relaciones sociales para el
63% y limitar la capacidad de decisién para el 60%, entre otras?’.

Bastante No es PORCENTAJE
grave maltrato TOTAL
Relaci |
elaciones sexuales 03 % 6% 1% 0% 1% 100 %
contra su voluntad
Prohibir que salga de 709, 16 % 39 1% 1% 100 %
casa
Amenazar 79 % 18 % 2% 0% 1% 100 %
Menospreciar 62 % 32% 4% 1% 1% 100 %
No dejar que tome sus | oo | 554, 10 % 3% 1% 100 %
propias decisiones
Insultar 45 % 39 % 12 % 3% 1% 100 %

Fuente: Gobierno Vasco, “Juventud Vasca 2012,

Ademds, varios estudios a nivel estatal corroboran la conclusién de que existe una negacién de la
consideracién de la violencia machista como un grave problema social, situdndose en una posicién
de notorio distanciamiento®.

2 Gobierno Vasco, “Violencia contra las mujeres en Euskadi: percepcién y opiniones de la poblacién” (2015).

Problemas ligados al mercado de trabajo
Problemas econémicos

Situacién politica, politicos/as y conflicto politico
Vivienda y desahucios

Funcionamiento y cobertura de los servicios publicos,
ayudas

Corrupcién y fraude

Inmigracion y problemas relacionados con ella,
racismo

Sanidad, Osakidetza, seguridad social, salud
Problemas y desigualdades sociales

Educacién

Pensiones

Delincuencia e inseguridad ciudadana

Recortes

Violencia, terrorismo, proceso de paz, presos/as
Problemas de la juventud

Violencia contra las mujeres

Medio ambiente

Infraestructuras y transporte

Problemas relacionados con la situcacion lingiistica
Crisis de valores, egoismo, intolerancia, falta de
respeto, consumismo...

Otros problemas

NS/NC

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sociometro

Vasco de 2015

3% Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espafia” elaborado por

el colectivo IOE.



B 5 Plan local contra la violencia machista de Basauri

También en la CAPV los resultados son los mismos, tal y como recoge el siguiente gréfico sobre la
opinién de la poblacién entorno a los principales problemas en la Comunidad auténoma.

La violencia contra las mujeres ocupa el puesto 16 en la tabla de prioridades. Este resultado nos
corrobora, una vez més, las dificultades para proponer politicas piblicas eficaces.

En el caso de los grupos de discusion realizados en Basauri, se identifica como un problema de mag-
nitud, pero hay un discurso general que demuestra las dificultades de la ciudadania para identificar
acertadamente qué es violencia machista y cudles son sus bases estructurales.

“Ahora las chicas también van tocando culos como los chicos y también
dicen” “qué bueno esta ese”, “antes no se oia”; “de todas formas, las
chicas se toman muy a pecho los piropos; si son dichos con educaciéon no
creo que debas sentirte atacada”

Grupo hombres mayores

Es decir, en muchos casos, sobre todo en las personas de edad més avanzada y también entre las
més j6venes, hay un alto nivel de confusion sobre qué es la igualdad y la violencia machista. Ade-
més, en muchos casos y sobre todo entre la poblacién mas mayor, se sefiala la violencia como algo
innato e instintivo en los hombres, relacionando los mayores indices de violencia por parte de ellos
con cuestiones biolégicas.

“El piropo lo puede hacer tanto un hombre como una mujer, entonces el
limite esté en el momento en el que tU estés. En qué momento te lo digan,
y como te lo dicen, y qué persona seas y los gustos”

Grupo mujeres jovenes (2)

“Es cuestion de fuerza, si la mujer tuviese la misma fuerza podria devol-
vérsela y hacerle también dafo”; “Se trata de una cuestién de diferencias
fisicas, si hombres y mujeres tuvieran las mismas condiciones fisicas no
existiria la violencia machista”

Grupo mujeres mayores

“Las primeras que ejercemos violencia machista somos las chicas” - No
nos apoyamos, hacemos comentarios del tipo “es una guarra”
Grupo mujeres jovenes (1)

“La justicia no es equitativa, también hay casos de mujeres que se aprove-
chan y sélo las protege a ellas, quienes siempre “salen ganando” Lo digo
mas con temas de separaciones o divorcios”; “ella se queda con todo”,
“se queda con la casa que no es suya”, “la custodia de los hijos se la dan
a la mujer”, etc.”

Grupo hombres mayores

“Las mujeres también ejercemos violencia psicolégica pero de eso se habla
menos”
Grupo mujeres mayores

“Ellas también pueden machacar mucho con las palabras, que no solo los
hombres maltratan”
Grupo hombres mayores

A pesar de que todas las personas debaten y opinan sobre la violencia machista, en todos o casi
todos los casos hablan en tercera persona; se trata como una realidad ajena a sus vidas. Esto nos
muestra una paradoja que se repite en ofros estudios, en los que, en todos los grupos salen ejemplos,
incluso en primera persona, de casos de violencia o intentos de agresiones machistas.

“Hay un nino especialmente problematico que agrede a sus companieros
y compaieras constantemente, pero no hay respuesta real por parte del
profesorado o del colegio en general. No se hace un andlisis profundo
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desde la perspectiva de género”
Grupo mujeres lideresas

“Hace poco, el sabado estaba en las txosnas de Deusto, vino un chico al
que dije que se fuera, me eché un escupitajo a la cara”
Grupo mujeres jovenes (1)

“El miedo que puedes sentir durante toda la noche, o cuando te vas a tu
casa o en cualquier momento”; “A mi si me ha pasado volviendo a casa. Le
di una patada y corri. Me queria agarrar y no sé a donde querria ir. Pero
nunca he pasado miedo a partir de ahi, he seguido yendo sola”; “A mi me
ha pasado también salir del metro y que un tio te empiece a seguir. Que te
empiece a seguir, echar a correr y ya ves que desaparece. Incluso traba-
jando, que yo trabajo de cara al piblico, un tio ahi en la puerta y venga, y
venga, y venga, y en un sitio municipal y tener que llamar a los municipales”
Varios testimonios grupo mujeres jovenes (2)

Incuso entre las mujeres mayores, a pesar de plantear la violencia machista como una realidad ajena,
la posibilidad de sufrir dicha violencia se identifica con bastante normalidad.

“Nosoftras por qué vamos a tener miedo a ir por la calle, si a por las mu-
jeres mayores ya no van, aunque es verdad que a nosotras nos acechan
mas, como si fuéramos mas débiles”; “Yo conozco el caso de un hombre
que abusé de mujeres mayores”

Grupo mujeres mayores

Por lo tanto, podemos concluir que a pesar de que en un primer momento se ubica el problema de la
violencia machista como una realidad externa a las mujeres, a través del debate y la conversacién,
tanto mujeres como hombres identifican casos cercanos.

“Existe mucho ocultamiento alrededor del maltrato. Muchas veces, tanto
antes como ahora, no son visibles los casos de violencia machista pero
existir existen... todos conocemos uno que otro”

Grupo hombres mayores

“Desgraciadamente la probabilidad de que pase algo a alguna de nues-
tras hijas es alta; si no, no tendriamos tanto miedo a que volvieran solas”
Grupo hombres cémplices

La normalidad con la que se trata este tema nos muestra el alto grado de naturalizacién de la violencia
contra las mujeres, pero también las dificultades para construir un discurso desde la perspectiva feminista.

Pero es que la realidad es escalofriante. De acuerdo con la Macroencuesta de Violencia sobre
la Mujer 2015, el porcentaje de mujeres jovenes de 16 a 19 afios que ha tenido pareja en alguna
ocasién y que ha sufrido violencia de control en los Gltimos 12 meses asciende al 25% a nivel estatal.

También la cifra de mujeres menores de 18 afos que viven bajo proteccién o medidas cautelares por
violencia machista en el Estado espafiol va en aumento. En 2015, segin los datos del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE), se contabilizaron 637 casos, lo que representa un incremento del 10,6%,
respecto al afio 2014. En 2016 se publica la cifra de que mas de 40.000 chicas adolescentes de
entre 14 y 19 afios han sido agredidas por sus parejas.®!

31 Datos del Consejo General del poder Judicial, 2015. Carmen Ruiz Repullo, estudio “Voces tras los datos”.
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Finalmente, destacamos que el estudio del colectivo IOE®2 concluye algunas ideas también identificadas
en los grupos de discusion de Basauri:

® Parte de la negacién de la consideracién de la violencia machista como un grave

problema social sitéa esta realidad en una posicién de notorio distanciamiento de la
misma. Aunque en el debate se concluye que se trata de un problema de gran magnitud,
en ninguno de los grupos se identifica como un problema prioritario respecto a otras
probleméticas sociales (desempleo, crisis, etc.).

e |dea extendida, mayoritariamente entre los hombres, aunque también entre algunas mu-

jeres, de que muchas de las denuncias por maltrato son falsas “todos conocemos casos
en los que ellas denuncian para quedarse con todo y los hombres salen peor parados”
Grupo de hombres mayores

® Pese a que en el disefio del estudio del colectivo IOE no se convocd expresamente a

mujeres victimas de violencia, en casi todos los grupos de mujeres aparecieron casos, lo
que corrobora la magnitud del pro blema. Esta misma realidad la hemos encontrado en
los grupos de Basauri, con la aparicién de varios casos de agresiones o situaciones de
control y violencia, tal y como hemos sefialado previamente. Ademds, entre éstas, algunas
identificaron la falta de apoyo y proteccién social e institucional, el desconocimiento de los
recursos disponibles o la estigmatizacién social de las victimas como cuestiones relevantes.

... En cuanto a como hacer frente a la violencia machista

Las y los participantes de los grupos son conscientes de que no se puede reducir el problema de la
violencia machista sélo a los casos de asesinato, sino que es imprescindible incluir el maltrato en todas
sus manifestaciones. Sin embargo, manifiestan gran dificultad a la hora de abordar esta problemética
asi como desconocimiento respecto a los recursos institucionales existentes. Todo ello a pesar de estar
aparentemente concienciados/as y sensibilizados/as con el tema.

... ¢Qué puedo hacer yo? Cémo hacer frente a la violencia machista a nivel individual.

Como deciamos, la mayoria de las mujeres, pero también los hombres, muestran un alto grado de
frustracion hacia estas desigualdades, sefialando continuamente una actitud de incomprensién y de
falta de recursos para hacer frente a esta realidad.

“Los medios de comunicacion cémo tratan las noticias es indignante, el
uso que le dan a los cuerpos de las mujeres... esos programas que hay en
los que las mujeres somos objetos a mi me indignan.”

Grupo mujeres lideresas

“Lo peor no es que el hombre agreda a la mujer; lo peor es que la sociedad
mira para otro lado y no hacemos nada. A mi eso me cabrea”
Grupos mujeres j6venes

Por parte de los hombres, el nivel de frustracién e incapacidad de cémo afrontar la violencia
machista se repite en varias ocasiones, sobre todo desde la responsabilidad que algunos de ellos
consideran tener.

“Yo ya no sé qué es lo que podemos hacer. Lo que tenéis que hacer (las
mujeres) es mandarnos a todos a una isla desierta...”; “Estamos metidos
en un bosque y no sabemos salir”

Grupo hombres cémplices

32 Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espaiia” elaborado por

el colectivo IOE.



B8 Plan local contra la violencia machista de Basauri

Por otro lado, en general, la primera respuesta de qué hacer ante esta situacién se relaciona con plan-
tear campafias y politicas que impulsen a las mujeres a denunciar su situacién de violencia, poniendo
una vez mds en ellas la mayor parte de la responsabilidad. Siguiendo con los posibles motivos por los
cuales algunas mujeres retiran las denuncias, también recae sobre ellas la responsabilidad: Se habla
del miedo o las amenazas, pero también de “falta de personalidad” En otros casos se menciona el
amor y el arrepentimiento por parte del hombre a la hora de explicar por qué las mujeres victimas
mantienen la relacién con sus maltratadores.

“Hay que denunciar. También como sociedad, aunque luego no lo hace-
mos. Hay que hacer que estas mujeres denuncien”; “La falta de respeto,
los motivos econémicos, por miedo, por los hijos e hijas, el nivel cultural
de las personas, la educacioén... son muchas las razones”

Grupo hombres mayores

“Hay que ayudar a las mujeres para que denuncien. Alguien que te hace
daio no te quiere y aunque pueda costar, hay que salir de ese circulo”
Grupo mujeres mayores

En el caso de los hombres, existe el discurso politicamente correcto que defiende la igualdad como
un fema de necesidad y justicia social, pero no es algo que tienen interiorizado a la hora de mostrar
una actitud piblica que rechace o condene el machismo. Por tanto, se muestran absolutamente en
contra de la violencia machista pero hay actitudes que, en sus propias palabras, les cuesta controlar
y son conscientes de que dichas actitudes contribuyen a reforzar las bases de la violencia.

“Yo me doy cuenta que a veces, sin querer, reproduzco esos discursos de
desigualdad, sin querer educo de manera diferenciada... cuando me doy
cuenta intento cambiarlo pero reconozco que hay veces que se me pasa”
Grupo hombres cémplices

“Yo creo que ahora los hombres hablamos algo mas de estos temas pero
yo la verdad que nunca me he parado a pensar mucho en ello. No como
algo en lo que yo pueda hacer algo”

Grupo hombres mayores

También el hecho de que no afecte tan directamente a los hombres les hace sentir que es un tema
que no les incumbe. Por ello, se habla de la necesidad de trabajar la responsabilidad individual
de cada uno para dar pasos adelante. Cuanto mayor sea la responsabilidad y el compromiso, mas
pasos se darén.

“Para cambiar nuestras formas de relacionarnos con las mujeres primero
tenemos que cambiar las formas de relacionarnos entre nosotros; “Cuan-
do nos relacionamos con los hombres, los consideramos un competidor.
Si entre nosotros no somos capaces de crear una cultura de solidaridad,
no vamos a ser capaces de crear una cultura de no competitividad con las
mujeres. Quizas me fastidia incluso més que una mujer compita conmigo.
Y eso es aprendido”

Grupo hombres cémplices

“Yo creo que ahora tenemos un discurso mucho mas igualitario, pero es un
discurso de palabra y de ideologia, pero en la practica todavia seguimos
con muchas costumbres dentro y fuera de la casa, con muchas costumbres
que venimos arrastrando. Y los hombres todavia mas, porque a ellos
les viene hasta bien [...] Hace poco lei una entrevista que le hacian al el
Primer Ministro de Canada en la que decia que él estaba practicando no
sélo educar a su hija en el feminismo, sino también educar a su hijo en el
feminismo, porque si solo trabajébamos en la linea de concienciar a las
mujeres... Y a mi si que me llamé la atencién, es cierto que estamos mas
sensibilizadas las mujeres, pero todavia con los hombres hay mucho que
sembrar y hacer en la practica”

Grupo mujeres lideresas
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... ¢Qué podemos hacer colectivamente? Como hacer frente a la violencia machista
desde lo colectivo

La frustracion hacia qué hacer de forma individual se reduce a la hora de plantear estrategias co-
lectivas para enfrentar la violencia machista, lo cual demuestra la necesidad de seguir impulsando
medidas globales y colectivas.

La mayoria de las estrategias colectivas que aparecen se plantean desde organizaciones de diferente
indole pero todas de cardcter social: desde asociaciones vecinales hasta sindicales, partidos politicos,
grupos de mujeres y/o feministas, comisiones encargadas de organizar las fiestas patronales, etc.

“Nosotras somos de Mikelats e intentamos hacer pequenas cosas. Poco a
poco, pero bueno. Por ejemplo en fiestas, en las txosnas ponemos el punto
morado, en la barra ponemos folios con el decalogo contra la violencia
machista...”; “En las txosnas de fiestas no atendemos a gente que tenga
actitudes machistas, avisamos al resto para que hagan lo mismo y si se
da un caso, actuamos...”

Grupo mujeres jovenes (2)

“Contamos con protocolos de actuacién para casos de violencia machis-
ta”; “Estamos trabajando un plan de igualdad desde el cual también se
quiere introducir el tema de la violencia”

Grupo mujeres lideresas

Ain asi, todas y todos reconocen que incluso en sus grupos, son las mujeres las més concienciadas y
los hombres participan en menor medida. Ademds recuerdan que es necesario ir més allé de “fenerlo
sobre papel” ya que es un trabajo diario.

“En nuestro sindicato se han creado grupos de género, aunque fundamen-
talmente estén formados por mujeres.”
Grupo hombres cémplices

Las mujeres organizadas sefialan en todos los casos la teoria feminista como referente para hacer
frente a la violencia machista, a pesar de la denigracién del concepto a la largo de la historia.

“Se ha criminalizado al movimiento feminista en los dltimos afios, se ha
denigrado mediante comentarios, articulos, etc. a través de los medios.
Esto también se relaciona con el interés politico, lo que supone un obstaculo
muy grande para el feminismo cuando realmente es la llave para salir
de esta terrible situacion”; “Nos encontramos con un obstaculo inmenso
porque el sistema no quiere que se cambie. Entonces somos nosotras las
que tenemos que hacerlo, pero a veces es muy cansino”

Grupo mujeres lideresas

También se pone en primera linea trabajar con las jévenes desde el feminismo:

“Es necesario trabajar en la linea del feminismo con las y los adolescentes.
Se considera que las mujeres estamos mas sensibilizadas y que es necesa-
rio trabajar mas con los hombres, ya que no tienen la misma concienciacion
pero creo que la juventud es el futuro”

Grupo mujeres lideresas

Entre los hombres organizados se sefiala al movimiento feminista como ejemplo no sélo en la lucha
contra las desigualdades si no como movimiento social referente. Se identifican diferencias en el
discurso entre los que estén organizados y los que no, lo cual nos da una pista sobre la importancia
de cambiar los discursos de forma colectiva para incidir de forma real en la sociedad.

“Podemos decir que el movimiento feminista es uno de los mas fuertes y
la verdad es que nosotros ya solemos decir que nos dan envidia (risas).
Ya me gustaria tener para otras luchas esa capacidad de movilizacién.
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Es mas, igual las carencias de otras luchas van por ese lado ¢no? Porque
no hemos sido capaces de incorporar la visién feminista”; “En estos mo-
mentos el movimiento feminista esta a tope y se les echa de menos en
otras luchas. Entendemos que tienen que hacer su camino pero estaria
bien que pudieran incorporarse para incluir el empoderamiento en otros
movimientos sociales”

Grupo hombres cémplices

Entre las més j6venes se habla de la necesidad de actuar; de intervenir ante casos de violencia o
agresiones pero también se genera debate sobre cémo hacerlo.

“Hay que plantarse. A mi si me siguen yo me defiendo”; “yo tengo una
amiga con un novio que no deja de controlarle y ya le digo que le deje
pero no hay forma. A veces no es facil”

Varios testimonios grupos mujeres jovenes

Por (ltimo, pero no por ello menos importante, las personas organizadas sefialan la denuncia piblica'y
la necesidad de organizarnos y articularnos como mecanismo principal de presién y de transformacion.

“Tenemos que estar mas en la calle”; “las mujeres tenemos que seguir
empoderandonos para salir a la calle y reivindicar lo que nos corresponde:
nuestros derechos”
Grupo mujeres lideresas

“Hay que estar en las calles y acompanar a las mujeres en esta lucha que
corresponde a toda la sociedad”
Grupo hombres cémplices

.. ¢Qué podemos hacer desde las instituciones? Como hacer frente a la violencia
machista desde la administracién publica.

Como deciamos, los recursos y servicios existentes, asi como el marco legal es précticamente desco-
nocido para todas las personas participantes en los grupos. Aquellos recursos més conocidos son:

e Servicios Sociales

e Areas de Igualdad en diferentes organizaciones: sindicatos, instituciones piblicas
municipales, UPV/EHU, empresas...

o Teléfono de atencién a las victimas 016

A nivel local, todas las personas conocen y conocian previamente Marienea, aunque muchas reconocen
el desconocimiento y la confusién existente a nivel de Basauri sobre qué es y qué se ubica en la Casa.

“Yo sé que existe Marienea aunque desconozco exactamente qué servicios
se ofrecen y en mi entorno diria que pasa un poco lo mismo. Sabemos
que sobre todo se dirige a las mujeres pero también se hacen cosas para
jévenes como lo de las guias del Beldur Barik frente a las agresiones”
Grupo mujeres jovenes (2)

A pesar de que entre las jovenes se conoce Marienea, reconocen que no es un referente, por un lado,
|

porque hay cierto rechazo que tiene que ver con la denigracién del feminismo y todo lo que le rodea

y, por ofro lado, por falta de necesidad o conocimiento.

“Yo creo que en Basauri MARIENEA es mas o menos conocido entonces un

referente si podria ser en casos concretos pero entre la gente joven cuesta

mas”; “Yo os diré que hay mucha gente en Basauri, gente joven también

que literalmente habla de Marienea como “la casa de las locas lesbianas”
u - r as qu % ir... icen: ¢co \

n montoén de palabras mas que no voy a decir... te dicen: ¢como voy a
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ir yo a ese centro? La palabra feminista esté envenenada”
Varios testimonios grupos mujeres jovenes

Aunque también sefialan que con acciones como el Beldur Barik cada vez mds jévenes se acercan
al feminismo y en su caso, a Marienea y sus servicios.

“El mensaje no se pierde. Seguro que con algo te quedas”; “Esta claro que
cuando se hacen proyectos con adolescentes se sabe que es imposible
transmitir todo lo que tU quieres, pero si se ha quedado con el 2% pues
bueno, ya es mas que nada”; “En el poso se queda”

Varios testimonios grupo mujeres jovenes

Las j6venes hablan de no juzgar o no abordar la violencia machista de una forma tan directa porque
produce rechazo. Debaten sobre cémo acertar con el mensaje y cémo abordar esta realidad desde
otros dmbitos. Esta reflexién es muy interesante porque es una de las conclusiones identificadas tanto
en este estudio como en ofros mencionados previamente.

“Yo creo que con el Beldur Barik y otras acciones en esa linea se han
conseguido bastantes cosas. Si tu le dices a una chica “no ames asi”,
aunque sea verdad, vas a producir que se aleje; a mi me ha pasado con
amigas. Pero tiene que haber una forma de trabajarlo mas atrayente,
mas indirecta. Hay que intentar romper con los prejuicios que tienen en
la cabeza, pero es dificil”; “Si ofreces una dinamica bonita, de lo que
sea, las personas adolescentes se sienten mas atraidas y los resultados
son buenos”

Varios testimonios grupos mujeres jévenes

Una vez més, la educacién aparece como una de las grandes claves para enfrentar esta situacién
desde la raiz y concienciar a la ciudadania e instituciones.

“La educacion implica todo. No sélo lo de casa o la escuela. La educacion
es un control de los medios de comunicacion, la comunicacion es un control
de los medios de consumo. Es que para mi es todo”

Grupo mujeres lideresas

“La oltima violencia quien la sufre son las mujeres...El tema de que noso-
tros somos productos de una educacion y no nos cuestionamos las cosas
normalmente”

Grupo hombres cémplices

En el caso de las personas vinculadas a organizaciones de diferente indole (politicas, sociales...) mues-
tran un discurso critico con los agentes de socializacién como son el sistema educativo, los medios de
comunicacién o la propia familia, donde se reproducen mensajes que alimentan la violencia machista.
Este discurso es mds critico y duro por parte de las mujeres que muestran un grado de frustracién, enfado
y dolor mds alto que los hombres. Testimonios de mujeres pertenecientes a organizaciones sociales:

“En cuanto a la forma de tratar la desigualdad de género desde los ins-
titutos, colegios, escuelas hay una falta de efectividad absoluta, dentro y
fuera de los propios centros. Es decir, generalmente el trabajo es escaso y
no traspasa. Todo el dia hablamos de transversalidad pero nada. Si de ver-
dad se quisiesen cambiar las cosas se haria pero yo ya no me creo nada”

A mi me pasa muchas veces estando con la cuadrilla y comentas alguna
cosa y ya eres la pesada, te dicen que siempre igual, vaya rollo... Y eso
lo tenemos al lado, y estamos siempre con ellos y aun te encuentras con
esto.” [...] “Y a mi también me preocupan mucho las mujeres adolescentes,
las mujeres jovenes, que creen que estan viviendo en igualdad, pero no
se dan cuenta de que no, que no hay igualdad. Entonces también algunas
mujeres jovenes te dicen que no es para tanto y que eres una pesada”



6 2 Plan local contra la violencia machista de Basauri

“Muchos puestos de responsabilidad estan ocupados por hombres. En las
noticias se ve que cuando se rednen grupos de poder y responsabilidad
estan llenos de chaquetas y corbatas, ocasionalmente alguna mujer. Esta-
mos muy invisibilizadas y poco presentes en puestos de responsabilidad”

En el caso de los hombres pertenecientes a organizaciones, éstos identifican las bases de la desigual-
dad pero desde un discurso més ajeno a su realidad y como algo tan arraigado que es complejo
de transformar:

“Cada uno en casa tiene mucho que hacer. Y eso se nota porque si yo
tengo una hija en vez de un hijo, asumo que va a cobrar menos, que tiene
que tener cuidado de con quien se mueve, donde aparca, las horas a las
que viene...y es una desgracia”

“La precariedad tiene nombre y cara de mujer” “En las oltimas décadas
las mujeres han ganado terreno pero eso no se ha convertido en mayor
igualdad. Toda desigualdad ayuda a fortalecer la violencia. Los datos de los
Ultimos anos nos demuestran que no es una realidad superada; que no es
cosa de nuestros mayores. El dato es preocupante entre las y los jovenes”
Grupo hombres complices, pertenecientes a sindicatos y organizacién social

Pero este discurso no es ajeno a la opinién piblica. A dia de hoy sigue existiendo una tendencia a
responsabilizar a las mujeres de los casos de violencia, hasta en algunos casos culpabilizarlas. Este
dato se corrobora en otros estudios, que concluyen que con frecuencia se cuestionan las actitudes
de las mujeres, en ambos grupos de sexo, y se les atribuye cierta responsabilidad en las agresiones
sufridas®®. De forma que a la hora de plantear posibles acciones de prevencién, es a ellas hacia
quienes se dirige la atencién.

“Las mujeres de ahora son mas libres de hacer lo que quieran. Yo lo veo
en mis nietas que ahora pueden ir y venir cuando sea y como sea aunque
a mi me da cosa porque le puede pasar algo y ya le digo que ande con
cuidado”

Grupo mujeres mayores

“En el caso de pasarles algo a nuestras hijas, de alguna forma las cul-
pamos a ellas. “Donde te has metido!” Creemos que la mujer necesita
mas ayuda que el hombre y eso es algo que se tiene mas interiorizado;
se entiende como lo comin o lo habitual”; “A mi me cuesta cambiar las
cosas a nivel personal porque muchas veces sientes o vives cosas que
sabes que pueden ser condescendientes, por ejemplo sentir miedo de que
una hermana o chica cercana vuelva sola por la noche. Pues piensas “Jo
a estas horas sola a casa” soy el primero que reconozco que me falta
mucho por avanzar. Pero tengo clara mi voluntad de seguir dando pasos”
Varios testimonios grupo hombres cémplices

“Pero a mi lo que realmente me sorprende es que chavalas de 15 ainos
estén admitiendo el control por parte de sus parejas. Yo les diria “mira
chavala, escapa de aqui, corre ya que esto no es bueno”

Grupo hombres complices

Como ya hemos sefalado, la cultura de la violacién se refuerza con los discursos que legitiman
la responsabilidad de las mujeres en los casos de violencia o agresiones machistas. Este discurso
se da, en general, en la opinién piblica y en el imaginario colectivo, pero también a la hora de
disefiar las politicas piblicas, que sitia a las mujeres como principales responsables de la violencia
que sufren. Por un lado, se las responsabiliza de sufrir la propia agresion y por otro, de no poner

% Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (2011) “Actitudes de la poblacién ante la violencia de género en Espaiia” elaborado por
el colectivo IOE.
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medidas para evitar dicha violencia. En pocos casos se plantean soluciones relacionadas con trabajar
con los hombres y responsabilizarles a ellos de la violencia que ejercen, ni en la prevencién ni en la
infervencién, aunque hay que valorar positivamente que se hable cada vez més de la necesidad del
trabajo con hombres. Por nuestra parte, entendemos que este trabajo es absolutamente imprescindible
para hacer frente a la violencia machista y transformar las relaciones de poder.

Asi, en lineas generales se pueden concluir algunas ideas que nos guian en el disefio de las medidas
a adoptar y necesidades a las que responder en el marco del presente plan:

¢ Necesidad de avanzar hacia una mayor sensibilizacién y concienciacién de la ciudao-
dania, siendo la educacién la base sobre la que sustentar dicho proceso.

e Conseguir un mayor compromiso social respecto a esta realidad haciendo mayor hinca-
pié en la necesidad de involucrar a los hombres en la lucha contra la violencia machista
y promover procesos de igualdad con los mismos.

e Necesidad de trabajar con el tejido asociativo del municipio y establecer cauces de
participacién con el fin de poder generar estrategias ciudadanas contra la violencia
machista.

* Necesidad de afianzar los procesos de empoderamiento y de lograr que la atencién
ofrecida a las victimas sea lo més coordinada posible entre los diferentes servicios. Al
mismo tiempo, se constata la falta de informacién sobre los recursos existentes en el mu-
nicipio entre algunos grupos, sobre todo los ubicados en Marienea y entre la poblacién
joven, detectada como la que menos conocimiento tiene sobre los recursos existentes.

3.2.2 Entrevistas en profundidad

Para la elaboracién del presente Diagnostico se han realizado cinco entrevistas individuales, con
personas profesionales con competencias en materia de igualdad, y relacién directa con la atencién
y tratamiento de casos deviolencia machista:

e Concejal de Politica Social e Igualdad.

Coordinadora de los Servicios Sociales.

Técnica de igualdad.

Sargento de la Policia Municipal.

Trabajadoras del Centro de Informacién a Mujeres.

El objetivo de realizar estas entrevistas es conocer de primera mano el funcionamiento de los servicios
municipales que intervienen en la atencién a victimas de violencia machista, asi como la percepcién
de las profesionales en cuanto a las necesidades detectadas y los desafios y vacios que se presentan
ain hoy en la prevencién, atencién y deteccién de la misma.

... En cuanto a la responsabilidad y el compromiso institucional

Todas las personas entrevistadas coinciden en la importancia de que las instituciones adquieran un
compromiso firme y continuado para combatir la violencia machista. Si bien a nivel local se con-
sidera que Basauri, un municipio pionero en materia de igualdad que hace una apuesta firme por
la igualdad destinando recursos a programas y proyectos que conduzcan a lograrla, se percibe la
necesidad de dar un paso més en la lucha contra la violencia machista. Este Plan constituye, segin
las propias profesionales, una herramienta que permite establecer mecanismos de abordaje comu-
nes y dar coherencia a la respuesta institucional. En este sentido, se sefiala también la importancia
de contar con herramientas de instituciones supramunicipales que apoyen, acompafien y legitimen
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la elaboracién de planes locales de lucha contra la violencia machista. Ademds, también se hace
referencia al marco europeo, en concreto al Convenio de Estambul, como principal mecanismo legal
vinculante que obliga a todos los niveles de la administracién y en todos sus @mbitos competenciales
a responder frente a todas las formas de violencia contra las mujeres.

“El protocolo claramente puede ser una herramienta, no sé si este u otro,
pero si. [...] Independientemente de los recursos, es necesario una buena
gestion y una buena coordinacién. Contar con protocolos o con el Plan
del Gobierno Vasco permite tener herramientas y dar coherencia a la
actuacion”

“Tiene que haber un compromiso contra la violencia machista y desde ese
compromiso crear los recursos legales e institucionales para combatirla.
Pero por otro lado promocionar programas o servicios que de manera
transversal puedan atender estas necesidades. Politicas de educacion e
igualdad”

Y ademas la reciente aprobaciéon y firma del convenio de Estambul nos
da pistas y nos obliga a todos los diferentes niveles de la administracién
a responder”

... En cuanto a la coordinacion interinstitucional

Pero el compromiso institucional y la implementacién de programas, servicios y recursos no es sufi-
ciente si no existe una buena coordinacién entre las instituciones y las diferentes dreas municipales
que infervienen con quienes sufren o estén en riesgo de sufrir violencia machista. Se sefiala, en este
sentido, la necesidad de poner en marcha vias de comunicacién y coordinacién que permitan que
las mujeres que acuden a los diferentes servicios se sientan apoyadas y respaldadas sin necesidad
de justificaciones sobre su situacién. Al mismo tiempo que se percibe un déficit en las puertas de
entrada para las mujeres que puedan sufrir violencia machista. En este sentido, la coordinacién
existente entre la policia municipal y los servicios sociales se valora de forma positiva por ambas
partes, refiriéndose a esta como “muy buena, fluida y positiva” No obstante, se percibe la falta de
coordinacién con ofros servicios, como es el caso de los servicios sanitarios y el drea de igualdad,
y mds concretamente con el CIM, centro de informacién a mujeres. Asi, se detecta la necesidad de
reevaluacién del protocolo interinstitucional.

“Cuando una mujer acude a la policia, desde aqui se le informa de los
servicios a los que se puede acoger. Sélo les proporcionan informacién
sobre Servicios Sociales, del éarea de igualdad no se informa”

“Creo que los vacios fundamentales son las puertas de entrada, que no
hacemos la deteccién como tendriamos que hacerla en los diferentes ser-
vicios. Tenemos que pensar en la gente que ha participado en los procesos
del protocolo interinstitucional, pero también en la gente que no ha par-
ticipado nunca, como los centros de ensefianza”

“Todo lo que sea fomentar la coordinacién de las mujeres que vayamos
viendo en los distintos servicios... [...]Y es que aqui tenemos acceso a mas
recursos, para que las mujeres salgan reforzadas en su autoestima, en su
socializacién, como mujeres, y todo eso si estan en contacto con el CIM es
mucho mas fécil hacerlo”

... En cuanto a la percepcion social de la violencia machista

A la hora de plantear cémo abordar la violencia machista y los desafios que se nos presentan frente
a la misma, las profesionales entrevistadas coinciden en sefalar la importancia de promover en la
sociedad un cambio de valores, de impulsar procesos de toma de conciencia donde las personas se
cuestionen la estructura sobre la que se sustenta la violencia machista y asi se puedan generar cambios
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en los roles, comportamientos y actitudes de las personas. Este es el primer y principal paso para
avanzar hacia una sociedad igualitaria en la que no tenga espacio la violencia machista. Esta idea
también ha surgido en los grupos de discusién realizados con la ciudadania de Basauri, lo cual
nos permite verificar que la mayoria de personas identifican, la educacién, la sensibilizacién y la
toma de conciencia como ejes clave para promover un cambio de valores. Siguiendo esta linea, se
hace hincapié en el trabajo con la juventud, en la importancia de la coeducacién y de los espacios
participativos de las y los adolescentes.

“[...] pero por otro lado promocionar programas o servicios que de ma-
nera transversal puedan atender estas necesidades. Politicas de educa-
cion e igualdad. Sobre todo trabajo en educaciéon, con gente joven, se
considera fundamental”

“Un espacio clave son las lonjas. Es necesario trabajar temas transver-
sales con la poblacién joven a través de las lonjas en Basauri”

Es fundamental que la sociedad asuma que se trata de un problema social que nos concierne a
todas y a todos, ya que mientras se vea como un asunto privado se vivird como algo ajeno a nues-
tras vidas, manteniendo actitudes pasivas, y, por tanto, falta de compromisos sociales en la lucha
contra la violencia machista.

“Si no nos afecta directamente, la sensibilidad que podemos tener hacia
ello pues...ya no como politicos si no como personas, “ojos que no ven
corazon que no siente”, y creo que es una de las partes que tenemos
que hacer”

“La casa de las mujeres ha servido también para llegar a la gente y
acercar un poco mas esta realidad a la ciudadania, sobre todo, claro,
a las mujeres. Lo que me parece importantisimo para que exista una
verdadera conciencia de este problema y la gente se ponga en marcha”

Pero, en este punto, se presenta un desafio importante: la involucracién de los hombres en la lucha
contra la violencia machista. Junto con la necesidad de que la sociedad asuma que este problema
es de todas y todos, especialmente es fundamental que no se focalice la atencién en quienes la
sufren Onicamente, es decir, en las mujeres y otros sujetos susceptibles de sufrirla, y que se entienda
que los hombres tienen un papel esencial en el camino hacia la igualdad.

“Es dificil llegar, motivar e involucrar a personas, da igual que sean hom-
bres, mujeres, jovenes o no tan jévenes. Pero si encima hablamos de un
problema que muchas veces entendemos que no me toca y que no es mio,
que esta ahi. Yo como hombre puedo decir que respeto la igualdad, que
con mi pareja no tengo problema, etc...no nos damos cuenta. [...JEs un
trabajo de ir gotita a gotita, ir sembrando poco a poco. Y, ¢como? Pues
hace falta gente especializada en todo esto. Y crear debates”

... En cuanto a la participacion de las mujeres

Como hemos dicho, el municipio de Basauri tiene una amplia trayectoria en materia de igualdad,
pionera en la implementacion de medidas y recursos en esta materia, y las profesionales entrevistadas
coinciden en dar valor a la historia del municipio vasco, sefialando, ademds, que la puesta en marcha
de mecanismos institucionales han ido siempre acompanados de la participacion y la solicitud del
movimiento asociativo de mujeres de Basauri. En este sentido, el Consejo de Igualdad, estructura que
sirve de interlocutora entre las asociaciones de mujeres y la institucién, juega un papel fundamental.

“Creo que es imprescindible para entender las politicas de igualdad tal
y como existen hoy en dia. Las instituciones de alguna manera suelen
responder a la presién social que existe de cara a poner en marcha este
tipo de politicas y en Basauri es evidente, y todo lo que se ha hecho siem-
pre ha sido porque detras habia un movimiento asociativo solicitandolo”
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“El trabajo de las mujeres en Basauri es fundamental. Dentro del Consejo
su capacidad de participacién es amplia y creo que es un referente. Es el
consejo de participacion que mas estabilidad y recorrido tiene”

Uno de los grandes logros del movimiento feminista del municipio ha sido la apertura, en 2012, de
Marienea, Casa de las Mujeres de Basauri. Estos cuatro afos de funcionamiento han servido para
reforzar la necesidad de espacios propios y colectivos para las mujeres y de promover procesos de
empoderamiento individual y grupal, personal y politico. La respuesta de la ciudadania ha sido posi-
tiva y ha servido de referente no solo en Basauri si no para otros municipios. Un ejemplo de ello es el
nimero de mujeres que se acercan de Bilbao y otros municipios cercanos. No obstante, las propias
trabajadoras de la casa sefialan la dificultad de llegar a la juventud y la falta de participacién de
chicas j6venes en los talleres y cursos ofertados.

“Creo que Marienea surge de la necesidad de atender a las mujeres y crear
redes sociales para avanzar en procesos de empoderamiento y participa-
cion social y politica. Solo podemos decir cosas buenas. Ha supuesto un
cambio cudlitativo fundamental”

“Claro que ha sido positiva. Y volvemos a que el plan sea un instrumento
adecuado. Si logramos por ejemplo formar un grupo de recepcién de mu-
jeres que quieren trabajar muchisimas cosas, el que haya un grupo que ya
exista y lo tengas aqui de forma cercana es un instrumento siper valido”

... En cuanto a vacios y necesidades detectadas

Las necesidades detectadas atienden tanto a vacios en la atencién como en la prevencién, sensibili-
zacién y deteccién de la violencia machista. La coordinacién interinstitucional, ya comentada ante-
riormente, es uno de los aspectos a reevaluar, algo fundamental para ofrecer una atencién integral
a las victimas, tal y como pretende cubrir el Plan. Pero la atencién integral requiere, ademés, que
las personas profesionales que intervienen bien como personal en puestos de atencién al piblico
bien como personal de intervencién social con quienes sufren violencia machista, estén debidamente
formadas en la materia y cuenten, por tanto, con los conocimientos necesarios adecuados a su puesto
de trabajo y sus competencias. De igual manera, resulta esencial que las mujeres se sientan apoya-
das, por lo que es importante que quienes las atiendan tengan sensibilizacién y formacién desde la
perspectiva feminista hacia el problema y lo hagan desde una actitud de empatia y de no juzgar.

“Es importante el apoyo y respaldo para que las mujeres denuncien. Para
esto, también es importante la coordinacion entre servicios y areas; las
mujeres tienen que percibir que van a encontrar respaldo en su decision.
Darles tiempo para que decidan y no juzgar; hay casos en los que la de-
nuncia no es lo prioritario y hay que respetarlo”

Al mismo tiempo, se hace hincapié en la necesidad de ofrecer una atencién continuada en el tiempo
que acompafie a las mujeres, no solo en el momento en el que deciden poner fin a su situacién de
maltrato, sino también en todo el proceso de recuperacién. Un proceso continuado en el que las
mujeres adquieran de nuevo confianza en si mismas, en sus proyectos de vida y adquieran también
las capacidades para garantizar la no repeticién de los ciclos de violencia para poder establecer
relaciones sanas y en igualdad. En este sentido, la promocién de procesos de empoderamiento juega
un papel clave en la atencién integral. Las profesionales coinciden en las ventajas del trabajo en
grupo, ya llevado a cabo en esta fase con un grupo de mujeres que han enfrentado violencia machis-
ta%4. Se trata de un proceso sanador, que ademés puede contribuir a su empoderamiento personal y
politico. Aqui es fundamental respetar los tiempos de cada una de estas mujeres, tener en cuenta las
particularidades de cada una, ya que de la situacién de violencia les vienen sobrevenidas muchas
ofras situaciones conflictivas y, por tanto, otras demandas a las que atender.

3 Ver andlisis grupo mujeres que enfrentan violencia machista. 3.2.1.
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“Precisamente, uno de los ejes que se ha detectado es la atencién a las
victimas y como trabajar las puertas de entrada, como hacer la atencion
una vez que ya estan en los recursos y servicios, no puede ser que se
haga poniendo parches. Estamos en un proceso precisamente en este plan
también de deteccion de cuales son sus necesidades y poder trabajar en el
fenémeno de no repeticién y salgan realmente de la situacién de violencia”

“A veces que te vienen con la demanda, el divorcio, los hijos...pues igual
no es el momento de decirle vete a empoderarte. Es en el momento que
pasa el fervor del asunto cuando puedes ya dar ese paso. El tema es poder
atraerlas y que puedan ver esto como referencia para mds cosas”

... Propuestas para el Plan Local contra la Violencia Machista

Por Gltimo, y a modo de sintesis, podemos sefialar algunas propuestas concretas que las personas
entrevistadas han manifestado de cara a la puesta en marcha del Plan:

* Necesidad de formacién, especialmente destacado por el responsable de la policia
municipal. Se percibe la necesidad de que el personal de la policia municipal cuente
con més formacién en violencia machista, promoviendo una mayor sensibilizacién
hacia el problema, debido a la falta de entendimiento que puede conducir a juzgar a
las mujeres que acuden al servicio. En este sentido, se propone que una mujer victima
de violencia machista pueda ofrecerles su testimonio.

® Reevaluar y establecer cauces para la reactivacion del protocolo de coordinacién inte-
rinstitucional en la atencién a mujeres que enfrentan violencia machista.

e Ofrecer espacios de intervencién grupal que favorezcan el empoderamiento y la recu-
peracién de las mujeres.

* Fortalecer el trabajo con hombres para lograr su implicacién en la lucha contra la
violencia machista.

3.2.3 Grupo mujeres que han enfrentado
violencia machista

Para la elaboracién del presente diagnéstico se ha puesto en marcha un grupo de trabajo con mujeres
que han enfrentado violencia machista, entendiendo que adecuar la respuesta y la atencién a este
problema requiere escuchar las demandas directas de quienes lo sufren, entender desde sus propias
vivencias la situacién que atraviesan y las dificultades que se encuentran en el camino.

Las mujeres que han participado en este grupo han sido derivadas de los servicios municipales,
con quien se ha mantenido una coordinacién en todo momento para el correcto funcionamiento del

grupo. A continuacién se presenta el perfil de las mujeres participantes en el grupo (los nombres no
son reales, para garantizar su anonimato):

Nombre y edad Lugar de procedencia Denuncia interpuesta Menores a cargo

Ana, 37 anos Basauri Si Si

Cristina, 32 anos Basauri Si No
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Nombre y edad Lugar de procedencia Denuncia interpuesta Menores a cargo
Joana, 33 aiios Basauri Si Si
Sara, 42 aiios El Congo Si Si
Nerea, 50 aios Basauri No Si
Maria, 39 aios Basauri Si Si

Se han llevado a cabo 4 sesiones, cuyos contenidos han sido estructurados en funcién de los obijetivos
que se marcaron hacia el grupo. Tras una primera sesién en la que se procura crear un ambiente
agradable y de confianza y dar cohesién al grupo, en lineas generales, los objetivos con este grupo
han sido los siguientes:

* Analizar los itinerarios de las mujeres a la hora de acceder a los recursos de atencién
a victimas de violencia machista.

* Analizar los recursos y la atencién recibida en sus procesos.

* Analizar el tipo de atencién recibida: servicios asistenciales, servicios y recursos de
apoyo, recuperacién y empoderamiento.

e |dentificar si han tenido servicios que garanticen su recuperacién y empoderamiento
(esto no sé si habria que explicar un poco més)

* Analizar las campafas y acciones de denuncia piblica y visibilizacién en Basauri para
evaluar su impacto en las mujeres victimas e identificar necesidades y vacios.

e |dentificar las necesidades para el proceso de recuperacién y empoderamiento de
mujeres victimas de violencia machista y evaluar las necesidades del grupo para su
posible continuidad.

A continuacién, presentamos las conclusiones principales de estas sesiones.

...En cuanto a la prevencion y sensibilizacion sobre la violencia machista

En la primera sesién se abordé el tema de la prevencién y la sensibilizacién, coincidiendo de
manera general en que alin hoy, la mayoria de la gente no estd verdaderamente concienciada
de la magnitud e importancia del problema. La sociedad no asume la violencia machista como un
problema de todas y todos, lo cual genera en ellas mayor inseguridad y culpabilidad. Ademés,
tienen la percepcién de que constantemente se cuestiona qué es la violencia de género y de que
existe una tendencia a contra argumentar la violencia machista con qué también hay mujeres que
maltratan a los hombres.

“Y la realidad es que te pegan en la calle y todo el mundo mira hacia el
ofro lado. Encima se plantean qué es la violencia de género”

“Cuando hay cualquier noticia sobre una agresion, solo hay que ver lo
que la gente comenta: y si fuera un hombre, ¢no es violencia? Venga...”

Siguiendo esta lineq, se trabajé con ellas el tema de las campariias que desde las instituciones se ponen
en marcha en torno a la violencia machista. En primer lugar, pocas de ellas recordaban si quiera més
de una campaiia que se hubiese realizado y las que asi lo hacian recordaban con mayor claridad
aquellas que visibilizaban la violencia fisica. El hecho de no visibilizar, denunciar y considerar otras
formas de violencia genera en ellas mayor temor para afrontar la situacién de maltrato cuando éste
no es tanto fisico como psicoldgico, por ejemplo. Por otra parte, consideran que la mayoria de ellas
focalizan la atencién en la mujer agredida, lo cual promueve que se mantenga la tendencia a res-
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ponsabilizar a las mujeres de la violencia que sufren y no a los hombres que la ejercen. Es por ello
que apuntan la conveniencia de dirigirse a los hombres agresores. También sefialan la necesidad de
informar sobre recursos a todos los niveles y de ofrecer una perspectiva positiva mostrando testimonios
de mujeres que han salido de esa situacién.

“Podrian poner 10 min de la vida real de una mujer maltratada, realista.
[...] Que fueran victimas que lo han superado, como referencia”

“Yo creo que es necesario mds informacién, sobre recursos, centros y
charlas en las que desmontar ideas machistas...”

En cuanto al dmbito local, creen que en Basauri no existe adn una verdadera concienciacién al res-
pecto. Sefialan que lo poco que conocen son acciones realizadas por las asociaciones de mujeres y
que, por el contrario, a nivel politico no tienen la percepcién de que se hagan muchas cosas.

Se percibe, una vez mds, la escasa informacién sobre los recursos de Basauri en igualdad y violencia
machista de la que dispone la juventud del pueblo, incluso la existencia de Marienea.

“Hay mucha desinformacién en Basauri, me parece increible que no lo
conozcan, que te hablo de chicas de 26, 27 anos”

Siguiendo esta lineq, la implicacién del pueblo en la lucha contra la violencia machista se reduce a
la labor realizada por las asociaciones feministas y de mujeres de Basauri y se percibe, por tanto, la
necesidad de avanzar hacia un mayor compromiso social, especialmente entre las y los més jévenes.

...En cuanto a los recursos y la atencion recibida en su proceso de
recuperacion

En lo que respecta a la primera atencién recibida, se percibe la falta de informacién ofrecida en el mo-
mento en el que entran en el circuito de servicios y recursos. El desconocimiento sobre el alojamiento de
urgencia y las ayudas econdémicas es especialmente acusado entre las mujeres que conforman el grupo.

“Yo al principio no conocia el piso de urgencia, de hecho yo he estado con
las maletas en mi coche y con mis hijas y nadie me dijo nada”

Por otra parte, quienes interpusieron denuncia coinciden en que este es un momento muy dificil para
ellas y las condiciones en las que tienen que realizarla aumentan su sufrimiento y desgaste. Ademés,
relatan como algo verdaderamente angustioso el hecho de tener que repetir lo ocurrido una 'y ofra vez
a profesionales que las atienden, sintiéndose cuestionadas e, incluso, en alguna ocasién culpabiliza-
das. Sefalan la falta de empatia de quienes les atienden y de apoyo a la hora de poner la denuncia.
Es decir, los ciclos de repeticién de sus testimonios refuerzan la idea de la segunda victimizacién.

“Lo que para mi ha sido...lo que desgasta es tener que contar, contar,
contar lo que has pasado una barbaridad de veces, a diferentes personas”

“Es un momento en el que estas muy nerviosa y luego eso queda todo por
escrito te lo preguntan en el juicio una vez y otra y otra y comparan, dicen
que no eres coherente con lo que dices y no tienen en cuenta la situacién
que has vivido [...] Me salié todo fatal, porque yo sola hice la declaracién,
en un estado fatal de ansiedad”

“Recuerdo que ella me dijo, que me parece un poco decepcionante, con
el tiempo lo piensas, me dijo que si estaba segura de si lo queria hacer
porque era algo muy duro, que lo pensara bien. [...] me parece que es una
forma de quitar importancia a estas cosas”

Se detecta la necesidad de ofrecer un espacio seguro y de confianza que facilite a las mujeres dar
el paso en lugar de aumentar su sufrimiento. Esto tiene que ver con las medidas que se adoptan y la
distribucién de los espacios en los servicios y recursos destinados a la atencién de mujeres victimas.
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En general la atencién recibida en los juzgados se percibe negativa, aunque encontramos aqui festi-
monios totalmente diferentes. Mientras que varias mujeres relatan no haber tenido problema alguno,
otras refieren que ha sido lo mas duro de su proceso. El juicio répido aparece como una experiencia
especialmente negativa, refiriendo que las y los jueces cuestionan més el testimonio de violencia
sufrida por la mujer que a los hombres agresores.

“No tenia pruebas, no tenia mensajes, era una denuncia por maltrato
psicolégico y no me la quisieron recoger. Recuerdo que pase una manana
entera, venia uno, pasaban, estaba en una sala con cristalera, todos los
que pasaban miraban como diciendo y esta. Venia otro porque ese no se
aclaraba... no se con cuantos hable para decirme que no me recogian la
denuncia. Me senti que socialmente todo era una mierda.”

“... pero ya lo de los juzgados... pero que te metan en esa punetera sala,
sin un vaso de agua, encerrados, la cara de amargados que tienen todos,
que si ellos no comen, no comes, como te hablan”

Uno de los aspectos positivos obtenidos en estas sesiones es comprobar que todas ellas, de alguna u
otra manera, han tenido contacto con Marienea en algin momento de su proceso de recuperacién.
La valoracién de este recurso es muy positiva por parte de estas y refieren sentir la casa como un es-
pacio de confianza y de apoyo importante, tanto en lo que respecta a la informacién y asesoramiento
ofrecido en el CIM, como la escuela de empoderamiento, de la que algunas de ellas son alumnas.
Asimismo, sefialan la importancia de generar espacios grupales donde puedan compartir con otras
mujeres que han vivido experiencias similares sus vivencias. En este sentido, al preguntarles directa-
mente por aquello que considerarian beneficioso para su proceso de recuperacién todas coinciden
en sefialar el presente grupo como un recurso que les fortalece y empodera y en la necesidad de dar
continuidad a servicios de este tipo.

... En cuanto a las medidas de proteccion

Las medidas de proteccién son percibidas de forma negativa por el grupo, bien porque estas cen-
tran la atencién en las mujeres, bien porque la valoracién para la concesién de las mismas ha sido
insuficiente. Por ofra parte, quienes disponen del Bortxa entran en contradicciones refiriendo que al
mismo tiempo que les da seguridad genera en ellas temor e inseguridad. Verbalizan, ademés, como
seria conveniente reevaluar la funcionalidad del dispositivo, ya que sienten que, en ocasiones, limita
en exceso sus vidas. Esto indica la necesidad de adecuar la protecciéon a la victima sin interrumpir
en su vida si no es imprescindible.

“Yo creo que la credencial es una gilipollez...es un papel. Y yo creo que
cuanto mas chismes tengo mas insegura me veo...si t0 tienes que llevar
un arma es porque igual tendrias que usarla...si yo llevo una credencial,
un cacharrazo, un movil, es por algo. Entonces la sensacién de seguridad
es muy relativa”

“Si se trata de que sea disuasorio para él y nos lo han puesto a las 10 de
la manana y a las 7 de la tarde ya pasa por donde sabe que voy a estar...
[...] yo necesito que sea a él al que le cuarte su libertad no a mi”

La falta de orden de protecciéon conlleva no tener derecho a escolta, orden de alejamiento ni punto
de encuentro, lo cual es muy perjudicial para ellas. Sin embargo, valoran de forma positiva el
seguimiento por parte de las patrullas que algunas de ellas han tenido en las proximidades de su
domicilio.

...En cuanto a las y los menores
En este grupo las y los menores han tenido un protagonismo sustancial, ya que todas excepto una de

las mujeres tenian menores a cargo. La falta de apoyo y atencién ofrecida a sus hijas e hijos es para
ellas uno de los grandes vacios en el proceso de atencién y recuperacién.
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Hay que tener en cuenta que desde el pasado mes de julio del 2015 las y los menores son reconocidos
como victimas directas de violencia de género con la aprobacién de la Ley Orgéanica 8/2015%, de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, por la que se llevan a cabo
diferentes cambios de la Ley Orgénica 1/2004 en su disposicién final tercera. Esto abre un nuevo
escenario de trabajo en el que es necesario adecuar los servicios. Garantizar la atencién integral es
uno de los grandes retos y la inclusién de las y los menores en este proceso es imprescindible para
garantizar la plena recuperacién. En el propio grupo aparecié de forma importante este aspecto.
Las mujeres consideran esencial ofrecer procesos de acompafiamiento y apoyo psicolégico a las y
los menores desde las instituciones. Por otra parte, los puntos de encuentro son uno de los espacios
donde més vacios al respecto se perciben, considerando que la vigilancia deberia de ser més precisa.

“para mi es imprescindible que ellas tengan un tratamiento independiente
en toda esta historia. Psicolégico y de todo. Yo no tengo porque aguantar
en el juzgado que me digan, como me dijo el abogado, que hasta que
a mis hijas no les hicieran algo no podian tomar medidas de proteccion
contra ellas, joder, ;qué esperas a que las maten?”

...En cuanto a necesidades de recuperacion y empoderamiento

En lineas generales, se pueden concluir, tanto por una demanda explicita como implicita, las siguientes
necesidades de atencién, recuperacién y reparacién en las mujeres:

® Procesos de empoderamiento individuales y colectivos: las mujeres que han participado
en el grupo coinciden en la necesidad de promover procesos en los que se garantice
su recuperacién a largo plazo, que adquieran la capacidad de identificar relaciones
violentas y anticiparse a las mismas, en el que recuperen su dignidad y autoestima y
puedan continuar sus proyectos de vida.

e Acompafiamiento e intervencién grupal: en los procesos de empoderamiento se identifica
una demanda explicita de las propias mujeres de trabajo grupal basada en la conside-
racién del proceso sanador que supone para ellas compartir con el grupo sus vivencias.

e Infervencién con menores: la atencién integral ofrecida a las mujeres no se entiende sin
una intervencién simultdnea con las y los menores que dependen de ellas, considerdn-
dolas igualmente victimas de violencia machista y poniendo a su disposicién recursos
que favorezcan también su recuperacion. Ademds, se demanda el acompafiamiento en
lo que respecta al vinculo con las y los hijos tras la separacién del agresor.

® Informacién sobre reparacién e indemnizacién: uno de los vacios detectados es la escasa
informacién relacionada con procesos de indemnizacién y reparacién a los que tienen
derecho como victimas de violencia machista. Ademds de los derechos econémicos,
también se identifica la necesidad de poner en marcha procesos que acompanien las
necesidades personales y colectivas

Teniendo en cuenta la demanda explicita de este grupo de mujeres, y los buenos resultados de las
sesiones grupales, se ha dado continuidad al grupo mediante la ejecucién de cuatro falleres, en los
que se han trabajado aspectos y necesidades identificadas en esta fase.

Los “Talleres de empoderamiento y reparacién”, han sido los siguientes:
® La brijula de las emociones: taller dirigido a la identificacién y gestién de las emociones;

se trata de que las mujeres acepten sus emociones, las reconozcan y las integren en su
vida desde la posibilidad para sanar y crecer.

35 ey Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia. BOE, n°175, pdg. 2537,
del 23 de julio de 2015. Publicado en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php2id=BOE-A-2015-8222
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e Comunicacién no violenta: taller dirigido a potenciar y consolidar la autoestima'y la aserti-
vidad mediante modelos de solucién de problemas y el desarrollo de habilidades sociales.

* Amores sanos: taller dirigido a trabajar las nuevas relaciones afectivas asi como a
fomentar la aceptacién y el manejo de las vivencias pasadas.

e Ocio, placer y disfrute: taller dirigido a recuperar actividades sociales que sean satis-
factorias para las mujeres; aprender a valorar su tiempo y disfrutar de él.

3.2.4 Conclusiones analisis cualitativo

En resumen, y tras las conclusiones obtenidas de los grupos de discusién, las entrevistas en pro-
fundidad y el grupo de trabajo con mujeres que han enfrentado violencia machista se plantean
posibles acciones para trabajar con la ciudadania e instituciones. Tanto las lineas estratégicas
como los objetivos y acciones del presente Plan se han establecido en funcién de los resultados y
conclusiones extraidas del diagnéstico. En definitiva, las conclusiones obtenidas en estos procesos
participativos dan fuerza y sustentan cada una de las lineas que se marcan y la necesidad de tro-
bajar en las mismas.

Linea estratégica de sensibilizacion, prevencion y toma de conciencia

e Se identifica la necesidad de sensibilizar y concienciar a la ciudadania para romper
con los estereotipos y la estigmatizacion que existe alrededor de la violencia machista.
A pesar de que la ciudadania conoce la realidad y cuenta con herramientas para
posicionarse ante las desigualdades y la violencia machista, se perciben dificultades
para desmontar los mitos relacionados con esta problemética, para establecer el hilo
conductor entre los micromachismos y la cultura de la violacién e identificar la violencia
de baja, media y alta intensidad.

e El &mbito educativo, formal, no formal e informal se identifica como el &mbito con mayor
capacidad para incidir en la ciudadania y uno de los agentes de socializacién clave
sobre el que trabajar la sensibilizacién, la concienciaciéon y el cambio de paradigma
respecto a la violencia machista. En algunos casos, la coeducacién se presenta como
la herramienta prioritaria para la transformacién.

e Dentro del dmbito educativo, el trabajo con j6venes se considera uno de los pilares
bésicos de intervencién. Para ello, las y los participantes nombran estrategias como
Beldur Barik o similares, acentuando el trabajo dirigido a los chicos j6venes.

e El trabajo de sensibilizacién y concienciacién dirigido a hombres también aparece
como una estrategia clave en el trabajo contra la violencia machista. Esta idea se valora
positivamente, ya que la mayoria de las politicas piblicas y estrategias de incidencia se
han planteado desde el trabajo con mujeres y la experiencia nos muestra la necesidad
de trabajar exclusivamente con los hombres para avanzar hacia una sociedad mas
igualitaria. El hecho de que las y los participantes identifiquen esta prioridad se valora
muy positivamente.

e Las ideas generales para trabajar con los hombres son: establecer estrategias de sensibi-
lizacién para desmontar los prejuicios que hay en torno a la violencia machista y acom-
pafiar procesos en los que se trabaje la responsabilidad en el terreno personal y colectivo
que ayuden a enfrentar la violencia machista y trabajar las relaciones entre hombres y
mujeres. En palabras de algunos de los participantes “No podemos cambiar nuestras
relaciones con las mujeres si no transformamos primero las relaciones entre nosotros”.

Obijetivos planteados en funcién de los resultados y conclusiones extraidos del andlisis cualitativo:
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Objetivo general
Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri.

e O.E. 1 SENSIBILIZAR A LA POBLACION BASAURIARRA PARA QUE TOME CONCIEN-
CIA DEL GRAVE PROBLEMA SOCIAL QUE CONSTITUYE LA VIOLENCIA MACHISTA

* O.E 2 FOMENTAR LA EDUCACION NO FORMAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA MACHISTA DIRIGIDA A LA POBLACION BASAURIARRA

e O.E 3 PROMOVER LA COEDUCACION EN EL AMBITO EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

e O.E 4 AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION BASAURIARRA EN LA
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

* O.E 5 INVOLUCRAR ALOS HOMBRES EN LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Linea estratégica de atencion integral, recuperacion y empoderamiento

¢ Dar a conocer los servicios y recursos municipales y supramunicipales se identifica como
la base para garantizar una atencién adecuada. Se incide en acercar a la civdadania
los servicios del Area de Igualdad ubicados en Marienea y trabajar la prevencién y
atencién de la violencia machista desde la transversalidad. Marienea se define como
un espacio privilegiado para trabajar la prevencién pero sobre todo, la identificacién
de posibles casos o situaciones de violencia.

e Se hace especial hincapié en la necesidad de garantizar una atencién coordinada,
integral y multidisciplinar entre los servicios, dreas y recursos dirigidos a mujeres victimas
de violencia machista o mujeres en riesgo de serlo.

® Los procesos de empoderamiento se nombran continuamente como estrategia de pre-
vencién y actuacién sobre la violencia machista. También como puertas de entrada o
espacios de deteccién de mujeres que sufren o estén en riesgo de sufrir violencia ma-
chista. Los procesos de empoderamiento se presentan como una herramienta sanadora
tanto a nivel individual como colectivo y estan dirigidos a desmitificar las bases del
amor roméntico, trabajar una actitud activa frente a la violencia machista y establecer
los cauces para desarrollar un proceso de recuperacion con las mujeres.

Obijetivos planteados en funcién de los resultados y conclusiones del diagnéstico extraidos del andlisis
cualitativo:

Objetivo general
Asegurar la atencion integral a las victimas de la violencia
machista o con riesgo de serlo.

* O.E 1 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y RECURSOS, ASI COMO LA COBER-
TURA'Y CALIDAD DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA
EN IGUALDAD DE CONDICIONES.

* O.E 2 FORTALECER EL TRABAJO EN RED CON INSTITUCIONES SUPRAMUNICIPALES
EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA MACHISTA

e O.E 3 GARANTIZAR LA RECUPERACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLEN-
CIA MACHISTA Y PROMOVER PROCESOS DE EMPODERAMIENTO INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS
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Linea estratégica de denuncia publica, memoria y reparacion

Como ya hemos mencionado, la ciudadania muestra un rechazo absoluto hacia la
violencia machista, pero también reconoce dificultades para generar estrategias que
enfrenten esta situacién. Existe un alto grado de frustracién hacia esta realidad por la
falta de medios para transformarla, pero también se identifica la necesidad de plantear
soluciones colectivas y coordinadas que garanticen eficacia y eficiencia.

A partir del trabajo de sensibilizacién y concienciacién, la ciudadania habla de dar
un paso mds y mostrar una actitud de denuncia y tolerancia cero hacia la violencia
machista. Para ello, solicitan mayor implicacién institucional que facilite las redes de
apoyo y trabajo conjunto para una mayor implicacién por parte de la ciudadania en
general, y las instituciones en particular, en acciones de denuncia piblica.

Desde las asociaciones u ofras organizaciones sociales se identifica voluntad de plantear
cambios pero se ven desbordadas y con poca capacidad de maniobra. Se iden tifica como
una prioridad trabajar con el tejido asociativo de Basauri. Transitar de la teoria a la préctica.

En la linea de lo anterior, se refuerza la idea de establecer cauces de participacién
para llegar a acuerdos colectivos para enfrentar la violencia machista y avanzar hacia
una sociedad mas igualitaria.

Se percibe la necesidad de trabajar para que la violencia machista no se entienda como
una realidad irremediable, si no que se enfrente como un problema estructural que debe
ser tratado desde todos los dmbitos y de forma multidisciplinar. Todo ello también pasa
por transformar el ideario simbdlico colectivo de la sociedad para dignificar el estatus de
las mujeres que han sufrido, sufren o estan en riesgo de sufrir violencia machista.

El trabajo por la memoria colectiva y la recuperacién de la memoria histérica de las
mujeres que han enfrentado y enfrentan violencia machista es una prioridad para lograr
el cambio estructural mencionado y acompaiiar a las mujeres en el reconocimiento de
sus estrategias de resistencia y lucha contra esta realidad.

Existe un grado alto de frustracién, y en algunos casos de incomprensién, por parte de la
ciudadania a la hora de explicar el por qué de los ciclos y la perpetuacién de la violencia
machista. Demandan més formacién e informacién sobre cémo enfocar esta problemética.

Uno de los obijetivos clave debe ser el trabajo conjunto con las mujeres victimas de
violencia machista para establecer procesos que favorezcan la reparacién de sus vidas.

Paralelamente, se debe trabajar para lograr un mayor reconocimiento institucional y
dignificar el estatus de las victimas de esta violencia con més servicios y recursos que
favorezcan su reparacion.

Objetivos planteados en funcién de los resultados y conclusiones extraidos del andlisis cualitativo:

Objetivo general

Promover una actitud de tolerancia cero frente a

la violencia machista en Basauri.

e O.E 1. MOVILIZAR A LA POBLACION, A LAS INSTITUCIONES Y A LOS AGENTES

SOCIALES DEL MUNICIPIO ANTE LOS ASESINATOS Y AGRESIONES MACHISTAS.
O.E 2 RECUPERAR LA MEMORIA DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA

O.E 3 PROMOVER LOS PROCESOS DE REPARACION DE LAS VICTIMAS DE LA VIO-
LENCIA MACHISTA
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Este Plan tiene tres objetivos generales, directamente relacionados con las lineas estratégicas definidas.

Prevenir la violencia machista en el municipio de
Basauri.

Entendemos que la prevencién es una parte fundamental en la lucha contra la violencia machista,
actuando en la raiz del problema y promoviendo una transformacién social en la que se produzca
el cambio de valores necesario para combatirla. En este sentido, el plan establece una serie de es-
trategias destinadas a:

® Promover la educacién en valores de igualdad, las relaciones igualitarias y la superaciéon
de estereotipos y roles de género.

e Sensibilizar a la poblacién y visibilizar la violencia machista

e Promover el compromiso social en la lucha contra la violencia machista  mediante
procesos de foma de conciencia de esta realidad.

Asegurar la atencion integral a las victimas de la
violencia machista o con riesgo de serlo.

Este objetivo responde a la necesidad de que la atencién integral a las mujeres que enfrentan vio-
lencia machista debe cumplir una serie de criterios. La atencién para que sea integral y de calidad
tiene que ser ofrecida por profesionales con la formacién adecuada tanto en deteccién como en
atencién, abordada desde la vision de los DDHH y continuada en un proceso de recuperacién y
empoderamiento de estas. Ademds, es imprescindible una buena coordinacién interinstitucional entre
los diferentes servicios que intervienen en ese proceso.

Promover una actitud de tolerancia cero ante la
violencia machista en la poblacion basauriarra.

Con este plan queremos conseguir la participacién y la implicacién de todo el municipio, con el fin
de sembrar una actitud de condena hacia la violencia machista, y que sea la propia ciudadania la
que se active a la hora de responder tomando la iniciativa en este sentido.
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La metodologia utilizada para el presente Plan Local contra la Violencia Machista parte desde la
conviccién de que sea un proceso participativo, ya que la violencia machista es un asunto piblico
que concierne y debe involucrar a toda la sociedad. Ademds, como ya se ha sefialado a lo largo
del diagnéstico, combatir la violencia machista pasa por intentar trasformar la percepcién que la
ciudadania tiene sobre la misma. Por esta razén, es indispensable iniciar un proceso participativo
que involucre a los diferentes agentes sociales.

En este sentido, teniendo en cuenta la trayectoria del Area de Igualdad en el impulso de la participacion
socio-politica de las mujeres, para elaborar este Plan se va a utilizar una metodologia que implique
a sectores relevantes de la poblacién y adopte algunos elementos de la metodologia participativa de
la Investigacién-Accién-Participacién (IAP).

La IAP es un enfoque metodolégico de investigacion aplicada a estudios sobre realidades humanas.
Como enfoque, se refiere a una orientacién tedrica en torno a cémo investigar. Asimismo, pretende
superar los modelos tradicionales de trabajo, en los cuales la comunidad objeto de la investigacion
no tiene injerencia en el proceso, ni en los resultados. En el caso de la IAP, se parte de un proceso
de estudio de la realidad (investigacién) para actuar sobre ella (accién). A nivel metodolégico, se
trata de lograr que las personas objeto de estudio sean también sujeto del mismo, es decir, tengan
la oportunidad de definir los problemas a investigar, colaborar plenamente en el proceso de trabajo
y ser protagonistas de la implementacién (participacién).

Resaltamos aqui la palabra proceso, ya que la forma de desarrollar el trabajo, buscando la implicacién
de la ciudadania y del personal técnico del Ayuntamiento, es igual de importante que el resultado final.

Para el disefio de la metodologia de trabajo, por un lado se han tomado en cuenta estructuras de
trabajo ya existentes y promovidas desde el Area de Igualdad u otras dreas municipales, con el
objetivo de no duplicar espacios de coordinacién y reflexién, tales como el Consejo de Igualdad, la
Escuela de Empoderamiento o el Centro de Informacién a Mujeres, entre otros. Por otro lado, se han
organizado estructuras o grupos de trabajo ad-hoc al diagnéstico y Plan para garantizar un proceso
metodolégico adecuado, que a continuacién presentaremos.

Para la elaboracion del diagnéstico y posteriormente, para el disefio del Plan, se ha conformado un
grupo motor. Es el equipo técnico compuesto por profesionales del Area de Igualdad del Ayun-
tamiento de Basauri encargado de disefiar, elaborar, impulsar e implementar todo el proceso de
comienzo a fin, estando presente en todas las fases del mismo.

En cuanto a la recogida de datos e informacién, ademés de la organizacién e implementacién de
técnicas cualitativas, se ha procedido al andlisis de fuentes secundarias.

Fases de trabajo y resumen de las principales
actividades realizadas

A continuacién presentamos las principales fases de trabajo que se han llevado a cabo en la elabo-
racién de este diagnéstico y del Plan Local.

FASE I: Constitucion de las estructuras de trabajo

Se considera imprescindible promover grupos o estructuras de trabajo que garanticen el conocimiento
y cumplimiento de la legislacién vigente en materia de violencia machista, abundante a dia de hoy
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en todos los niveles, internacional, europeo, estatal y autonémico (ver capitulo 1.2 Marco Legislo-
tivo). Cabe sefialar el reciente Convenio de Estambul (2011), que constituye el primer mecanismo
europeo vinculante en materia de violencia machista y subraya la obligacién de todos los estados
miembros de asumir responsabilidades de proteccién, prevencién y eliminacién de todas las formas
de violencia contra las mujeres.

Asi, la participacién se concretaré en la formacién y colaboracién de diferentes grupos de trabajo,
con profesionales de las instituciones y organismos municipales correspondientes.

GRUPO MOTOR

El grupo motor estd formado por diferentes profesionales del Area de Igualdad del ayuntamiento de
Basauri:

La técnica de igualdad, como coordinadora y responsable del plan.

Dos agentes de igualdad dedicadas a la elaboracién del diagnéstico y Plan.

La dinamizadora de Marienea.

Estudiantes en précticas vinculadas a Marienea.

FUNCIONES DEL GRUPO MOTOR:
e Elaborar el diagnéstico para el disefio del Plan Local Contra la Violencia Machista.
e Definir las lineas estratégicas del la propuesta del Plan Local.

e |dentificar y contactar con los agentes sociales e institucionales que queremos que
participen en el mismo.

e Establecer un marco legal y conceptual que guie nuestra actuacién y la elaboracién
del plan.

e Definir los objetivos generales y especificos que queremos conseguir con el plan, asi
como las lineas estratégicas y acciones concretas que se van a desarrollar para su
consecucion.

* Presentar la propuesta al equipo de gobierno para su aprobacién.

e Ser parte activa en la difusion del diagnéstico y Plan.

La periodicidad con la que este grupo se ha reunido ha variado en funcién de las necesidades o fases
del diagnostico y disefio del Plan, con un minimo de una reunién semanal.

2
COMISION DE SEGUIMIENTO
La Comisién de seguimiento ha sido creada con el objetivo de enriquecer el proceso de disefio y
elaboracién del plan, mediante la participacién de representantes de instituciones supramunicipales
con una amplia experiencia en materia de violencia machista.

Asi, esta comisién estd constituida por los siguientes profesionales:

® Ander Bergara: responsable del rea de cooperacién institucional de Emakunde, Instituto
vasco de la mujer.

® Mari Luz Esteban: profesora de antropologia en la Universidad del Pais Vasco y acti-
vista-feminista e integrante de la Asociacién de Mujeres de Basauri.
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Mireia Espiau, técnica y coordinadora de Igualdad de Eudel, asociacién de municipios
vascos por la igualdad y contra la violencia machista.

Coordinadora de Bienestar Social

Asier Iragorri Basaguren: delegado del érea de politica social del ayuntamiento de
Basauri.

¢ Grupo motor.

FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO:

* Asesorar como expertas profesionales en la materia sobre el contenido, estrategias y
lineas de intervencion para la elaboracién del diagnéstico y del Plan Local.

e Realizar un posterior seguimiento y contraste de las acciones que se lleven a cabo a lo
largo del proceso de implementacién del Plan Local.

En base a estas funciones, la Comisién de Seguimiento se ha reunido en cuatro ocasiones a lo largo
del proceso de constitucién del Plan: al comienzo, para un primer contraste de la primera propuesta
realizada por el grupo motor; una segunda reunién tras la realizacién del diagnéstico para con-
trastar los resultados obtenidos y contemplar las posibles lineas de intervencién y prioridades, una
tercera ocasién para el contraste de las acciones propuestas asi como revision de los documentos
del diagnostico y del Plan, y, una ltima vez, una vez establecido el plan con sus lineas, acciones e
indicadores correspondientes. Asimismo, se han realizado las consultas y aportaciones necesarias
via e-mail a lo largo de todo el proceso.

COMISION INFORMATIVA DE IGUALDAD

La Comisién Informativa de Igualdad, compuesta por los y las concejalas de los diferentes partidos
politicos con representacién en la corporacién, y cuya funcién es debatir sobre asuntos relacionados
con las politicas de igualdad municipales, ha sido informada durante todo el proceso de elaboracién
del plan.

Con el objetivo de que los planes estratégicos como el presente, sean compartidos por toda la cor-
poracién municipal y no sélo por el equipo de gobierno, y teniendo en cuenta que su duracién, de
cuatro afios, trascenderd la legislatura actual, se considera de vital importancia la participacién del
conjunto del pleno municipal en su socializacién e impulso. La Comisién Informativa de Igualdad se
ha reunido cuatro veces.

CONSEJO DE IGUALDAD

El Consejo de Igualdad, en representacion de las diferentes asociaciones de mujeres y feministas
del municipio, constituye una de las estructuras de trabajo claves que sirve de orientacion en todo
el proceso constitutivo y de desarrollo y evaluacién del diagnéstico y Plan. Estos grupos son quienes
mejor conocen la realidad de Basauri, las necesidades de las mujeres y las carencias que perciben
de los servicios actuales. Partimos aqui de la consideracién de que son las propias mujeres las
que son las protagonistas de sus procesos de cambio y, por tanto, trabajar junto con ellas se hace
indispensable.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE IGUALDAD:

e Transmitir las necesidades percibidas desde las asociaciones de mujeres y feministas
del municipio respecto a la situacién de las mujeres victimas de violencia machista, o
susceptibles de serlo, en la medida en que ellas puedan tener contacto con ellas.

e Poner en conocimiento las exigencias de las propias mujeres respecto a la atencién que
reciben, asi como la coordinacién entre los distintos servicios implicados en la misma.
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e Intermediar y servir de punto de encuentro entre la administracién piblica y las asocia-
ciones, de tal forma que éstas conozcan los pasos que vamos dando al mismo tiempo
que ellas puedan ofrecer en todo momento sus puntos de vista (vias de comunicacién).

® Negociar con éstas los compromisos con respecto al plcm que estarian dispuestos a
asumir.

En lo que respecta a las reuniones que se han llevado a cabo con este grupo, se ha incluido en el orden
del dia de algunas de sus reuniones el contraste de resultados y avances del diagnéstico y el Plan.

SERVICIOS Y RECURSOS DEL AREA DE IGUALDAD UBICADOS EN MARIENEA

Los diferentes servicios ubicados en Marienea, la Casa de las Mujeres de Basauri, tienen una relacién
directa con la violencia machista. Si bien algunos de estos servicios atienden directamente a las mujeres,
como son el Centro de Informacién de Mujeres (CIM) o la Oficina de Informacién Sexual, otros como
la Escuela de Empoderamiento o el programa Tera 2kain tienen una relacién transversal al trabajar
por la igualdad y la prevencién de la violencia a través del empoderamiento y la promocién de la
educacién coeducativa. Por esta razén, es necesario que todas las profesionales tengan conocimiento
de las medidas y estrategias que el Plan va a contemplar, asi como los resultados del diagnéstico.

FUNCIONES:
® Aportar informacién de interés para el diagnéstico y Plan.
* Revisar contenidos.

e Facilitar contactos o informacién necesaria para el desarrollo del diagnéstico y redac-
cién del Plan.

e Conocer de primera mano toda la informacién respecto al diagnéstico y Plan y aplicar
las decisiones tomadas conjuntamente

Para ello, se han realizado 3 reuniones a lo largo del proceso. La primera de ellas al comienzo con
la propuesta del diagnéstico y Plan, de forma que se contrasté con ellas las lineas estratégicas y
se recogieron sus aportaciones. Tras la fase de recogida de informacién para el diagnéstico se ha
realizado otra reunién donde informar de los avances y los resultados obtenidos. Por dltimo, se ha
presentado a todo el equipo de Marienea antes de su aprobacién final.

A lo largo de la elaboracién del diagnéstico y el Plan, se han hecho reuniones especificas con algunos
servicios para contrastar informacién, recoger contactos de interés e intercambiar ideas.

FASE II: Recogida y andlisis de datos secundarios (LOCALES) sobre
violencia machista.

* Recogida de informacién municipal ya disponible (con el apoyo del Area de Igual-
dad y otras areas municipales): andlisis de las memorias de los diferentes servicios del
Area de Igualdad y de otras dreas municipales que consideremos estratégicas, andlisis
de documentos e informes locales disponibles, andlisis de Protocolo Interinstitucional
de Basauri, efc.

* Bisqueda de informacién para el marco conceptual y principios rectores.

® Bisqueda de informacién para el marco legal.

* Bisqueda de ofros estudios, diagnésticos e informes sobre la materia.

¢ Analisis de la informacién recogida.
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FASE III: Recogida de datos secundarios (SUPRA-LOCALES) sobre
violencia machista

Recogida de informacién y datos de fuentes secundarias: INE, EUSTAT, Observatorio
de Violencia de Género, Ministerio de Interior, Emakunde, etc.

Andlisis de la informacién de las fuentes secundarias y elaboracién de datos propios a
raiz de la informacién recopilada y analizada.

Contextualizacién de la informacién recopilada y analizada.

FASE IV: Recogida de datos primarios

Los datos primarios del diagnéstico se han recogido mediante el empleo de tres técnicas de investi-

gacién:

1. MEDIANTE GRUPOS DE DISCUSION

Un grupo de discusiéon puede ser definido como “una conversacién cuidadosamente planeada,
disefiada para obtener informacién de un drea definida de interés, en un ambiente permisivo, no
directivo. Se lleva a cabo con aproximadamente siete a diez personas, guiadas por un moderador
experto. La discusién es relajada, confortable y a menudo satisfactoria para los participantes ya que
exponen sus ideas y comentarios en comin. Los miembros del grupo se influyen mutuamente, puesto
que responden a las ideas y comentarios que surgen en la discusién” (Krueger, 1991: 24).

La informacién obtenida a través de esta herramienta es fundamentalmente de tipo
cualitativo y ademds de facilitarnos conocer la percepcién y opinién de la ciudadania,
nos permite establecer cauces de comunicacién para compartir informacién e iniciar
un trabajo de sensibilizacién y concienciacién.

Las sesiones de los grupos de discusién han permitido desarrollar dos cuestiones re-
levantes: una vivencial (experiencia/opinién propia) y otra propositiva (andlisis de la
realidad y propuestas de mejoral).

Los grupos de discusién se han disefiado en funcién de los perfiles de mujeres y hom-
bres considerados estratégicos para la fase de diagnéstico y para canalizar las ideas
y propuestas de cara a la elaboracién y disefio del Plan.

Ademés de la variable edad y émbito o estructura organizada de la que proceden, se
forman los grupos teniendo en cuenta la variable sexo. Se parte de la consideracién
de que la presencia de personas del sexo opuesto puede condicionar el discurso de las
personas participantes por lo que se diferencian grupos de mujeres y grupos de hombres.

Se han desarrollado 7 grupos de discusion con perfiles variados de la poblacién
basauriarra.

Grupo 1 y 2 Mujeres jovenes: se han realizado dos grupos con este
colectivo: mujeres entre 16 y 26 afios de edad.

Grupo 3. Hombres jovenes: hombres de entre 16 y 26 afios de edad.

Grupo 4. Mujeres lideresas: mujeres de entre 26 y 60 afios de edad,
pertenecientes a colectivos o grupos organizados.

Grupo 5. Hombres complices: hombres de entre 26 y 60 afios de
edad, pertenecientes a colectivos o grupos organizados.
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- Grupo 6. Mujeres mayores: mujeres mayores de 65 afios.

- Grupo 7. Hombres mayores: Hombres mayores de 65 afios.

2. MEDIANTE GRUPOS DE TRABAJO

Como venimos sefialando, este plan tiene un cardcter participativo y dindmico y dicha participacién
se completa de manera prioritaria con quienes han sufrido directamente la violencia machista. Consi-
deramos importante contar con las experiencias de las mujeres victimas que han enfrentado violencia
machista para que nos ofrezcan su experiencia, sus dificultades y los vacios y necesidades que han
identificado en el proceso.

GRUPO DE MUJERES VICTIMAS QUE HAN ENFRENTADO VIOLENCIA MACHISTA

Partimos de la base de la dificultad que supone realizar un grupo para abordar temas relacionados
y vinculados directamente a la violencia machista con mujeres que la han enfrentado y han vivido
una situacién en la que su integridad fisica y psiquica se ha visto dafiada de manera importante.
En este sentido, tenemos en cuenta el ejemplo de Emakunde en la realizacién del estudio “Mujeres
victimas de violencia de género: vivencias y demandas. Emakunde. 2012” en el cual se propuso la
infervencién de mujeres que hayan roto el vinculo afectivo de manera definitiva con su agresor y se
encuentren en una fase avanzada en su proceso de recuperacién (al menos un afio de separacién,
de hecho o de derecho, de su agresor).

Los objetivos de este grupo de trabajo han sido los siguientes:

e Conocer y recoger sus experiencias en su proceso de salida de la situacién de violencia:
dificultades, fortalezas, carencias, miedos y necesidades.

e Conocer en qué momento se encuentran: su autoestima, autonomia y empoderamiento,
su capacidad de resiliencia.

® Recoger sus opiniones respecto al tfratamiento social e institucional que se hace de la

violencia machista (campafas de sensibilizacién, puntos de entrada, profesionales que
intervienen con ellas mismas).

3. MEDIANTE ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD
Para la elaboracién del presente diagnéstico se han realizado cinco entrevistas individuales, con
personas profesionales con competencias en materia de igualdad, y relacién directa con la atencién

y tratamiento de casos de violencia machista. En concreto, estas han sido las entrevistas realizadas:

e Concejal de Bienestar Social

Técnica de Igualdad del ayuntamiento de Basauri

Abogada y responsable de acogida del Centro de Informacién a Mujeres.

Sargento de la Policia Municipal, responsable en su area del protocolo de actuacién
en casos de violencia machista.

Responsable del Area de Bienestar Social del ayuntamiento de Basauri.

El objetivo de estas entrevistas (véase anexo 2, Guiones entrevistas) es conocer de primera mano el
funcionamiento de los servicios municipales que intervienen en esta realidad, asi como la percepcién
de las profesionales en cuanto a las necesidades detectadas y los desafios y vacios que se presentan
aln hoy en la prevencién, atencién y deteccién de la violencia machista.
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FASE IV: Validacion participativa de los resultados del diagnéstico

En esta fase se han llevado a cabo tres presentaciones de los resultados obtenidos a través de las
herramientas cualitativas de recogida de informacién:

e Sesién de devolucion con el grupo de mujeres que enfrentan violencia machista
e Sesién de devolucién con las personas participantes en los grupos de discusién.

e Sesién de devolucién con el personal técnico y politico: en esta sesién se invitd, ademas
de a las personas entrevistadas individualmente, al personal técnico responsable de los
recursos y programas de igualdad, juventud, y bienestar social.

Ademés de realizar la devolucién del diagnéstico, se aprovecharon estas sesiones para presentar
una primera propuesta de las acciones del Plan.

FASE V: Redaccion, contraste y presentacion del diagnéstico y Plan Local
Contra la Violencia Machista

e Durante la (ltima fase de elaboracién del presente Plan se han llevado a cabo presen-
taciones con diferentes dreas del ayuntamiento con responsabilidad en la ejecucién de
algunas de las acciones, asi como con el resto de estructuras de trabajo constituidas.
Concretamente, las presentaciones han sido las siguientes:

Responsable del Area de Cultura

Responsable del Area de Recursos Humanos

Personal técnico del Area de Bienestar Social

Consejo de Igualdad

Comisién Informativa de Igualdad

e Presentacién piblica del Plan Local contra la violencia machista de Basauri (15y 16
de diciembre 2016) (ver anexo 4, Programa).
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A continuacién se presentan las acciones del Plan Local contra la Violencia Machista de Basauri cuyo
periodo de implementacién es de cuatro afos (2017-2020).

El formato que se utiliza para su presentacion es la ficha técnica, donde se explican las acciones
concretas, detalléndolas de la manera mds precisa y sintetizada posible. La estructuracién de cada
accién y, por tanto, de cada ficha viene marcada por:

» Linea estratégica: es la concrecion de los objetivos de desarrollo y la trasforma-
cién de los factores claves detectados en el diagnéstico. Ninguna linea estratégica tiene
mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas
tienen efectos e impactos sobre las otras.

e Objetivo general: es el propésito final de caracter global que se persigue con
cada linea estratégica.

* Objetivo especifico: representa los pasos que se han de realizar para alcanzar el
objetivo general, es decir, los objetivos parciales en que se despliega el objetivo general.

e Objetivo operativo: es la concrecién de los objetivos especificos de cara a plantear
las acciones concretas.

» Descripcion: explicacién de las acciones informando de lo que se va a hacer y
cémo se va a hacer de una manera clara y concisa.

 Justificacion: exposicién de las causas que originan la puesta en marcha de la
accién de la que se trate, apelando a los mecanismos juridico-normativos que interpelan
a las administraciones publicas asi como a los hechos sociales que ponen de manifiesto
su necesidad.

e Personas destinatarias: personas, servicios y colectivos a quienes se dirige
cada acciédn.

» Areas y entidades implicadas en la ejecucion: se diferencia entre dreas
responsables y colaboradoras, con diferentes niveles de responsabilidad.

» Periodo de ejecucion: en el Plan se diferencian dos tipos de acciones: por una
parte, las que se enmarcan en los ejes estratégicos del drea de igualdad, y por otra
parte, las acciones con una previsién de ejecucion determinada en el tiempo.

e Presupuesto: se ha calculado en base al coste de los recursos humanos (personal
del area 'y personal contratado para acciones concretas) y recursos materiales. En cada
accién se especifica las dreas responsables de su financiacién.

e Indicadores de proceso: nos sirven para monitorear la cantidad y la clase de
actividades realizadas dentro de las acciones programadas. Pueden ser cuantitativos
(ofrecen informacién especifica y numérica) o cualitativos (ofrecen informacién de cara
a evaluar el resultado esperado).

A continuacién presentamos las lineas estratégicas de este Plan, definidas a partir de los resultados
obtenidos en el diagnéstico, y las acciones correspondientes a cada una de las lineas.
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Sensibilizacién, prevencion
y toma de conciencia

Combatir la violencia machista va unido a promover la igualdad entre mujeres y hombres. Tal y como
recoge el VI Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE “trabajar el cambio de valores
en todos los émbitos de la vida econdémica, politica, social y cultural, como via para promover la
transformacién social hacia la igualdad. Incidir en las convicciones de las personas y en el orden
simbdlico social, si bien constituye una tarea compleja, resulta imprescindible para provocar cam-
bios y promover transformaciones” (Emakunde, 2014: 12, transformacién social que consideramos
imprescindible como base de una sociedad libre de violencia machista.

Asi, hemos definido este eje que tiene como objetivo trabajar la promocién de la igualdad a través
de la prevencién, la sensibilizacién y la toma de conciencia desde diferentes niveles y émbitos de
la sociedad y fomentando la participacién activa de la poblacién basauriarra para romper con el
silencio cémplice del maltrato.

e Prevencién: promover la educacién en valores de igualdad, las relaciones igualitarias y
la superacién de estereotipos y roles de género como paso previo imprescindible para
combatir la violencia machista.

e Sensibilizacién: visibilizar el problema social que supone la violencia machista para que
se le dé la importancia que tiene desde todos los dmbitos y la sociedad en su conjunto
asuma esta problemética como una realidad propia.

e Toma de conciencia: ademds de visibilizar la violencia machista, es necesario promo-
ver el compromiso social en la lucha contra ella, lo que conlleva ofrecer espacios de
reflexién, desde una actitud critica, sobre todas estas cuestiones. Se trata de que la
ciudadania entienda e interiorice el discurso para poder dar un paso més y pasar a
la accién.

En definitiva, queremos que el Plan sea una herramienta que permita anticiparnos a situaciones de vio-
lencia; una herramienta para trabajar desde la prevencién, la sensibilizacion y la toma de conciencia.

Para conseguirlo los objetivos especificos de esta linea estratégica serdn los siguientes:

e O.E. 1 SENSIBILIZAR A LA POBLACION BASAURIARRA PARA QUE TOME CONCIEN-
CIA DEL GRAVE PROBLEMA SOCIAL QUE CONSTITUYE LA VIOLENCIA MACHISTA.

e O.E. 2 FOMENTAR LA EDUCACION NO FORMAL EN MATERIA DE IGUALDAD Y
VIOLENCIA MACHISTA DIRIGIDA A LA POBLACION BASAURIARRA.

e O.E. 3 PROMOVER LA COEDUCACION EN EL AMBITO EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DESDE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES.

e O.E. 4 AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION BASAURIARRA EN LA
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA .

* O.E. 5 INVOLUCRAR A LOS HOMBRES EN [A LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA.



Linea Estratégica

Objetivo general
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PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo operativo

1.1.1. Promover desde el drea de igualdad la sensibilizacién ciudadana hacia esta realidad.

Difundir el Plan Local contra la Violencia Machista.

Descripcion Se hara una difusién del Plan dirigida a la ciudadania en general, al personal técnico y politico del ayuntamien-

to, al movimiento asociativo y, en especial, a los diferentes servicios y areas municipales implicadas, directa o
indirectamente, en la implementaciéon del Plan.
Para dicha difusién, se realizardn unas jornadas de presentacién previas a la puesta en marcha del mismo (15
y 16 de Diciembre del 2016). Ademés, se elaborard un dossier con todas las acciones incluidas en el plan
para difundir en las diferentes dreas y servicios municipales. En dicho dosier apareceran descritas todas las
acciones de manera que cada profesional disponga de la informacién necesaria para una buena ejecucion y
coordinacién de las mismas.

Justificaciéon La puesta en marcha de un Plan Local contra la Violencia Machista no puede entenderse sin la implicacién de
toda la ciudadania, instituciones y movimiento asociativo, por lo que darlo a conocer es indispensable para
su correcta implementacién. Obtener el compromiso de todas las dreas, profesionales y colectivos implicadas
requiere hacer un trabajo previo de sensibilizacion.

Personas _ Personal de las areas municipales del ayuntamiento, ciudadania en general, movimiento asociativo.

destinatarias

Areas y Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

entidades

implicadas en ; . .

. gy ® Ar Igual e A. de Bienestar | 2017 201 201 202

la ejecucién ea de Igualdad de Bienestar Socia 0 018 019 020
e Alcaldia e Consejo de Igualdad y Asocia-

e Prensa y protocolo cién de Mujeres de Basauri °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y can-
tidad

Horas personal
Igualdad: 25 horas,
1000 €.

Personal Prensa y
protocolo: 10 ho-
ras, 400 €.

Soporte publicitario:
600 €.

Magquetacién del
plan: 1200 €.

Indicadores
de proceso

* N2 de personas asistentes a las jornadas, por sexo.
* N2 de Dosieres enviados.

* N¢ de presentaciones del Plan.
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PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA.

Area Estratégica

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Sensibilizar a la poblacién basauriarra para que tome conciencia del grave problema social
que constituye la violencia machista.

Promover desde el area de igualdad del municipio la sensibilizacién ciudadana hacia esta
realidad.

Organizar campafias anuales de sensibilizacién para la conmemoracion del 25 de Noviem-
bre, Dia internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

Descripcion Se realizarén, para la conmemoracién del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Muijeres, diferentes actividades de sensibilizacién en torno a la violencia machista en todas sus manifestaciones.
Se adecuard cada campaiia anual a la realidad del momento, teniendo en cuenta la aparicién de nuevas for-
mas de violencia y la incidencia de la violencia machista en diferentes colectivos. Asi, cada afio se puede hacer
hincapié en colectivos especificos (mujeres j6venes, mujeres inmigrantes, mujeres con diversidad funcional,
mujeres mayores, colectivo LGTBI...). Todo ello, prestando especial atencién a la responsabilidad ciudadana'y,
especialmente, a la responsabilidad de los hombres.

La campaiia del 25N incluird, ademés, la realizacién de talleres y cursos en la escuela de empoderamiento
en los que se abordaré la violencia machista desde diferentes dmbitos (prevencién, atencién, sensibilizacion,
responsabilidad ciudadana e institucional, medios de comunicacién, educacién sexista...).

Justificacion Aprovechar las fechas conmemorativas es una buena oportunidad de acercarnos a la ciudadania y promover
su sensibilizacién con respecto a esta realidad, asi como para crear un rechazo y fomentar su implicacién en
la lucha contra la violencia machista.

Personas Toda la poblacién, con especial énfasis en los colectivos especificos identificados cada afio.

destinatarias

Areas y Responsable Colaboradora Periodo de ejecucién

entidades

implicadas

en la » e Area de Igualdad ® Area de Bienestar Social 2017 2018 2019 2020

ejecucion ® Alcaldia e Consejo de Igualdad

[ [ ] [ [ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y L

cantidad Horas Horas Horas Horas El presupuesto para la realizacién de cur-
personal personal personal personal sos y talleres estd incluido en el presupuesto
igualdad: igualdad: igualdad: igualdad: global de la escuela de empoderamiento.
70Ohoras, 70horas, 70Ohoras, 70Ohoras,

2800 €. 2800 €. 2800 €. 2800 €.
Presupuesto Presupues- Presupues- Presu-
recursos o recursos to recursos puesto
campaha: campana: campana: recursos
4000 €. 4000 €. 4000 €. campaiia:
4000 €.
Indicadores o N2 de ejemplares del material de sensibilizacién distribuidos.
de proceso ¢ N2 de actividades realizadas.
* N2 de talleres y cursos realizados.
* N2 de participantes en las actividades, cursos y talleres por sexo.
e Programa anual de actividades.
® Valoracién del personal organizador.




Plan local contra la violencia machista de Basauri

Area Estratégica

Obijetivo general

Obijetivo especifico

Obijetivo operativo

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA.

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Sensibilizar a la poblacién basauriarra para que tome conciencia del grave problema so-
cial que constituye la violencia machista.

Promover desde el area de igualdad del municipio la sensibilizacién ciudadana hacia esta

realidad.

Adecuar las campaiias del 8 de Marzo y 28 de Junio al presente Plan, contemplando la
violencia machista de manera transversal en el disefio de las mismas.

Descripcion Se realizaran las camparias del 8 de Marzo (Dia de las Mujeres) y 28 de Junio (Dia Internacional de los
colectivos LGTBI) adecuéndolas al marco del presente plan, incluyendo en ellas contenidos sobre violencia
machista.

Al mismo tiempo, los talleres, exposiciones o cursos que se organicen abordarén las desigualdades de
género de manera transversal, entendidas como la base sobre la que se sustenta la violencia machista.

Justificaciéon La conmemoracién de otras fechas clave en la lucha por la igualdad y los derechos de las mujeres pueden
servir, estratégicamente, para abordar la violencia machista desde la transversalizacion de las desigual-
dades de género. Es, ademés, una forma de visibilizar la importancia de abordar la violencia machista
desde una estructura social desigual y discriminatoria contra las mujeres y quienes transgreden el modelo
hetereopatriarcal.

Personas . ,

destinatarias Ciudadania en general.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion o Area de Igualdad e A. de Bienestar Social 2017 | 2018 | 2019 | 2020

e A. de Juventud
e A. de Inmigracién ° ° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad
Horas perso- Horas Horas Horas El presupuesto para la realizacién de
nal Igualdad: personal personal personal cursos y talleres estd incluido en el
20horas, Igualdad: Igualdad: Igualdad: presupuesto global de la escuela de
800 €. 20horas, 20horas, 20horas, empoderamiento.

Presupuesto | 800 €. 800 €. 800 €.
recursos Presupues- Presupues- Presupuesto
campafia: to recursos to recursos recursos
2000 €. campaiia: campaia: campaia:
2000 €. 2000 €. 2000 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de ejemplares del material de sensibilizacion distribuidos.

* N2 de talleres y cursos realizados.

* N2 de participantes en los talleres y cursos por sexo.

e Implicacién en los procesos participativos.

° Actividades organizadas por la ciudadania / colectivos (n® y tipo).
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo especifico

Obijetivo operativo

Sensibilizar a la poblacién basauriarra para que tome conciencia del grave problema
social que constituye la violencia machista.

1.1.1. Promover desde el area de igualdad la sensibilizacion ciudadana hacia esta realidad.

Fortalecer el proceso iniciado con los agentes sociales del municipio para elaborar estra-
tegias que combatan las agresiones machistas en los entornos festivos del municipio .

Descripciéon Se promoverd y apoyard la continvidad de los procesos participativos de los colectivos del municipio

asociados a las estrategias de prevencién, denuncia y actuacién frente a las agresiones machistas en los
entornos festivos del pueblo.
Por ello, se ofrecerd desde el drea de igualdad acompafamiento técnico para el disefio y organizacién
de dichas estrategias y de las acciones que se pongan en marcha, dando continuidad y reevaluando
anualmente el protocolo antiagresiones en las fiestas de Basauri y reforzando la coordinacién con Herriko
taldeak y las comisiones de fiestas de los diferentes barrios del municipio.

Justificacién El presente plan se ha llevado a cabo utilizando una metodologia participativa, enfendiendo que la lucha
contra la violencia machista implica la coordinacién y compromiso conjunto de instituciones, movimiento
asociativo y ciudadania. Desde dicha perspectiva, aprovechar los procesos participativos de determinados
colectivos de Basauri nos permite avanzar hacia un mayor compromiso social al mismo tiempo que se
promueve la sensibilizacién social hacia esta realidad.

Personas

destinatarias Agentes sociales, Herriko taldeak, Comisiones de fiestas y ciudadania en general.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

eecucion * Area de Igualdad *A. de Juventud 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Area de Cultura ¢ Consejo de Igualdad

o Herriko Taldeak
e Comisiones de fiestas de ® ® ® e
los barrios

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas perso- Horas Horas Horas
nal Igualdad: personal personal personal
60 horas, Igualdad: Igualdad: Igualdad:

2400 €. 60 horas, 60 horas, 60 horas,

Horas perso. | 2400 €. 2400 €. 2400 €.

nal Cultura: Horas Horas Horas

10 horas, personal personal personal

400 €. Cultura: Cultura: Cultura:
10 horas, 10 horas, 10 horas,
400 €. 400 €. 400 €.

Indicadores de
proceso

* N? de reuniones anuales realizadas.

o N? de acciones de denuncia realizadas.

o N¢ de personas participantes en los procesos por sexo.
o N2 de carteles realizados.

® Material repartido.

e Valoracién del personal organizador.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

Plan local contra la violencia machista de Basauri

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Sensibilizar a la poblacién basauriarra para que tome conciencia del grave problema social
que constituye la violencia machista.

Promover el uso de Internet y las redes sociales como via de concienciacién y difusién para

1.1.2 la ciudadania.

Utilizar los medios tecnolégicos y redes sociales disponibles a nivel municipal como via de
difusién de talleres, charlas, cursos y campafias realizadas desde el érea de igualdad.

Descripcién Se utilizarén los medios tecnolégicos y las redes sociales municipales, tales como el Facebook de Marienea y
las paginas web de Marienea y del Ayuntamiento de Basauri para informar a la ciudadania de las activida-
des, talleres, cursos y charlas que se impartan en la escuela de empoderamiento, y las campafias impulsadas
desde el area de igualdad, con el fin de conseguir el mayor nimero de participantes en los mismos.

Se continuard también enviando a través del e-mail de Marienea toda la informacién de interés a las socias
de Marienea, a las asociaciones de mujeres y ofras asociaciones y agentes sociales con el fin de afianzar
la participacién de estas en la actividad de la escuela.

Tal y como se viene haciendo, se difundirdn noticias, estudios y publicaciones relacionadas con la violencia
machista en los dmbitos autonémico, estatal, europeo e internacional.

Justificaciéon Las nuevas tecnologias y, en especial, las redes sociales se han configurado como uno de los medios princi-
pales de comunicacién entre la ciudadania, especialmente entre las y los més j6venes. Por ello, adecuar la di-
fusién a estas nuevas formas de comunicacién es prioritario si queremos llegar al mayor nimero de personas.
Se trata de aprovechar el impacto que generan en la poblacién estas redes para incidir en sus percepciones
y avanzar hacia una mayor sensibilizacién e implicacién social. Ademds, es prioritario fortalecer los lazos
ya establecidos, déndoles protagonismo a las socias de Marienea en dicha difusién.

Personas Socias de Marienea, asociaciones que participan en el consejo de igualdad y ciudadania en general.

destinatarias

Areas y Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

entidades

||T1p||€¢1d¢:$ enla e Area de Igualdad ¢ Area de cultura 2017 2018 2019 2020

ejecucion :

e Protocolo y prensa e Consejo de Igualdad y
o Area de Informética Asociacién de Mujeres de ° ° ° °
Basauri

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y

cantidad Personal Personal Personal Personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

5 horas, 5 horas, 5 horas, 5 horas,
200 €. 200 €. 200 €. 200 €.
Personal Personal Personal Personal
profocolo y profocolo y profocoloy | protocolo y
prensa: prensa: prensa: prensa:

5 horas, 5 horas, 5 horas, 5 horas,
200 €. 200 €. 200 €. 200 €.
Personal Personal In- Personal Personal
Informética: formatica: Informéti- Informética:
5 horas, 5 horas, ca: 5 horas,
200 €. 200 €. 5 horas, 200 €.

200 €.

Indicadores de
proceso

* N? de entradas en Facebook.

* N2 miembros en la pégina de Facebook.

¢ N¢ de personas participantes en los cursos y talleres informadas via redes sociales.

* N2 de consultas relacionadas con la violencia machista recibidas via medios tecnolégicos.

* N? de e-mail enviados.

* N2 de estudios y noticias difundidas.

* N2 de visitas a las publicaciones por sexo.

e Valoracién de la participacién de la ciudadania en general y las socias en particular.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Fomentar la educacién no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la
poblacién basauriarra.

Fortalecer el trabajo de la escuela de empoderamiento en materia de violencia machista con
las alumnas en general y con las victimas en particular.

Incluir en la programacién anual de la Escuela de empoderamiento cursos relacionados con
temdticas transversales entorno a la igualdad y al abordaje multidisciplinar de la violencia
machista.

Anualmente se continuaré realizando la oferta de cursos de la escuela de empoderamiento. Se realizarén
tanto cursos relacionados con temdticas transversales entorno a la igualdad y la violencia machista, en
los que se tendrd en cuenta la perspectiva de la inferseccionalidad, como cursos especificos de contenido
relacionado con la violencia machista, teniendo en cuenta en estos la incidencia y las diferentes manifes-
taciones de la violencia machista en diferentes colectivos.

Se tendrén en cuenta igualmente las demandas de las socias y alumnas de la propia escuela. Ademas, la
puesta en marcha de un grupo de acompafiamiento a mujeres victimas de violencia machista nos permitira
contemplar en la organizacién y programacién de los cursos aquellos que ellas mismas demanden o que
en la infervencién se consideren adecuados en su proceso de recuperacién y empoderamiento.

Justificacion

La escuela de empoderamiento se ha consolidado en estos afios como un espacio referente para las
mujeres del municipio y de municipios cercanos a Basauri, con un aumento considerable del nimero de
alumnas que han participado en los cursos y una evaluacién satisfactoria por parte de estas. Al mismo
tiempo, la escuela sirve como puerta de entrada para muchas mujeres que sufren violencia machista y
tienen dificultades para identificarla, sefialan el espacio como un lugar de confianza donde compartir
sus experiencias y pedir ayuda. Tener en cuenta las necesidades de quienes sufren violencia machista es
fundamental para avanzar hacia procesos de recuperacién y empoderamiento que aseguren la atencién
infegral.

Personas
destinatarias

Mujeres basauriarras y de los municipios cercanos.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

o Area de Igualdad 2017 2018 2019 2020

Presupuesto:
Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

El presupuesto de esta accién estd incluido
en el presupuesto global de la escuela de
empoderamiento.

Indicadores de
proceso

* N2 de cursos y actividades programadas.
*N? de alumnas de los cursos.
¢ Valoracién de las alumnas de los diferentes cursos.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Fomentar la educacién no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la
poblacién basauriarra.

Fomentar la colaboracién con distintos agentes sociales en cuanto a formacién en materia de
igualdad y violencia machista.

Coordinar con las asociaciones de mujeres con conocimiento y experiencia en la materia
las actividades que organicen para concienciar y formar a la ciudadania sobre violencia
machista, incluyéndolas en el marco del presente Plan.

Se promoverd la coordinacién con las asociaciones de mujeres del municipio que, contando con conoci-
miento y experiencia en el abordaje de la violencia machista, prevean la realizacién de cursos, talleres
y actividades dirigidos a la prevencién y sensibilizacion. En el proceso de elaboracion del presente Plan
la Asociacion de Mujeres de Basauri y Marienea Elkartea han impartido 6 talleres con financiacion de
entidades supramunicipales.

Se impulsard que las asociaciones de mujeres representadas en el Consejo de Igualdad, continGen solici-
tando financiacién externa con el fin de proponer acciones que acompafien la implementacién del presente
Plan.

Justificacién

La coordinacién con el tejido asociativo del municipio, y especialmente con las asociaciones de mujeres de
Basauri, es fundamental para asegurar una respuesta coordinada de instituciones y movimiento asociativo
frente a la violencia machista. Basauri cuenta un con movimiento feminista con un importante legado, criti-
co y propositivo, que desde hace muchas décadas se ha organizado para reivindicar los derechos de las
mujeres y luchar contra la discriminacion de las mujeres, siendo su movilizacién clave en la inclusién de la
igualdad en la agenda politica municipal.

Personas
destinatarias

Civdadania en general.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion Area de Igualdad Consejo de Igualdad 2017 2018 2019 2020
Asociaciones de Mujeres
° ° ° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad
Personal Personal Personal Personal La financiacién de estas actividades
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad: serd externa, asumida por las asocia-
10 horas de 10 horas 10 horas 10 horas ciones de mujeres que soliciten subven-
coordina- de coor- de coor- de coor- ciones.
cién, 400 €. dinacién, dinacién, dinacién,
400 €. 400 €. 400 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de cursos y actividades programadas en colaboracién con asociaciones.
* N2 de alumnas de los cursos.

e Valoracién de las alumnas de los diferentes cursos.

* Valoracién de la coordinacién érea y asociaciones.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Fomentar la educacién no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la

Objetiveiaspacifica Ut poblacién basauriarra.

Obijetivo operativo 1.2.3 Concienciar a la poblacién joven del municipio en el marco de la estrategia Beldur Barik.

m Impulsar y dar continuidad a la iniciativa Beldur Barik entre la poblacién joven.

Descripcion Desde el area de igualdad y el programa Tera 2kain se dard continvidad a la iniciativa Beldur Barik,
campaiia de sensibilizacién promovida por Emakunde, dentro de la cual se organizan diferentes activida-
des que fomentan actitudes de rechazo frente a la violencia machista generando procesos de trabajo con
la poblacién joven desde el ambito local. Se mantendrén las actividades en torno al 25 de Noviembre,
fiestas populares, concurso Beldur Barik... y se pondran en marcha ofros espacios que faciliten procesos
de reflexién y debate entre las y los jévenes de Basauri.

Justificacion La prevencién de la violencia machista no puede entenderse sin la promocién de la igualdad que conduz-
ca a una transformacién social mediante el cambio de valores en las personas y, en este sentido, el trabajo
con la poblacién joven es prioritario. Es imprescindible trabajar por y para que la juventud sea capaz de
establecer relaciones igualitarias y libres de violencia, basadas en el respeto, que superen las relaciones
de poder entre mujeres y hombres.

Personas

destinatarias Poblacién joven.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucién

¢ Area de Igualdad * Area de Juventud 2017 2018 2019 2020
o Area de Bienestar Social
° ° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad

Personal Personal Personal Personal

Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

180 horas, 180 horas, 180 horas, 180 horas,

7200 €. 7200 €. 7200 €. 7200 €.

Soportes Soportes Soportes Soportes

y recursos y recursos y recursos y recursos

para el para el para el para el

programa: programa: programa: programa:

6000 €. 6000 €. 6000 €. 6000 €.
Indicadores * Ne de cursos y actividades programadas.
de proceso * N2 de participantes en las iniciativas promovidas.

e Valoracién de las y los participantes.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo especifico

Descripcion

Fomentar la educaciéon no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la
poblacién basauriarra.

Concienciar a la poblacién joven del municipio en el marco de la estrategia Beldur Barik.

Ofrecer un espacio dirigido a chicas j6venes para reflexionar y hablar sobre temas actua-
les en torno a la estrategia Beldur Barik.

En la fase de diagnostico del presente Plan se puso en marcha un espacio mensual dirigido a chicas
jovenes, en el que compartir sus inquietudes, reflexiones, ideas y percepciones sobre la igualdad y la
violencia machista. Este espacio es estratégico porque al mismo tiempo que nos acerca a las jévenes y a
sus preocupaciones frente a la violencia machista, se convierte en si mismo en un lugar de sensibilizaciéon y
prevencion. Se mantendrd este espacio durante el primer semestre de vigencia del Plan, manteniéndolo en
el tiempo de forma continuada si los resultados y la respuesta de las destinatarias son positivos.

Se trata de un espacio dinamizado por formadoras del programa lera 2kain donde plantear diversos
temas tales como el ligoteo sano, las agresiones machistas y la forma de relacionarnos en los entornos
festivos, la igualdad entre mujeres y hombres, etc. Se convocard los dltimos viernes de cada mes, con una
duracién de dos horas.

Justificacién

La prevencién de la violencia machista no puede entenderse sin la promocién de la igualdad que conduzca
a una transformacién social mediante el cambio de valores en las personas y, en este sentido, el trabajo
con la poblacién joven es prioritario. Es imprescindible trabajar por y para que la juventud sea capaz de
establecer relaciones igualitarias y libres de violencia, basadas en el respeto, que superen las relaciones
de poder entre mujeres y hombres. En este sentido, ofrecer un espacio propio a chicas j6venes contribuye
a su empoderamiento y apoyo para mostrar actitudes de rechazo y tolerancia cero ante la violencia ma-
chista, siendo capaces de identificar y anticiparse a relaciones de violencia.

Personas
destinatarias

Chicas j6venes de Basauri.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecuciéon

* Area de Igualdad * Area de Juventud 2017 2018 2019 2020

Presupuesto:
Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Horas perso-
nal Igualdad:
40 horas,
1600 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de encuentros realizados.
* N2 de chicas participantes.
* Valoracién de los encuentros por parte de las chicas y las dinamizadoras.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo especifico

bjetivo operativo

m Ofrecer formacién a chicas y chicos jévenes en torno a la estrategia Beldur Barik.

Descripcion

Fomentar la educacién no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la
poblacién basauriarra

1. Concienciar a la poblacién joven del municipio en el marco de la estrategia Beldur Barik.

Dentro de la estrategia Beldur Barik se prevé la realizacion de diferentes cursos formativos dirigidos a la
poblacién joven del municipio, cursos que se organizardn en conjunto entre el area de igualdad y el érea
de juventud.

Se realizarén, al menos, dos cursos anuales en colaboracién con el drea de juventud uno dirigido a chicas
y ofro a chicos:

e Curso para chicas jévenes: en estos médulos formativos se trabajard como eje central la promocién
de las relaciones sanas e igualitarias, libres de violencia machista, con el fin de que sepan identificar
signos de violencia, anticiparse a ellos, y establecer estrategias de empoderamiento y rechazo que las
permitan poner limites en sus relaciones.

e Curso para chicos jbvenes: en el caso de ellos se trabajard principalmente la responsabilidad en el
ejercicio de la violencia y las nuevas masculinidades, promoviendo el cambio de valores, actitudes e
identidades asociadas tradicional y hegeménicamente al género masculino.

El primer afio de implementacion del Plan (2017) los cursos programados son los siguientes:
* Autodefensa feminista para chicas jévenes
¢ Clown no sexista para chicos j6venes

Justificacién

Concienciar a la poblacién joven frente a la violencia machista requiere aumentar sus conocimientos
sobre la misma y sobre aquellos aspectos relativos a las desigualdades y discriminaciones de género y
poder, asi, impulsar la conciencia critica del cardacter estructural del machismo y de sus consecuencias
en nuestro dia a dia y en las relaciones que establecemos. El trabajo y la intervencién con j6venes debe
ser una labor prioritaria si queremos promover entre estas y estos relaciones basadas en el respeto y la
igualdad y libres de violencia machista.

Personas
destinatarias

Jovenes de Basauri.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion ¢ Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020

* Area de Juventud

° ° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad

Horas Horas Horas Horas

personal personal personal personal

Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

20 horas, 20 horas, 20 horas, 20 horas,

800 €. 800 €. 800 €. 800 €.

Presupuesto Presu- Presu- Presupuesto

igualdad puesto puesto igualdad

cursos: igualdad igualdad Ccursos:

600 €. cursos: cursos: 600 €.

Presupuesto 600 €. 600 €. Presupuesto

juventud Presupues- Presupues- juventud

cursos: to juventud to juventud Cursos:

600 €. cursos: cursos: 600 €.

600 €. 600 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de sesiones formativas realizadas.
*N¢ de participantes.
* Valoracién de la formacién.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo especifico

Obijetivo operativo

Accion 1.2.3.4 Acompaiiar a las técnicas de juventud en su intervenciéon en los gaztegune de Basauri.

Descripcion

Fomentar la educacién no formal en materia de igualdad y violencia machista dirigida a la
poblacién basauriarra.

Concienciar a la poblacién joven del municipio en el marco de la estrategia BeldurBarik.

En el marco de la estrategia Beldur Barik, impulsada desde la escuela de empoderamiento y el programa
Tera 2kain, y a peticién del propio area de juventud, se prevé el acompafiamiento y asesoramiento técnico
a las técnicas de juventud que intervienen con chicas y chicos j6venes en los gaztegune del municipio.
Se busca que adquieran los conocimientos necesarios para promover procesos de igualdad y generar
actitudes de tolerancia cero frente a la violencia machista entre las y los jévenes con quienes intervienen.
Ademds, el apoyo ofrecido facilitard también la prevencién y deteccion de casos de violencia machista
que puedan identificar. Todo ello en el marco de las recomendaciones realizadas por Emakunde para la
implementacién del programa Beldur Barik.

Se mantendré una coordinacién periédica realizando, al menos, una reunién trimestral, con el fin de con-
sultar con las responsables del drea de igualdad (programa 1ERA 2KAIN) las dificultades o cuestiones que
les surjan.lgualmente se atenderan cuestiones mediante contacto telefénico o presencial no programado si
la situacién lo requiriese.

Justificacion

Los gazfegune constituyen un espacio clave para la prevencién de la violencia machista ya que tienen
como fin ofertar a la poblacién joven del municipio contenidos y dindmicas que les ayuden a vivir el ocio
de un modo positivo y auténomo, desde una préctica responsable y de habitos de vida saludables. Y es
precisamente en esos espacios donde las y los jovenes comienzan a establecer sus primeras relaciones
afectivas.Entre los habitos saludables, uno de los prioritarios es la promocién de valores de igualdad, el
respeto y la no discriminacién de las mujeres y por tanto, de rechazo de la violencia machista, que permita
a las chicas jévenes vivir en un entorno libre de violencia.

Personas
destinatarias

Poblacién joven del municipio.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion ¢ Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Area de Juventud
° ° ° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad
Personal Personal Personal Personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:
20 horas, 20 horas, 20 horas, 20 horas,
800 €. 800 €. 800 €. 800 €.
Personal Personal Personal Personal
Juventud: Juventud: Juventud: Juventud:
10 horas, 10 horas, 10 horas, 10 horas,
400 €. 400 €. 400 €. 400 €.

Indicadores
de proceso

* N2 de reuniones.
* N2 de contactos no programados.
e Valoracién de la coordinacién entre el area y las técnicas de juventud.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Promover la coeducacién en el dmbito educativo del municipio desde las competencias mu-

Obijetivo especifico icingl
nicipales

Obijetivo operativo Reformular el programa de educacién en valores lera 2kain

Dar mayor presencia en los contenidos de intervencién en aula a la prevencion de la
violencia machista.

Descripcion La reformulacién del programa de educacion en valores e infervencion en aula lera 2kain consistira
principalmente en la modificacién de los contenidos que se trabajan en los centros escolares, de forma
que las horas de entrada en aula por parte del programa se centren en la sensibilizacién y la prevenciéon
de la violencia machista. Los contenidos hasta ahora se dividian en cuatro bloques: corresponsabilidad,
educacién sexual, violencia machista y orientacién no sexista de la profesién.

Tras la valoracién del programa en los Oltimos afios se ha propuesto una reformulacién que ponga mayor
énfasis en la prevencién de la violencia machista. Asi se trabajaréan dos bloques que se impartirdn en 32
y 42 de la ESO: violencia machista y educacién sexual. Estos incluirdn contenidos sobre las relaciones de
pareja, la identidad sexual, el ligoteo sano, desmontar los mitos del amor romantico, establecer limites en
las relaciones, efc.

Ademaés, se ofrecerd acompafiamiento y asesoramiento técnico al profesorado para la inclusién progresiva
de la igualdad y la violencia machista en sus proyectos curriculares. Se valorard ampliar la cobertura al
resto de niveles de ensefianza.

Justificacion La realidad actual y los datos sobre violencia machista entre la poblacién joven en el dmbito autonémico y
estatal, asi como la percepcién que tienen de la misma, demuestran la necesidad de hacer mayor hincapié
en contfenidos concretos que aborden esta problemdtica. Si bien es necesario ofrecer una formacién de
conceptos basicos de igualdad, profundizar en qué es la violencia machista, las causas de la misma, la
estructura patriarcal en la que se sustenta, los tipos de violencia y las formas de responder ante esta vulne-
racion de los derechos humanos se percibe como un obijetivo prioritario.

En los centros educativos se concentra la totalidad de la poblacién joven del municipio, las generaciones
futuras, que estdn empezando a perfilar sus relaciones sociales y de pareja. Intervenir en este momento
es crucial para conocer de primera mano cémo se manifiesta la violencia machista entre las y los j6venes,
configurarse como “puerta de entrada” capaz de defectar posibles victimas y disefiar estrategias de inter-
vencién que la combatan.

::::;::::qtcslrias Alumnado de los centros educativos de Basauri.
Areas y entidades Responsable Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion * Area de Igualdad * Centros educativos 2017 2018 2019 2020
[ ] [ ] [ ] [

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad

Personal Personal Personal Personal

Igualdad: Igualdad: Igual- Igualdad:

40 horas, 20 horas, dad: 20 20 horas,

1600 €. 800 €. horas, 800 €.

800 €.

Indicadores de * N2 de médulos realizados.

proceso e Evaluacién final del alumnado.

* N2 de alumnas y alumnos que reciben la formacion.

* Valoracion de resultados tras la modificacion de contenidos.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Promover la coeducacién en el dmbito educativo del municipio desde las competencias munici-

Obijetivo especifico |
pales

Obijetivo operativo | 1.3.1. Reformular el programa de educacién en valores lera 2kain

Iniciar un proyecto piloto en un instituto de ensefianza secundaria del municipio de media-
cién para combatir la violencia machista.

Descripcién Se pondré en marcha un proyecto piloto de mediadoras y mediadores contra la violencia machista, “Basau-
rin matxismoari PLANto” cuyo obijetivo es conseguir el compromiso del profesorado de un centro educativo
para impulsar la creacién de una red de alumnos y alumnas que, después de recibir formacion especifica
en la materia, actien como mediadoras ante situaciones de violencia que se produzcan en el centro. Este
proyecto servird para promover el conocimiento de las y los participantes sobre el tema, aumentar su
compromiso y fomentar las relaciones basadas en el respeto y la igualdad, libres de violencia machista.

Este proyecto piloto se iniciard en un centro escolar del municipio con alumnado de educacién secundaria 'y
bachiller y se llevaré a cabo en diferentes fases en los afios que estd prevista la implementacién del presen-
te plan, y tras su evaluacién se valoraré su inclusién en otros centros escolares y otros niveles de ensefianza.

Justificacién Tras ocho afios de trayectoria del programa T1ERA 2KAIN, se ha observado la necesidad de conseguir
el compromiso de la comunidad educativa a la hora de intervenir en materia de violencia machista. Con
este objetivo se plantea este proyecto piloto que busca conseguir un mayor impacto en el conjunto de la
comunidad educativa dando el protagonismo de su ejecucién al propio alumnado.

La experiencia de la mediacién del alumnado ha sido especialmente exitosa en otros temas como el bulling.
La herramienta puede ser muy valida para trabajar la violencia machista por tener caracteristicas similares
como la naturalizacién de los comportamientos o la vergilenza y el miedo de las victimas a contar lo que
estd ocurriendo. Estas son, entre otras, cuestiones comunes a ambas problemé'ricas y enun futuro también
se pueden extender a otros campos de infervencién como el racismo y la xenofobia. Este proyecto puede
llegar a suponer un salto cualitativo en el trabajo con centros de ensefianza, entre otras cosas porque se
propone un abordaje no judicializado basado en la prevencién y la deteccién temprana y con la propia
poblacién destinataria como protagonista.

Personas Responsables y alumnado de los centros escolares.
destinatarias
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion e Area de Igualdad e Instituto de Uribarri 2017 2018 2019 2020
e Otros centros educativos
® Asociaciones de Mujeres
® Berritzegune ¢ ®
* Area de Inmigracién
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas perso- Posibilidad de busqueda de financiacion
personal nal Igualdad: con subvenciones de organismos supra-
Igualdad: 120 horas, municipales.
120 horas, 4800 €.
4800 €.
Horas perso-
Horas per- nal Area de
sonal Area Inmigracién:
de Inmigra- 5 horas,
cién: 200 €.
5 horas,
200 €.
Indicadores de * N2 de reuniones realizadas.
proceso * N2 de centros escolares que inician un proyecto coeducativo.

® Evaluacién del proyecto coeducativo de cada centro.
* N2 de subvenciones solicitadas por los centros al gobierno vasco.
* N2 de subvenciones concedidas.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo operativo

Aumentar la participacion de la poblacién basauriarra en la lucha contra la violencia machista.

Afianzar el compromiso de los colectivos y personas vinculadas a diferentes iniciativas y
promover la creacién de una red de los diferentes barrios del municipio.

Iniciar un proceso participativo para la creacién de una red de personas en materia de
deteccién y denuncia ante agresiones machistas.

Descripcion Para que este plan sea participativo y la ciudadania basauriarra adquiera conciencia y se comprometa a
desempefiar un papel activo en la lucha contra la violencia machista, se trabajard por consolidar el vinculo
existente con colectivos y personas de Basauri mediante su implicacién en diferentes iniciativas promovidas
desde el area de igualdad. En ese proceso se impulsard la creacién de una red, pacto ciudadano, etc.de
agentes implicadosque cuente con la formacién necesaria y adecuada para generar por si misma estrate-
gias de prevencién, sensibilizacién y denuncia en los diferentes barrios del municipio.

El proceso constard de las siguientes fases:
e Convocatoria y organizacién del grupo
e Formacién especifica en la materia
® Acompaiamiento a la red en el disefio y organizacién de estrategias de sensibilizacién, movilizacion
y denuncia.
Se facilitaran espacios de coordinacién y contraste con las personas profesionales del drea de igualdad.

Justificacion La violencia machista constituye un problema social que nos concierne a todas y a todos por lo que luchar
contra ella y prevenirla debe ser un compromiso social adquirido por toda la ciudadania, instituciones y
personal politico. En este sentido, el Plan que, como venimos diciendo, es un Plan participativo, pretende
avanzar hacia una mayor sensibilizacién e implicacién ciudadana, de forma que aquellas personas que
estén vinculadas al movimiento feminista y a la lucha contra la violencia machista puedan servir de referen-
cia en el pueblo. Tal y como sefiala Emakunde en su VI Plan, luchar contra la violencia machista pasa por
promover la transformacién social mediante el cambio de valores.

Per59nus . Participantes de la Red, ciudadania.

destinatarias

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion e Area de Igualdad e Herriko Taldeak 2017 2018 2019 2020
e Area de Cultura ® Comisiones de fiestas de

los barrios
* Consejo de Igualdad ° °
* Asociaciones de mujeres y
feministas
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas perso- Horas perso-
nal Igualdad: nal Igualdad:
10 horas, 10 horas,
400 €. 400 €.
PresupL.J’esto Presupuesto
formoaon.o formacion:
1000 (50% 1000 (50%
area de area de
igualdad, igualdad,
50% drea de 50% area de
cultura). cultura).

Indicadores de
proceso

* N2 de personas participantes en la red.

* N2 de sesiones formativas.

e Evaluacién de la formacién.

e N2 de consultas realizadas al érea de igualdad.
¢ Campaiias realizadas.

e Evaluacién de las campaiias.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Aumentar la participacién de la poblacién basauriarra en la lucha contra la violencia ma-

Objetivo especifico chista

Afianzar el compromiso de los colectivos y personas vinculadas a diferentes iniciativas y

Objetivo operativo 9 ’ . o
I P promover la creacion de una red de los diferentes barrios del municipio.

Difundir las campaiias y acciones de la red a través de los mecanismos de comunicacién
del municipio y desde la propia drea de igualdad.

Descripcion Se difundirén todas las acciones, campafias e iniciativas que esta red ponga en marcha tanto conjunta
como separadamente por cada barrio, de forma que la ciudadania tenga conocimiento e informacion
suficiente sobre ellas y, asi, conseguir una mayor implicacién de las y los basauriarras y un mayor impacto
del programa. Para ello se utilizarén los mecanismos de comunicacién municipales, sobre todo las redes
sociales y las paginas web del ayuntamiento y Marienea.

Justificacién La violencia machista constituye un problema social que nos concierne a todas y a todos por lo que luchar
contra ella y prevenirla debe ser un compromiso social adquirido por toda la ciudadania, instituciones y
personal politico. En este sentido, el Plan que, como venimos diciendo, es un Plan participativo, pretende
avanzar hacia una mayor sensibilizacién e implicacién ciudadana, de forma que aquellas personas que
estén vinculadas al movimiento feminista y a la lucha contra la violencia machista puedan servir de referen-
cia en el pueblo. Tal y como sefiala Emakunde en su VI Plan, luchar contra la violencia machista pasa por
promover la transformacién social mediante el cambio de valores.

Personas Participantes de la Red, ciudadania en general y agentes implicados en la organizacién de las fiestas en
destinatarias particular.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion e Area de Igualdad * Area de Informdtica 2017 2018 2019 2020
e Protocolo y prensa e Consejo de Igualdad
o Area de Cultura ° ° °
e Herriko Taldeak
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas perso- Horas Horas
personal nal Igualdad: personal personal
Igualdad: 10 horas, Igualdad: Igualdad:
10 horas, 400 €. 10 horas, 10 horas,
400 €. Horas perso. | 400 €. 400 €.
Horas nal Cultura: Horas Horas
personal 10 horas, personal personal
Cultura: 400 €. Cultura: Cultura:
10 horas, 10 horas, 10 horas,
400 €. 400 €. 400 €.
Indicadores de * N2 de acciones difundidas.
proceso e N2 de visitas en las entradas publicadas en Facebook.

* N2 de ruedas de prensa realizadas.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo operativo

Involucrar a los hombres en la lucha contra la violencia machista.

1.5.1 Promover procesos educativos de igualdad y nuevas masculinidades entre la poblacién
masculina.

m Ofrecer un curso de feoria feminista y nuevas masculinidades para hombres.

Origen y cantidad

Descripcion Se incluird anualmente en la programacién de las actividades del Area de Igualdad un curso dirigido a
hombres en el que trabajar contenidos relativos a la teoria feminista, las nuevas masculinidades y la vio-
lencia machista, con el fin de promover en ellos procesos criticos y de toma de conciencia con respecto
al modelo heteropatriarcal y la masculinidad hegeménica. Este curso se programard el primer afo de
implementacién y atendiendo a la evaluacién se valoraré su continuidad.

Justificacién Uno de los grandes vacios y, por tanto, de los retos, del movimiento feminista es la implicacion y la compli-
cidad de los hombres en la lucha por la igualdad y contra la discriminacion de género y la violencia ma-
chista. Si bien en los Gltimos afios la implicacién de los hombres ha crecido, siguen siendo hoy minoria los
grupos de hombres concienciados, involucrados y activos en la lucha feminista. Esto es, ademas, algo que
se ha constatado en la fase de diagnostico del presente plan e identificado como un objetivo a conseguir.
Asumir y aceptar sus privilegios y renunciar a ellos, cuestionar el modelo de masculinidad hegeménica y
avanzar hacia nuevas masculinidades y asumir la violencia machista como un problema que les concierne
son aspectos a trabajar para lograr su implicacién.

Personas )

destinatarias Hombres de Basauri.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

implicadas en la

ejecucion A

I * Area de Igualdad 2017 2018 2019 2020
[
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

El coste se incluye en el presupuesto global
de oferta formativa de la escuela de empo-
deramiento.

Indicadores de
proceso

* N2 de sesiones del curso.

* N2 de hombres participantes

e Evaluacién del curso.

® Grado de compromiso alcanzado por los participantes.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Obijetivo especifico 1.5. Involucrar a los hombres en la lucha contra la violencia machista.

Promover procesos educativos de igualdad y nuevas masculinidades entre la poblacién

Objetivo operativo :
masculina.

Ofrecer formacién impartida por el programa Gizonduz a grupos de hombres basauriarras.

Descripcion Se llevaré a cabo una formacién ofrecida por Gizonduz, iniciativa de Emakunde-Instituto Vasco de la Mu-
jer, que trabaja para promover la concienciacién, participacién e implicacion de los hombres en pro de la
igualdad de mujeres y hombres. La iniciativa pretende incrementar el nimero de hombres con formacién
en materia de igualdad, aumentar la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y el cuidado de personas
y fomentar el compromiso de los hombres a favor de la igualdad y contra la violencia machista.

Gizonduz ofrece la oportunidad de impartir médulos formativos a nivel local a hombres para trabajar estas
cuestiones. El programa que se llevard a cabo en esta ocasion serd el “Taller antisexista txutxumutxurik Ez”
(ver anexo programal). Es un faller de una duracién de entre 15 y 20 horas que, ademas de formacién
tedrica sobre género, igualdad y masculinidades, prefende ser una herramienta de apoyo para entrenar
habilidades y actitudes de sensibilizacién en el dialogo. La formacién serd impartida a grupos de hombres
pertenecientes a movimientos sociales, culturales, deportivos, sindicales, etc.

Esta accién se realizard durante el primer afio de implementacién del Plan y se valoraré su realizacién en
los préximos afos en funcién de los resultados.

Justificaciéon Uno de los retos es la implicacién y la complicidad de los hombres en la lucha por la igualdad y contra la
discriminacion de género y la violencia machista. Si bien en los Gltimos afios la implicacién de los hombres
ha crecido, siguen siendo hoy minoria los grupos de hombres concienciados, involucrados y activos en la
lucha feminista. Esto es, ademds, algo que se ha constatado en la fase de diagnostico del presente plan e
identificado como un objetivo a conseguir. Asumir y aceptar sus privilegios y renunciar a ellos, cuestionar el
modelo de masculinidad hegeménica y avanzar hacia nuevas masculinidades y asumir la violencia machis-
ta como un problema que les concierne también a ellos son aspectos a trabajar para lograr su implicacion.

Personas Hombres basauriarras pertenecientes a sindicatos, entidades deportivas, asociaciones culturales, movi-
destinatarias mientos sociales.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecuciéon
implicadas en la
ejecucion e Area de Igualdad * Organizaciones 2017 2018 2019 2020
e Emakunde, programa mixtas
Gizonduz * Consejo de Igualdad °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Personal
Igualdad:
4 horas, 800 €.
Formacién
Emakunde
Indicadores de ® N2 de sesiones del curso.
proceso ¢ N2 de hombres participantes.

® Evaluacién del curso.

¢ Grado de compromiso alcanzado por los participantes.
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Linea Estratégica PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Objetivo general Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Involucrar a los hombres en la lucha contra la violencia machista.

1.5.1 Promover procesos educativos de igualdad y nuevas masculinidades entre la poblacién

Objetivo operativo :
masculina.

Difundir mediante los medios tecnolégicos y redes sociales municipales iniciativas formati-
vas dirigida a hombres.

Descripcion En el proceso de promover procesos educativos a favor de la igualdad entre los hombres del municipio,
se difundiran aquellos talleres, cursos, charlas y conferencias ofrecidas tanto por Gizonduz (iniciativa
iniciativa de Emakunde, que trabaja para promover la concienciacién, participaciéon e implicacién de
los hombres en pro de la igualdad) como por ofras instituciones y organizaciones que trabajen por la
promocién de nuevas masculinidades y que fomenten la implicacién de los hombres en la lucha contra la
violencia machista. Para ello, se utilizaran los medios tecnolégicos a nivel local asi como las redes sociales
municipales, tales como las paginas web del ayuntamiento y Marienea como el Facebook.

Justificacion Uno de los grandes desafios es la implicacién de los hombres en la lucha por la igualdad y contra la
discriminacion de género y la violencia machista. Si bien en los Gltimos afios ha aumentado, siguen siendo
hoy minoria los grupos de hombres concienciados, involucrados y activos en la lucha feminista. Esto es,
ademés, algo que se ha constatado en la fase de diagnostico del presente plan e identificado como un
objetivo a conseguir. Asumir y aceptar sus privilegios y renunciar a ellos, cuestionar el modelo de mas-
culinidad hegeménica y avanzar hacia nuevas masculinidades y asumir la violencia machista como un
problema que les concierne también a ellos son aspectos a trabajar para lograr su implicacién.

Personas .
destinatarias Hombres de Basauri.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion e Area de Igualdad * Area de informatica 2017 2018 2019 2020
° ° ° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas Horas Horas
personal personal personal personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:
4 horas, 4 horas, 4 horas, 4 horas,
160 €. 160 €. 160 €. 160 €.
Indicadores de o N2 de difusiones realizadas.

proceso o N2 de visitas y enfradas a las publicaciones.




Linea Estratégica

Obijetivo general
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PREVENCION, SENSIBILIZACION Y TOMA DE CONCIENCIA

Prevenir la violencia machista en el municipio de Basauri

Objetivo operativo

Descripcion

Involucrar a los hombres en la lucha contra la violencia machista .

Impulsar la incorporacién de las estrategias del presente Plan al tejido sindical y otras or-
ganizaciones del municipio vinculadas al @mbito laboral, con presencia mayoritariamente
masculina.

Iniciar procesos participativos con los sindicatos y con el tejido empresarial para afianzar
su compromiso en la lucha contra la violencia machista, poniendo en valor experiencias
previas.

Se promoverdn procesos de participacién con sindicalistas y trabajadores del tejido empresarial y laboral
del municipio en los que, ademds de recuperar estrategias anteriores, se fomentaré la implicacién del sec-
tor en la lucha contra la violencia machista. Se promoverd la recuperacién de una iniciativa pionera y de
gran impacto llevada a cabo en 2004, tras el asesinato de una mujer a manos de su marido, sindicalista
del municipio, poniendo en marcha lo que se denominé el “Foro Intersindical por la igualdad”, el cual
establecié un protocolo de actuacién ante casos de violencia machista en las fabricas del municipio.

En este proceso se identificarén las necesidades relativas a dar respuesta a situaciones de discriminacién y
violencia en los @mbitos laborales y se reflexionara sobre posibles acciones de denuncia y sensibilizacién.

Justificacién

Uno de los grandes desafios es la implicacién de los hombres en la lucha por la igualdad y contra la dis-
criminacién de género y la violencia machista. Si bien en los Gltimos afios ha aumentado, siguen siendo
hoy minoria los grupos de hombres concienciados, involucrados y activos en la lucha feminista. Basauri
ha sido un municipio pionero, habiendo impulsado desde el drea de igualdad del ayuntamiento diversos
programas con este fin. Es importante recuperar y poner en valor dichas iniciativas.

Personas
destinatarias

Hombres, Sindicatos y PYMES.

Areas y entidades
implicadas en la

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

ejecucion e Area de Igualdad e Sindicatos participantes 2017 2018 2019 2020
en el Foro Intersindical
[ ] [ ]
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Personal Igual- Personal Igual-
dad: 30 ho- dad: 30 ho-
ras, 1200 €. ras, 1200 €.

Indicadores de
proceso

o N2 de entidades implicadas en el proceso.

o N2 de reuniones.

e Implicacién de los sindicatos.

e Difusién de las experiencias pasadas.

e |niciativas y nuevas propuestas.

¢ Inclusién de algunas de las estrategias utilizadas en los programas actuales.
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Cronograma

Periodo de ejecucién

ACCION

2017
1.1.1.1 Difundir el Plan Local contra la Violencia Machista. °
1.1.1.2 Organizar campafias anuales de sensibilizacion para la conmemoracién del ° ° ° °
25 de Noviembre, Dia internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.
1.1.1.3 Adecuar las campaiias del 8 de Marzo y 28 de Junio al presente Plan, con- ° ° ° °

templando la violencia machista de manera transversal en el disefio de las mismas.

1.1.1.4 Fortalecer el proceso iniciado con los agentes sociales del municipio para
elaborar estrategias que combatan las agresiones machistas en los enfornos festivos ° ° ° L
del municipio.

1.1.2.1 Utilizar los medios tecnolégicos y redes sociales disponibles a nivel munici-
pal como via de difusién de talleres, charlas, cursos y campafas realizadas desde el L L ° L
area de igualdad.

1.2.1.1 Incluir en la programacién anual de la Escuela de empoderamiento cursos
relacionados con teméticas transversales entorno a la igualdad y al abordaje multi- ° ° ° L
disciplinar de la violencia machista.

1.2.2.1 Coordinar con las asociaciones de mujeres con conocimiento y experiencia
en la materia las actividades que organicen para concienciar y formar a la ciudada- L L L L
nia sobre violencia machista, incluyéndolas en el marco del presente Plan.

1.2.3.1 Impulsar y dar continvidad a la iniciativa Beldur Barik entre la poblacion ° ° ° °
joven.
1.2.3.2 Ofrecer un espacio dirigido a chicas jévenes para reflexionar y hablar sobre °

temas actuales en torno a la estrategia Beldur Barik.

1.2.3.3 Ofrecer formacién a chicas y chicos jovenes en torno a la estrategia Beldur ° ° ° °
Barik.

1.2.3.4 Acompaiiar a las técnicas de juventud en su infervencién en los gaztegune ° ° ° P
de Basauri.

1.3.1.1 Dar mayor presencia en los contenidos de intervencién en aula a la preven- ° ° ° °

cion de la violencia machista.

1.3.1.2 Iniciar un proyecto piloto en un instituto de ensefianza secundaria del muni- ° °
cipio de mediacién para combatir la violencia machista.

1.4.1.1 Iniciar un proceso participativo para la creacién de una red de personas en ° °
materia de deteccién y denuncia ante agresiones machistas.

1.4.1.2 Difundir las campafias y acciones de la red a través de los mecanismos de ° °
comunicacién del municipio y desde la propia érea de igualdad.

1.5.1.1 Ofrecer un curso de teoria feminista y nuevas masculinidades para hombres. °

1.5.1.2 Ofrecer formacién impartida por el programa Gizonduz a grupos de hom- °
bres basauriarras.

1.5.1.3 Difundir mediante los medios tecnolégicos y redes sociales municipales ° ° ° °
iniciativas formativas dirigidas a hombres.

1.5.2.1 Iniciar procesos participativos con los sindicatos y con el tejido empresarial
para afianzar su compromiso en la lucha contra la violencia machista, poniendo en L L
valor experiencias previas.
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Atencion integral, recuperacion
y empoderamiento

Este eje tiene como objetivo asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o
en riesgo de serlo, promoviendo procesos de empoderamiento que garanticen su plena recuperacién.

Por un lado, se va a centrar en la atencién directa a las mujeres victimas de violencia machista y a
quienes dependan de ellas, poniendo a su disposicién todos los servicios y recursos dirigidos a la
atencién de las mujeres. Por otro lado, se disefiarén y se valoraran para su implementacién aquellos
recursos que se identifiquen en el diagnéstico y en el proceso de participacién con los agentes sociales.

Se entiende como Atencién Integral aquella que cumpla los siguientes criterios:

* Deteccién: que las personas profesionales estén bien formadas en esta materia supone,
ademés, anticiparse a situaciones de mayor gravedad a través de la deteccién precoz
de casos de violencia machista.

* Atencién de calidad: aquella que no se limita a la prestacién de recursos si no que,
desde una actitud empdtica y sin juzgar ni cuestionar a las personas, se les acompa-
fie en procesos de empoderamiento y recuperaciéon. Implica abordar la problematica
desde una visién de reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, es decir,
reconocer que son victimas titulares de derechos. Exige, ademds, un conocimiento real
de los servicios, recursos y de la propia realidad de la violencia machista.

* Formacién de profesionales: es imprescindible que las personas profesionales que inter-
vienen en el proceso de atencién de las mujeres que enfrentan violencia dispongan de
una adecuada formacién en igualdad y violencia machista, permanente y actualizada
para que se adecle a las nuevas realidades. También es fundamental que todo el per-
sonal que atiende actie con los mismos criterios y discursos. Recordamos que, en este
sentido, existe normativa vinculante que obliga a los poderes publicos a ofrecer dicha
formacién (Convenio de Estambul. Articulo 15).

e Coordinacién interinstitucional: la atencién integral no puede entenderse sin una buena
coordinacién entre los diferentes servicios y profesionales que intervienen en la atencién
de las mujeres. Hoy en dia, después de muchos afios, somos conscientes de que con
solo atender no es suficiente. Ademés de atender, el objetivo es apoyar, acompafiar y
sistematizar el proceso para su andlisis y posterior disefio de las politicas piblicas. Asi
lo recoge el Il Informe de recomendaciones y propuestas de mejora del Observatorio
de Violencia de Bizkaia que sefiala la necesidad de centralizar en una base de datos
los casos de violencia machista.

Este plan tiene como filosofia dar especial importancia a los procesos de recuperacién y empodera-
miento, entendiendo que la atencién no puede limitarse a la respuesta inicial frente a la situacién de
violencia que presentan las mujeres si no que debe continuar en el tiempo, entendiendo la atencién
COMO Un proceso.

e Recuperacién: la recuperacion de las mujeres se refiere a la necesidad de un proceso
continuado en el que puedan adquirir las herramientas necesarias para no volver a
sufrir en un futuro una nueva situacién de violencia, es decir, que sean capaces de
identificar actitudes, comportamientos y situaciones que supongan el inicio del ciclo de
la violencia para no reproducirlas.
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e Empoderamiento: procesos individuales y grupales, orientados a que las mujeres re-
cuperen su autoestima, autonomia y seguridad para orientar sus vidas como sujetas
activas de las mismas. En este sentido, la atencién individual se complementaré con la
articulacién de mecanismos de trabajo grupal, facilitando espacios donde las mujeres
puedan socializar sus experiencias de enfrentar violencia, construir nuevos modelos de
relacién, fomentar la auto-organizacién que las ayude a fortalecer sus nuevas posiciones

Por tanto, este eje se caracteriza por ofrecer una atencién més prolongada y continuada
en el tiempo, atendiendo a las necesidades personales e individuales de las mujeres,
de cara a conseguir su pleno desarrollo y empoderamiento.

Asi, los obijetivos especificos de este eje son:

e O.E. 1 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y RECURSOS, ASI COMO LA COBER-
TURA'Y CALIDAD DE LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA MACHISTA
EN IGUALDAD DE CONDICIONES.

* O.E. 2 FORTALECER EL TRABAJO EN RED CON INSTITUCIONES SUPRAMUNICIPALES
EN MATERIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA MACHISTA.

e O.E. 3 FAVORECER LA RECUPERACION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
MACHISTA Y PROMOVER SOS DE EMPODERAMIENTO INDIVIDUALES Y COLECTI-
VOS.
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Objetivo general
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ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Obijetivo espec

Objetivo operativo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres victi-
mas de violencia machista en Basauri.

Hacer una evaluacién conjunta de la atencién ofrecida en los diferentes servicios que
infervienen en el protocolo.

Descripcion

Se haré, de forma previa a la actualizacién e implementacién del protocolo de coordinacién interinstitu-
cional, una evaluacién de los diferentes servicios que intervienen en el mismo con el fin de identificar las
necesidades de comunicaciéon y coordinacién existentes, asi como modelos de atencién integral basados
en las necesidades de las mujeres. El primer paso indispensable consistird en que todas las éreas tengan
un adecuado e integral conocimiento del funcionamiento de las otras éreas y sus servicios.

Para ello, durante el primer afio de implementacién del Plan se realizarén reuniones periédicas con las
responsables de cada servicio en las que se establecerén los mecanismos de comunicacion més adecuados
para la correcta coordinacién y funcionamiento.

Serd una profesional con la formacién adecuada en intervencion con victimas de violencia machista quien
inicie la coordinacién y acompaiiamiento de esta primera parte del proceso, contratada con el Plan de
Empleo 2016.

Justificacion

En el afio 2004 se inicié en Basauri un proceso de elaboracién de un protocolo de coordinacién inferins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos fratos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacién de los diferentes servicios que intervienen en la atencién de
mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimensién, y
existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las mujeres
que han enfrentado violencia machista entrevistadas en el presente Plan. Ademas, en estos afios han sido
muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracién y puesta en marcha de protocolos locales, realizadas
tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas
destinatarias

Areas y servicios municipales implicados en el protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia
machista.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

o Area de Igualdad * Programas y 2017 2018 2019 2020

recursos del drea

e Area de Bienestar Social de igualdad

e Policia Municipal °

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Horas personal Igual-
dad contratado con el
Plan de empleo 2016:
40 horas, 1600 €.
Horas personal Bien-
estar Social: 20 horas,
800 €.

Horas personal Policia
Municipal: 10 horas,
400 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de reuniones realizadas.

* N2 de profesionales implicadas en el proceso de evaluacién.

o Areas/profesionales implicados/as en el proceso de evaluacion.
* Necesidades de coordinacién identificadas.

e Evaluacién del protocolo existente.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres victi-
mas de violencia machista en Basauri.

Consensuar acuerdos entre los servicios y personas profesionales involucradas.

Tras la evaluacién de los servicios y recursos de atencién a victimas de violencia machista, la segunda fase
en el impulso del protocolo consistird en alcanzar consensos respecto a la coordinacién entre los mismos,
de cara a la posterior actualizacién y adaptacion del protocolo existente. Se trata de definir las actuacio-
nes a llevar a cabo por parte de cada servicio implicado y que las profesionales de los mismos adquieran
el compromiso para su ejecucién.

Para ello se llevaran a cabo reuniones conjuntas, coordinadas por la persona experta en la materia encar-
gada del impulso del protocolo. La coordinadora elaborard, tras la evaluacién realizada previamente, una
propuesta que serd valorada y consensuada en dichas reuniones.

Justificacién

En el afio 2004 se inicié en Basauri un proceso de elaboracién de un protocolo de coordinacién interins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacién de los diferentes servicios que intervienen en la atencién
de mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimen-
sién, y existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las
mujeres muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracién y puesta en marcha de protocolos locales,
realizadas tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas
destinatarias

Areas y servicios municipales implicados en el protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia
machista.

Origen y cantidad

Areas y entidades Responsables Colaborado- Periodo de ejecucién

implicadas en la ras

ejecucion
* Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Area de Bienestar Social
e Policia Municipal °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Horas personal Igualdad
contratado con el Plan de
Empleo 2016: 10 horas,
400 €.

Horas Técnica de Igualdad:

10 horas, 400 €.

Horas Coordinadora Bienes-
tar Social: 6 horas, 240 €.

Horas Responsable Policia

Municipal: 6 horas, 240 €.

Indicadores de
proceso

* N® de reuniones realizadas.

* N® de acuerdos tomados.

e Acuerdos asumidos.

e Acciones definidas en el protocolo.
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Obijetivo general
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ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres victi-
mas de violencia machista en Basauri.

Actualizar el protocolo y adaptarlo al Plan Local y a la normativa vigente en la atencién a
victimas de violencia machista.

Una vez realizada la evaluacién y establecidos los acuerdos entre los servicios y recursos se actualizara el
protocolo de coordinacién, adaptandolo al presente plan, es decir, teniendo en cuenta los principios y el
marco conceptual desde el que partimos, y respondiendo a la normativa vigente en la materia, de forma
que se garantice una atencién de calidad a todas las personas que sufran violencia machista, donde inter-
vengan profesionales formadas y sensibilizadas con la realidad.

Se elaborard el protocolo donde quedaran recogidas las acciones y el proceso que cada servicio deberé
seguir ante un caso de violencia machista, siendo de obligado cumplimiento por parte de los servicios y
recursos implicados en el mismo. Este documento serd aprobado por el Pleno Municipal asi como entre-
gado y difundido a los mismos para garantizar su conocimiento y configurarse como una herramienta
indispensable en su puesto de trabajo.

Serd la persona responsable del proceso quien elabore dicho documento tras el andlisis de las fases pre-
vias.

Justificacién

En el afio 2004 se inici6 en Basauri un proceso de elaboracién de un protocolo de coordinacién interins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos trafos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacién de los diferentes servicios que intervienen en la atencién de
mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimensién, y
existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las mujeres
que han enfrentado violencia machista entrevistadas en el presente Plan. Ademds, en estos afios han sido
muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracion y puesta en marcha de protocolos locales, realizadas
tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas
destinatarias

Areas y servicios municipales implicados en el protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia
machista.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecuciéon

* Area de igualdad 2017 | 2018 | 2019 [ 2020

e Area de Bienestar Social
e Policia Municipal °

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Horas personal Igualdad
contratado con el Plan de
Empleo 2016: 20 horas,
800 €.

Horas Técnica de Igual-
dad: 10 horas, 400 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de reuniones.
e Aportaciones de las y los profesionales participantes.
* Documento final que constituye protocolo de coordinacién interinstitucional.
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Linea Estratégica ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién

Obijetivo especifico L - . : . o
! P a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres

Objetivo operativo i . . . .
victimas de violencia machista en Basauri.

Accion Implementar el protocolo de coordinacién interinstitucional actualizado.

Descripcion A partir del segundo afio de implementacién del presente Plan, se pondra en marcha el protocolo de coor-
dinacién interinstitucional elaborado durante el primer afio.

Justificacion En el afio 2004 se inicié en Basauri un proceso de elaboracién de un protocolo de coordinacién interins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacion de los diferentes servicios que intervienen en la atencion de
mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimensién, y
existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las mujeres
que han enfrentado violencia machista entrevistadas en el presente Plan. Ademds, en estos afios han sido
muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracién y puesta en marcha de protocolos locales, realizadas
tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas Victimas de violencia machista.

destinatarias

Responsable de la Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

ejecucion
* Area de Igualdad 2017 2018 2019 2020
e Area de Bienestar Social
e Policia Municipal ° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas per- Horas Horas

sonal Igual- personal personal
dad: Igualdad: Igualdad:
120 horas, 120 horas, 120 horas,
4800 €. 4800 €. 4800 €.
Horas perso- Horas Horas
nal Bienestar personal personal
Social: Bienestar Bienestar
60 horas, Social: Social:
2400 €. 60 horas, 60 horas,
2400 €. 2400 €.
Horas
personal Horas Horas
de Policia personal personal
Municipal: de Policia de Policia
60 horas, Municipal: Municipal:
2400 €. 60 horas, 60 horas,
2400 €. 2400 €.

Indicadores de e Cumplimiento del protocolo por parte de las éreas responsables de su ejecucién.

proceso e Evaluacién de las y los profesionales implicados.
* N2 de reuniones de coordinacién entre los diferentes servicios ante casos de violencia machista.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres
victimas de violencia machista en Basauri.

Difundir el protocolo entre los servicios implicados.

Descripcion Se haré una difusién del protocolo tanto en los servicios y recursos implicados por ser quienes atienden e
infervienen directamente con las victimas de la violencia machista, como en otros servicios que por su Gmbi-
to de actuacién puedan detectar y ser “puertas de entrada” de casos de violencia machista. De esta forma
dispondran de una herramienta que les capacite para dar respuesta a las situaciones que se les presenten.
La difusién se realizard mediante una presentacién general con los servicios y recursos implicados y tanto
en soporte material como electrénico.

Justificacion En el afio 2004 se inicié en Basauri un proceso de elaboracion de un protocolo de coordinacién interins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacién de los diferentes servicios que infervienen en la atencién de
mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimensién, y
existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las mujeres
que han enfrentado violencia machista entrevistadas en el presente Plan. Ademds, en estos afios han sido
muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracién y puesta en marcha de protocolos locales, realizadas
tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas Areas y servicios municipales implicados en el protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia

destinatarias machista.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

implicadas en la

ejecucion ; ;

I ® Area de Igualdad ° Area de 2017 2018 2019 2020
Bienestar Social
e Policia Municipal ° ° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad

Horas personal Igual-
dad: 2017 personal
contratado con el Plan
de Empleo 2016: 20
horas, 800 €.

Horas personal Bienes-
tar Social: 4 horas por
cada trabajadora social

Horas de personal Poli-
cia Municipal: 4 horas
por cada trabajador.

Indicadores de
proceso

¢ N2 de reuniones de presentacién del Protocolo.

* N2 de asistentes a las reuniones de presentacion por sexo.

* N2 de ejemplares del Protocolo difundidos.

* Areas/servicios en los que se ha presentado el Protocolo.

* Aportaciones de los y las profesionales de los servicios en los que se ha presentado el Protocolo.
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Obijetivo general
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ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Accién

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién a
las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar el protocolo de coordinacién interinstitucional para la atencién a las mujeres victimas
de violencia machista en Basauri.

2.1.1.6 Evaluar la implementacién del protocolo y modificarlo si fuese necesario.

El dltimo afio de implementacién del presente plan se hard una evaluacién del protocolo impulsado durante
los afos anteriores para conocer si se han conseguido los objetivos de coordinacién, comunicacién y
atencién de calidad e identificar conjuntamente las dificultades y los aspectos y acciones que deben ser
modificados.

La evaluacioén la realizard una empresa externa especializada en procesos de evaluacién y sistematizacién
contratada expresamente para ello. No obstante, cada servicio realizard un andlisis interno, mediante
fichas de evaluacién en las cuales sintetizar de forma clara el cumplimiento de los objetivos indicados, y
que servird para recoger la informacién que después se pondré a disposicién de la empresa contratada.

Justificacién

En el afio 2004 se inici6 en Basauri un proceso de elaboracion de un protocolo de coordinacién interins-
titucional para la atencién de mujeres victimas de malos tratos y agresiones sexistas. Si bien el proceso
iniciado favorecié la mejora en la coordinacién de los diferentes servicios que intervienen en la atencién de
mujeres que sufren violencia machista, el protocolo no se llego a poner en marcha en toda su dimensioén, y
existe una clara necesidad de replanteamiento percibida tanto por las profesionales, como por las mujeres
que han enfrentado violencia machista entrevistadas en el presente Plan. Ademds, en estos afios han sido
muchas las aportaciones en cuanto a la elaboracién y puesta en marcha de protocolos locales, realizadas
tanto por la Red Berdinsarea de Eudel como por Emakunde.

Personas
destinatarias

Areas y servicios municipales implicados en el protocolo de atencién a mujeres victimas de violencia
machista.

Responsable de la
ejecucion

Empresa externa Areas colaboradoras
contratada experta

en evaluacion

Periodo de ejecucién

e Servicios de Marienea: 2017 2018 2019 2020

CIM, Oficina de Informacion

Sexual, Escuela de Empode-
ramiento.

e Area de Accién Social
® Policia Municipal

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Aunque el presupuesto de la evaluacion
es global y se fija para el Gltimo afo, se
prevé que sea un proceso que comien-
ce desde el 2019.

Presupuesto
contratacion
empresa:

9000 €

(3000 € por
area: Igualdad,
Bienestar Social,
Policia Munici-

pal)

Indicadores de
proceso

¢ N2 de reuniones realizadas.

* N2 de personas/profesionales participantes en las reuniones por sexo.

¢ N2 de fichas repartidas para la evaluacién del Protocolo por érea/servicio.
* N2 de fichas rellenadas para la evaluacién del Protocolo por érea/servicio.
® Proceso establecido para el andlisis de las fichas de evaluacién.

° Aportaciones recibidas.
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Linea Estratégica ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién

Obijetivo especifico L - . : . o
! P a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Adecuar la atencién a las victimas a las necesidades de las mujeres, teniendo en cuenta a

Obijetivo operativo . " - A .
| P los colectivos con mayor vulnerabilidad ante la violencia machista.

Identificar los colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad y sus necesidades de aten-
cion.

Descripcion Durante los afios de implementacién del presente plan se continuard prestando especial atencién a las
necesidades e intereses de colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad ante la violencia machista, con
el objetivo de atender a sus necesidades especificas. Estos colectivos pueden ser, entre ofros, los siguientes:
mujeres mayores, migradas, con diversidad funcional, colectivo LGTBI, mujeres que ejercen la prostitucién,
adolescentes, trabajadoras del hogar. Colectivos que son atendidos desde los distintos servicios munici-
pales ofreciéndoles atencién y constituyendo la puerta de entrada a los diferentes recursos tanto desde los
Servicios Sociales de Base como desde los recursos de Igualdad (CIM, Oficina de Informacién Sexual y
Tera 2kain).

Justificacion Se denomina violencia machista a la ejercida contra las mujeres y contralas personas que no responden al
modelo hetereopatriarcal impuesto en la sociedad, basado en una estructura social desigual, en relaciones
de poder y en la supremacia de lo masculino sobre lo femenino.Por ello, aunque son las mujeres quienes la
sufren de forma aplastante, también puede afectar a otras personas relacionadas con ellas como sus hijas
e hijos, parejas actuales, otros familiares. Y a ofros colectivos objeto de discriminacién, particularmente
quienes rompen y cuestionan el modelo hegeménico. Las mujeres inmigrantes, las personas con diversidad
funcional, las personas LGTBI o quienes ejercen la prostitucion son algunas de ellas y es imprescindible
analizar las causas y las formas en las que se instala este tipo de violencia ejercida contra ellas, para asi
enfender y poder atender sus necesidades como victimas de violencia machista.

::::;:\r::uf:rius Colectivos de mayor vulnerabilidad ante la violencia machista.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion o Area de Igualdad e Area de Bienestar Social 2017 2018 2019 2020
[ ] [} [ ] [ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Personal Personal Personal Personal

Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

140 horas, 140 horas, 140 horas, 140 ho-

5600 €. 5600 €. 5600 €. ras, 5600

Personal Personal Personal €.

Bienestar Bienestar Bienestar Personal

Social: Social: Social: Bienestar

30 horas, 30 horas, 30 horas, Social:

1200 €. 1200 €. 1200 €. 30 horas,

1200 €.

Indicadores de * N2 de estudios realizados.
proceso ® Herramientas de proceso disefiadas e implementadas.

¢ Resultados de los estudios.
¢ Necesidades de atencionidentificadas.
e Colectivos prioritarios identificados.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Adecuar la atencién a las victimas a las necesidades de las mujeres, teniendo en cuenta a

2.1.2. . 1 . . .
los colectivos con mayor vulnerabilidad ante la violencia machista.

Elaborar y difundir una guia de acoso laboral dirigida a mujeres trabajadoras del hogar en
colaboracién con el Centro de Informacién a Mujeres.

Se elaboraré una guia de identificacién y actuacion frente al acoso laboral a las trabajadoras del hogar
que, en su mayoria, son mujeres migradas y contra quienes se ejercen moltiples discriminaciones en su
ambito laboral. Se fomentard el conocimiento y el respeto a sus derechos e integridad como trabajadoras
y unas condiciones laborales dignas.

Esta guia serd elaborada por las trabajadoras del Centro de Informacion a Mujeres, que tras afios aten-
diendo y asesorando a mujeres trabajadoras del hogar han detectado esta necesidad. La guia describird
las pautas a seguir en la contratacién de empleadas del hogar, asi como sus condiciones, los abusos a los
que estdn expuestas, los derechos y obligaciones de la persona contratada y de la contratante, regulacién
del despido e indemnizaciones.

Justificacién

El Centro de Informacion a Mujeres ha ofrecido en sus 25 afios de trayectoria asesoramiento y acompafia-
miento a las mujeres empleadas del hogar. Conscientes de los abusos que se producen en este Gmbito y
de la necesidad de garantizar el cumplimiento de sus derechos como empleadas y su dignidad, se percibe
necesario ofrecer asistencia juridica y toda la informacién necesaria al respecto.

Personas
destinatarias

Trabajadoras del hogar.

Areas y entidades
implicadas en la

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

ejecucion e Area de Igualdad o Area de Bienestar 2017 2018 2019 2020
Social
°
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad

Horas personal
Igualdad: 30 horas,
1200 €.

Presupuesto im-
presion y difusién:
1500 €.

Indicadores de
proceso

e Guia para las trabajadoras del hogar.
o N2 de agentes implicados.

o N2 de casos atendidos en la asesoria a mujeres trabajadoras del hogar.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Adecuar la atencién a las victimas a las necesidades de las mujeres, teniendo en cuenta a los
colectivos con mayor vulnerabilidad ante la violencia machista.

Eliminar las barreras idiomaticas y de ofro tipo que puedan condicionar el acceso a la
informacién y a la afencién integral de las mujeres de diferente procedencia y/o con nece-
sidades especiales.

Con el fin de garantizar el acceso a la informacién sobre los recursos y servicios disponibles desde el
ayuntamiento y ofrecer una atencién integral a todas las mujeres, se adecuaré la informacién disponible
de forma que las barreras idiomdticas o las necesidades especiales no repercutan en el acceso a la
misma.

Las diferentes areas dispondrén de la informacién en diferentes idiomas para ofrecer a las usuarias, do-
cumentacién disponible en el area de igualdad desde el 2006. Los datos sobre poblacién migrante, asi
como las estrategias para acercar a las mujeres migrantes a los recursos se coordinaran con el érea de
Inmigracién. En la actualidad se cuenta con un sistema de traduccién convenido con Eudel a través del
area de inmigracién. También se valoraré la posibilidad de contar con lenguaje de signos para mujeres
con discapacidad auditiva o braille para mujeres con discapacidad visual.

Justificacién

Existen ciertas variables que pueden dificultar el acceso a la informacién como la procedencia, las diferen-
cias culturales, la barrera idiomética o la diversidad funcional. Es por ello que muchas personas no tienen
acceso en igualdad de condiciones a los recursos y a la informacién necesaria. Especialmente acusado es
el caso de las mujeres de distinta procedencia que tienen que hacer frente al choque cultural, al descono-
cimiento del sistema y del funcionamiento de los servicios de atencién que les genera mayor inseguridad a
la hora de incorporarseal itinerario de atencién. Tener en cuenta estas barreras es esencial para garantizar
la atencién a todas las victimas de violencia machista en igualdad de condiciones.

Personas
destinatarias

Mujeres extranjeras y con necesidades especiales.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaborado- Periodo de ejecucién
ras

* Area de Igualdad 2017 2018 2019 2020

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Adecuacién Aunque la informacién esta disponible
de las guias desde el inicio del Plan, en 2019 se reali-
de informacién zard una evaluacién de los servicios para
realizadas pre- valorar la necesidad de adecuar la infor-
viamente por el macién a ofros soportes y/o idiomas.
Area de Igual-
dad: 2 horas,
80 €.

Indicadores de
proceso

¢ N2 de consultas recibidas en idiomas no oficiales.
* N2 de consultas recibidas de personas con necesidades especiales.
e |diomas de las consultas solicitadas por orden de relevancia.

e Tipo de necesidad identificada en cada una de las consultas (lenguaje de signos, accesibilidad, brai-
le...).

* Material elaborado en los diferentes idiomasidentificados.
® Herramientas elaboradas para garantizar el acceso universal.
® Proceso de difusion elaborado.
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Linea Estratégica ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién

Obijetivo especifico L - . : . o
! P a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar la transversalidad en las diferentes areas municipales para coordinar la lucha con-

Objetivo operativo tra la violencia machista.

Recoger y sistematizar la informacién sobre el tratamiento de las dreas municipales de
la violencia machista y de la igualdad de mujeres y hombres.

Descripcion Proceso de recogida de informacién, mediante la elaboracién de fichas estructuradas, con el fin de conocer
el tratamientoque las diferentes dreas municipales hacen de la violencia machista, haciendo especial hin-
capié en su implicacién y respuesta frente a la misma. Las éreas prioritarias serdn las que en su actividad
tienen una relacién més directa con la ciudadania. El objefivo es trabajar de forma transversal y desde
ahi analizar la forma de disefiar e implementar, en el marco del presente plan, acciones desde cada érea
municipal para ofrecer una respuesta adecuada y coordinada frente a la violencia machista.

Justificacion Garantizar a las victimas de la violencia machista una atencién integral y de calidad supone abordarla
desde todos los dmbitos, lo que pone de manifiesto la necesidad de trabajar con todas las &reas municipa-
les, especialmente con aquellas que por su @mbito de actuacién tengan mayor relacién con la ciudadania
y puedan ser puertas de entrada a los recursos disponibles para las victimas. Ademés, iniciar un proceso
de recogida de informacién constituye por si mismo una accién de sensibilizacién al personal técnico y
politico de cada drea y una forma de informar y acercar al personal del ayuntamiento al Plan, generando
alianzas y acuerdos para actuar de forma coordinada desde la institucién.

Personas it -
destinatarias Areas municipales.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucién i ]
* Area de Igualdad e Areas municipales: Cultura, 2017 2018 2019 2020
Juventud, Euskara, Deporte,
Inmigracién, Empleo, Urba-
nismo, Cooperacién, Medio
ambiente y RRHH b
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas del personal del

area de igualdad para la
elaboracién de las fichas
informativas (Plan de
Empleo 2016): 20 horas,
800 €.

Horas del personal de
cada drea encargado de
rellenar las fichas y liderar
la coordinacién con el
area de igualdad: 2 horas
por area, 80 € por dreaq,

1000 €.

Indicadores de e Fichas informativas.
proceso ¢ N2 de fichas repartidas por érea y/o persona responsable.
* N2 de fichas recogidas por érea y/ persona responsable.

* N2 de reuniones y n® de asistentes a cada una de las reuniones por area y sexo de la persona partici-
pante.

e Personal implicado en la coordinacién entre las areas.
* Valoracién de la informacién recibida.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Impulsar la transversalidad en las diferentes areas municipales para coordinar la lucha con-
tra la violencia machista.

Elaborar planes operativos anuales con la participacién de las diferentes areas municipales
implicadas en el proceso.

Tras la recogida y sistematizacion de la informacion sobre el funcionamiento de las éreas se elaboraran
planes operativos anuales en los que se procurard la participacién de cada una de las éreas implicadas
en el proceso. El objetivo es consensuar con el personal responsable de las mismas acuerdos, para que
se comprometan a incorporar en su funcionamiento, al menos, una accién que tenga relacién con el pre-
sente Plan, asi como compromiso presupuestario para la ejecucién de acciones del Plan en las que tengan
responsabilidad.

Justificacion

Garantizar a las victimas de la violencia machista una atencién integral y de calidad supone abordarla
desde todos los ambitos, lo que pone de manifiesto la necesidad de trabajar con todas las areas munici-
pales, especialmente con aquellas que por su dmbito de actuacién tengan mayor relacién con la violencia
machista. Ademés, iniciar un proceso de recogida de informacién constituye por si mismo una via para
sensibilizar al personal técnico y politico de cada érea y una forma de informar y acercar a las y los
trabajadoras al Plan, generando alianzas y acuerdos para posibles incorporaciones de nuevas acciones
al mismo.

Personas
destinatarias

Areas municipales.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucién

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

e Area de Igualdad * Areas municipales: 2017 2018 2019 2020

Cultura, Juventud,
Euskara, Deporte,
Inmigracién, Em-
pleo, Urbanismo,
Cooperacién,
Medio ambiente y
RRHH

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Horas del personal
del érea de igual-
dad: 50 horas,
2000 €.

Horas del perso-
nal de cada drea
encargado de

la coordinacién
con el érea de
igualdad: Shoras,
200 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de reuniones.
o - . .
* N2 de participantes en cada una de las reuniones por area y/o persona responsable por sexo.
® Acciones incorporadas en cada una de las éreas implicadas.
e Personal implicado en la coordinacién entre las éreas.
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Linea Estratégica ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién

Obijetivo especifico . ) : . . o
! P a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Aumentar los conocimientos en materia de igualdad y violencia machista del personal técnico

Obijetivo operativo y politico del ayuntamiento.

Accion 2.1.4.1 Impartir formoaon en igualdad y violencia machista al personal técnico y politico del
ayuntamiento.

Descripcion Se llevarén a cabo varios médulos formativos con el objetivo de concienciar, sensibilizar y formar al
personal técnico y politico del ayuntamiento de Basauri, teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y
competencial del mismo. Por ello, se diferenciarén dos niveles de formacién:

*Formacion general al personal politico: se realizardn dos sesiones de 2 horas de duracién
aproximadamente con contenidos generales.

@ Sesion 1: personal politico del ayuntamiento.
e Sesion 2: jefaturas de dreas del ayuntamiento.

e Formacién al personal que trabaja de cara al publico: se realizarén dos sesiones de 3 horas
de duracién. Principalmente dirigido a personal administrativo que hace atencién directa en los dife-
rentes servicios (la OIAC, Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, policia municipal, servicios
sociales, efc). El objetivo es ofrecer formacion bésica para detectar casos de violencia machista e
informacién de los recursos existentes para informar y derivar de forma adecuada.

Los contenidos de la formacién se revisaran el tercer afio, con el fin de contrastar y evaluar la formacién
inicial recibida en el primer afio de implementacion del Plan, resolver las cuestiones que hayan surgido en
el ejercicio profesional al respecto e informar sobre cambios juridico-normativos y sociales si los hubiese.

Justificacién Es imprescindible que todas las personas implicadas que estdn en servicios de entrada a los recursos
municipales tengan una formacién e informacién adecuada tanto sobre el tratamiento de los casos como
sobre los recursos disponibles y los protocolos de derivacion. Estas personas, que ocupan puestos de cara
al publico y, por tanto, pueden ser vias de entrada y de deteccién de casos de violencia machista son muy
importantes en el proceso de atencién. Ademds, el personal politico, de quienes dependen muchas decisio-
nes y cuyos acuerdos y compromiso son necesarios para implementar recursos, servicios e, incluso, planes
integrales como el presente, debe estar debidamente sensibilizado, concienciado y formado.

Personas L - .
destinatarias Personal técnico y politico del ayuntamiento.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
eélecucion o Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020
e Area de Recursos Humanos
° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas personal Horas personal
Igualdad: 10 Igualdad: 10
horas, 400 €. horas, 400 €.
Presupuesto Presupuesto for-
formacién a macién a cargo
cargo del érea del érea de
de Recursos Hu- Recursos Huma-
manos: 14 horas nos: 14 horas
de formacién, de formacién,
1400 €. 1400 €.
Indicadores de * N2 de sesiones formativas realizadas.

proceso ¢ N2 de personas participantes por sexo y perfil laboral o cargo politico.

e Incidencia de la formacién en el personal técnico y politico.
e Evaluacién de los médulos formativos.




Plan local contra la violencia machista de Basauri

Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Accién

Mejorar el acceso a los servicios y recursos, asi como la cobertura y calidad de la atencién
a las victimas de la violencia machista en igualdad de condiciones.

Aumentar los conocimientos en materia de igualdad y violencia machista del personal técni-

2.1.4. co y politico del ayuntamiento.

Ofertar formacién continua a las personas profesionales que intervienen directamente
con las victimas de violencia machista.

2.1.4.2

Descripcion Se ofrecerd formacién continua, anual, al personal encargado de la intervencién directa con las victimas
de violencia machista, esto es: personal de los Servicios Sociales y de los programas dependientes del
darea, Policia Municipal y Area de Igualdad y los programas dependientes del area. El objetivo es conse-
guir una 6ptima formacién y reciclaje de estas profesionales, respecto al conocimiento de la legislacion
vigente, estudios e investigaciones que proporcionan informacién actualizada del estado de la cuestién,
asi como metodologias de intervencién y evaluacién del trabajo realizado.

Los contenidos de la formacién se revisaran el tercer afio, con el fin de contrastar y evaluar la formacién
inicial recibida en el primer afio de implementacion del Plan, resolver las cuestiones que hayan surgido en
el ejercicio profesional al respecto e informar sobre cambios juridico-normativos y sociales si los hubiese.

Justificacion La violencia machista es un grave problema social y su abordaje requiere una reflexién permanente por
parte de las personas responsables de atender a las victimas. Esto es asi porque ademés, ante los recur-
sos y servicios proporcionados por las instituciones para paliar la grave situacién la propia violencia se
complejiza cada dia adquiriendo nuevas formas a las que hay que hacer frente. La formacién continua,
en todos los casos necesaria, en este caso se convierte en imprescindible ya que en muchas ocasiones se
trata de derribar estereotipos y formas de entender y actuar muy arraigadas en las todas las personas, y
también, como no podia ser de ofro modo, entre quienes atienden a victimas de violencia machista.

Personas . . o - . . .

destinatarias Profesional de intervencién directa con victimas de violencia machista.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

implicadas en la

ejecucion A

I ® Area de Igualdad: 2017 2018 2019 2020
responsable disefio
médulos
* Area de Recursos
[ ] [ ]
Humanos: responsable
gestion
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad
geny Presupuesto Presupuesto
formacion: formacion:
36 horas, 36 horas,
3600 €. 3600 €.
Horas personal Horas personal
Igualdad: 10 Igualdad: 10
horas, 400 €. horas, 400 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de sesiones formativas realizadas.
* N2 de personas participantes por sexo y perfil laboral.
e Evaluacién de los médulos formativos.




Plan local contra la violencia machista de Basauri

Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Obijetivo operativo

Descripcién

Fortalecer el trabajo en red con instituciones supramunicipales en materia de igualdad y
violencia machista.

Garantizar una respuesta coordinada entre instituciones dirigidas a la igualdad y la preven-
cién y atencién de la violencia machista en el dmbito de la CAPV.

Participar en la red de municipios vascos por la igualdad Berdinsarea, perteneciente a
EUDEL.

Se mantendré la participacion en Berdinsarea, la red de municipios vascos por la igualdad. La red cons-
tituye un espacio de trabajo de municipios comprometidos con la igualdad y la lucha contra la violencia
machista que, desde la prevencién, un enfoque integral, el empoderamiento y la atencién a la diversidad
pretende ser un referente para todos los ayuntamientos vascos en la mejora de la calidad de las actua-
ciones locales en esta materia. Asi, tal y como se viene haciendo desde su creacion en 2005, Basauri
continuaré formando parte de esta red y la técnica de igualdad del municipio acudiré periédicamente a
las reuniones que se lleven a cabo.

Justificacion

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo interinstitucional para la mejora en la atencién a mujeres victimas
de maltrato doméstico y agresiones sexuales, suscrito por todas las instituciones vascas implicadas en la
materia en 2001, considera necesario que, desde el ambito municipal, se elaboren acuerdos de colabo-
racién y protocolos de actuacién que desarrollen, concreten y adecuen a sus respectivas realidades lo
dispuesto en el Acuerdo con cardcter general. Esta previsidén, ademds, ha sido recogida en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Por ello, la Comisién recogié en el Plan de Seguridad para las mujeres victimas de maltrato doméstico
aprobado en 2002, la creacién de una “Red de Municipios Vascos contra la Violencia hacia las Mujeres
que promueva, en el dmbito local, tanto la implantacién de programas y actuaciones dirigidas a combatir
este tipo de violencia y a apoyar a sus victimas, como el intercambio de experiencias, la coordinacién y
actuaciones conjuntas” La red fue constituida en 2005, y Basauri como municipio con larga trayectoria
en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista se adhirié ese mismo afio, conscientes de la
necesidad de contar con una adecuada coordinacién en la respuesta y cumplimiento de la normativa.

Personas
destinatarias

Poblacién en general.

Responsable de la
ejecucién

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

e Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

Horas Horas Horas Horas
personal personal personal personal
igualdad: igualdad: igualdad: igualdad:
40 horas, 40 horas, 40 horas, 40 horas,
1600 €. 1600 €. 1600 €. 1600 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de reuniones realizadas.
* N2 de participantes en las reuniones por sexo y perfil laboral.
e Iniciativas / acciones / proyectos realizados por afo.
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ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Linea Estratégica

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Fortalecer el trabajo en red con instituciones supramunicipales en materia de igualdad y vio-

Objetivo especifico 2.2 lencia machista

Garantizar una respuesta coordinada entre instituciones dirigidas a la igualdad y la preven-
cién y atenciéon de la violencia machista en el ambito de la CAPV.

m Participar en el grupo motor del programa Beldur Barik.

2.2.1.

Objetivo operativo

Descripcion Se mantendré la participacién, con un nivel alto de compromiso, en el grupo motor del programa Beldur
Barik impulsado por Emakunde, Berdinsarea y las diputaciones forales de la CAPV y dirigido a prevenir
la violencia machista en la juventud. El objetivo de este programa es promover la reflexién y el debate
sobre la violencia machista promoviendo programas dirigidos tanto a chicas como a chicos que buscan
contribuir al cambio de mentalidad y de actitud frente a la violencia para trasformar la realidad.

El grupo motor se retine habitualmente en torno a la campafia del 25 de Noviembre. Y el personal del Area
de igualdad del ayuntamiento de Basauri continuard participando en el mismo.

Justificaciéon La Comisién de Seguimiento del Acuerdo interinstitucional, atendiendo a la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la igualdad de Mujeres y Hombres, recogié en su Plan de Seguridad para las mujeres victimas de
maltrato de 2002, la necesidad de elaborar acuerdos de colaboracién y protocolos de actuacién creando
en 2005 la Red de municipios vascos por la igualdad y contra la Violencia Machista Berdinsarea. Pero,
ademds, la constatable necesidad de involucrar y concienciar a la poblacién joven, en manos de quienes
se construye el futuro de nuestra sociedad, nos conduce a elaborar estrategias y programas dirigidos a
ella. Asi, en 2009 en el marco de Berdinsarea surge Bedur Barik.

Personas Poblacion i

destinatarias oblacion joven.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion

implicadas en la

ejecucion ¢ Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020

[ ] [ ] [ ] ([ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Personal Personal Personal Personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

100 horas, 100 horas, 100 horas, 100 horas,
4000 €. 4000 €. 4000 €. 4000 €.

Indicadores de
proceso

® N2 de reuniones realizadas.

* N2 de participantes en las reuniones por sexo y perfil laboral

e Iniciativas/acciones / proyectos por afio
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| ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Linea Estratégica | p

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con

Objetivo general 5
riesgo de serlo

Favorecer la recuperacion de las mujeres victimas de violencia machista y promover procesos

Obijetivo especifico de empoderamiento individuales y colectivos.

Impulsar procesos de recuperacién y empoderamiento de las mujeres que enfrentan violencia

Obijetivo operativo machista.

Ampliar la cobertura del servicio de atencién psicolégica a mujeres victimas de violencia
machista en el ambito local.

Descripcion

El presente plan tiene como uno de sus objetivos prioritarios mejorar la atencién integral a quienes enfren-
tan violencia machista, ofreciendo, ademas de atencién en situaciones de crisis, los recursos necesarios
que les permitan iniciar procesos de recuperacién, a medio y largo plazo. Para ello, una de las medidas
principales que recoge el plan es la ampliacion del servicio de atencion psicolégica ofrecido desde el
Centro de Informacién a Mujeres a las victimas de violencia machista. Las horas de atencién psicolégica
se duplicarén pasando de 10h a 20h semanales y se ofrecerd en tres modalidades: atencién individual,
atencién grupal y afencién en situaciéon de crisis.

El procedimiento de atencién psicolégica se llevard a cabo en continua coordinacién con los Servicios
Sociales de Base, teniendo en cuenta el momento de infervencién de cada servicio en el proceso de inter-
vencién y atencién a las mujeres victimas de violencia machista.

Justificacién Garantizar la atencién integral a las mujeres que enfrentan violencia machista y promover sus procesos de
empoderamiento y recuperacién requiere disponer de los recursos humanos y materiales necesarios y tener
la capacidad de responder a sus necesidades de atencién a lo largo de todo su proceso de recuperacion.
El trabajo realizado en la comisién de violencia de Berdinsarea recomienda trabajar con las mujeres desde
lo colectivo, cuestion que ya se habia identificado desde el propio servicio municipal ofrecido desde el
Centro de Informacion a Mujeres, y que adquiere cada vez més relevancia gracias al espacio que ofrece
Marieneaq, la Casa de las Mujeres de Basauri. Por esta razén, en los Gltimos afios se han desarrollado
talleres tanto en el marco de la escuela de empoderamiento como desde el propio CIM dirigidos a detectar
las necesidades de las mujeres y definir el tipo de recurso que se ofrecera.

Atendiendo tanto a las necesidades defectadas como a los resultados positivos obtenidos en los Gltimos
afios, en la fase de diagnéstico y elaboracién del presente plan se ha puesto en marcha un proyecto piloto
de acompafiamiento a mujeres victimas mediante la creacion de un grupo en el que se ha constatado
esta necesidad. Es fundamental acompafarlas en dicho proceso a corto, medio y largo plazo para que
puedan reconstruir sus proyectos de vida de forma independiente, auténoma y empoderada aprendiendo
nuevas actitudes y valores que les lleven a la “no repeticién” de relaciones violentas. Ademés, las propias
mujeres han expresado la necesidad de compartir en grupo y tener espacios de acompafiamiento grupal
y empoderamiento colectivo.

Personas

destinatarias Mujeres que enfrentan violencia machista.

Responsable de la Colaboradoras

ejecucion

Responsables Periodo de ejecucién

o Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017

2018

2019

2020

Notas

Horas
personal
igualdad:
psicdloga
CIM, media
jornada.
20.670 €.

Horas
personal
igualdad:
psicéloga
CIM, media
jornada.
20.670 €.

Horas
personal
igualdad:
psicéloga
CIM, media
jornada.
20.670 €.

Horas
personal
igualdad:
psicdloga
CIM, media
jornada.
20.670 €.

Indicadores de
proceso

* N2 de horas aumentadas del servicio de atencién a mujeres.

*N® usuarias atendidas.

e Perfil de las usuarias en funcién de las variables establecidas.

e Tipo de atencién ofrecida en las diferentes modalidades.

* N2 de reuniones entre el personal técnico responsable del servicio.
® Herramientas para la sistematizacién del proceso.

® Evaluacién de impacto anual.

® Reuniones internas de los servicios de Marienea.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Objetivo operativo

Descripcion

Favorecer la recuperacién de las mujeres victimas de violencia machista y promover proce-
sos de empoderamiento individuales y colectivos.

Impulsar procesos de recuperacién y empoderamiento de las mujeres que enfrentan violencia
machista.

Impulsar y acompafiar la creacién de un grupo de victimas de violencia machista.

Con el objetivo de favorecer la plena recuperacién de quienes enfrentan violencia machista se impulsara
la creacion de un grupo de victimas en el que se pongan en marcha procesos grupales de recuperacion
y empoderamiento. Consistird en un servicio complementario a la atencién psicolégica individual, y se
tratardn aspectos como: comunicacién no violenta, gestion de las emociones, la no repeticién del ciclo de
la violencia, cémo afrontar y construir nuevas relaciones libres de violencia, el disfrute del ocio y tiempo
libre, sentimiento de culpa y recuperacién de la autoestima, etc. Se pondrén en comin temas que fomenten
el empoderamiento individual, colectivo y politico, de cara a su recuperacién ofreciendo la posibilidad de
utilizar el activismo y el hecho de contar su propia historia como estrategia sanadora.

El grupo se reunird 2 veces al mes y estard compuesto por mujeres derivadas de los servicios municipales,
inferesadas en compartir su proceso con ofras mujeres en la misma situacién.

Con el fin de que haya una buena coordinacién entre los servicios que atienden a estas mujeres se hara
una presentacion del proyecto, de forma que dispongan de la informacién necesaria para realizar la oferta
y, en su caso, la derivacién adecuada.

Justificacién

En la fase de diagnéstico y elaboracién del presente plan se ha puesto en marcha un proyecto piloto de
acompafamiento a mujeres victimas mediante la creacién de un grupo en el que se ha percibido la nece-
sidad de las mismas de compartir en espacios colectivos su experiencia con otras mujeres que han pasado
por una situacién similar. Ademds, la experiencia de la escuela de empoderamiento y Marienea muestra los
beneficios de ofrecer espacios de empoderamiento colectivo. En este sentido, se percibe el proceso sanador
que supone para muchas mujeres el paso de victima a activista.

Personas
destinatarias

Muijeres que enfrentan violencia machista y servicios que las atienden.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

* Area de Igualdad ® Policia Municipal 2017 2018 2019 2020

e Area de Bienestar
Social

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017 2018 2019 2020 Notas

El presupuesto de esta accién corresponde
con el recogido en la accién 2.3.1.1

Indicadores de
proceso

* N2 de mujeres que conforman el grupo.
* N2 de derivaciones desde los servicios con los que se establece el protocolo de derivacién, por érea.

* N2 de mujeres atendidas derivadas desde los servicios con los que se establece el protocolo de deriva-
cién, por area.

* N2 sesiones realizadas.

e Perfil de las mujeres que conforman el grupo.

e Seguimiento de las mujeres (bajas, nuevas incorporaciones).
® Valoracién del funcionamiento y desarrollo del grupo.

e Herramientas para la sistematizacién del proceso.

e Herramientas para la evaluacién del proceso de derivacién.
e Evaluacién de impacto anual.

* Andlisis de resultados.

e Reuniones internas de los servicios de Marienea.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Objetivo especifico

Obijetivo operativo

Favorecer la recuperacién de las mujeres victimas de violencia machista y promover procesos
de empoderamiento individuales y colectivos.

Impulsar procesos de recuperacién y empoderamiento de las mujeres que enfrentan violencia
machista.

Incluir en la asesoria juridica ofrecida a las victimas de violencia machista informacién sobre
procesos de indemnizacién y reparacion.

Descripcion Se incluird en el servicio de asesoramiento juridico ofrecido a las victimas desde el Centro de Informacién
a Mujeres toda la informacién relativa a sus derechos como victimas de violencia de género (tal y como
recoge la Ley 1/2004) y como victimas de un delito, con derecho a indemnizacién econémica.

Tanto desde Servicios Sociales como desde el Centro de Informacién a Mujeres se ofrecerd informacion
general al respecto. No obstante, la informacién especializada serd ofrecida por la abogada responsable
del servicio de asesoria juridica del Centro de Informacién a Mujeres.

Justificacion Las victimas de violencia machista tienen derecho a indemnizacién y reparacién por el dafio sufrido. En
muchas ocasiones el ferror que les produce la situacién de violencia a la que se enfrentan que todavia, a
pesar de los recursos existentes, se sigue considerando un problema del “émbito privado”, la “vergienza”
que sienten las victimas a la hora de reconocerse piblicamente como tales, efc. hace que desconozcan
sus derechosy no hagan prevalecer sus derechos a indemnizacién. En el caso de la violencia machista el
calvario que sufren las mujeres no termina con la separacién sino que en muchas ocasiones se acrecienta.
En el proceso de recuperacién la reparacion también econémica es fundam ental. Por esta razén, se propo-
ne facilitar la informacién a las mujeres que acuden a los servicios.

Personas . . . .

destinatarias Mujeres que enfrentan violencia machista.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion ° Area de Igualdad ® Area de Bienestar 2017 2018 2019 2020

[ ] [ ] [ ] [ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas perso- Horas Horas Horas
nal Igualdad: personal personal personal
20 horas Igualdad: Igualdad: Igualdad:

(adecuacién dependien- dependien- dependien-
de la informa- | do dela do de la do de la
cién) 800 €. demanda demanda demanda

Indicadores de
proceso

o N2 de mujeres atendidas para asesoramiento juridico sobre indemnizacién y reparacion.
¢ Informacién elaborada (folleto, documento).

* Areas implicadas en la difusién de la informacién.

® N2 de reuniones/contactos realizados entre las areas implicadas .




Linea Estratégica

Objetivo general
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ATENCION INTEGRAL, RECUPERACION Y EMPODERAMIENTO

Asegurar la atencién integral a las victimas de la violencia machista o con
riesgo de serlo

Obijetivo especifico

Obijetivo operativo

Favorecer la recuperacion de las mujeres victimas de violencia machista y promover procesos
de empoderamiento individuales y colectivos.

Garantizar procesos para la recuperacion vy el bienestar de las hijas e hijos victimas directas
de la violencia machista.

Coordinar y colaborar con los servicios sociales y, especialmente, con el programa de
Familia e Infancia la atencién ofrecida a las y los menores victimas.

Descripcion Los Servicios Sociales de Base, que son quienes intervienen con las y los menores victimas de violencia
machista, y en coordinaciéon con el servicio de Igualdad, desde donde se impulsaré el grupo de
acompafamienfo psicolégico grupal (ver ficha 2.3.1.2) se coordinarén y valorarén la oportunidad
de trabajar con las y los hijos de las mujeres victimas que compongan dicho grupo. Las educadoras y
trabajadoras sociales evaluaran la situacién de cada mujer y sus hijas e hijos asi como el funcionamiento
del grupo y deferminarén la idoneidad de intervenir en este espacio de manera puntual para trabajar
ciertos aspectos de su proceso de recuperacién. Algunos de estos aspectos, identificados en la fase
de diagnostico del presente Plan, pueden ser: la comunicacién no violenta, la relacion con los padres
agresores, las secuelas psicolégicas en las y los hijos, la no repeticion de actitudes violentas por parte de
ellas y ellos...

Justificacion En el afio 2015, tras muchos afios de reivindicacién, las y los hijos de las mujeres victimas de violencia
machista fueron reconocidos como victimas directas, con la aprobacién de la Ley Orgénica 8/2015 de
modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia (BOE, n®175, pag. 2537, del 23
de julio de 2015). De esta manera, se da respuesta a la necesidad de que fuesen considerados victimas
y, por tanto, se asegurase su atencién, convirtiéndolos en poseedores de los mismos derechos que sus
madres. Por ofra parfe, con el grupo de mujeres que enfrentan violencia machista puesto en marcha en
la fase de diagnéstico del presente plan se percibi6 la necesidad de estas de trabajar conjuntamente
su recuperacion junto con sus hijas e hijos y establecer cauces de comunicacién con ellas y ellos tras la
separacion del agresor.

Personas . . . )

destinatarias Muijeres y menores que enfrentan violencia machista.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion ¢ Area de Igualdad 2017 | 2018 | 2019 | 2020
® Area de Bienestar Social

[ [ ] [ ] [ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas Horas Horas Horas perso-
personal personal personal nal Igualdad
Igualdad y Igualdad y Igualdad y y Bienestar
Bienestar Bienestar Bienestar Social:

Social: Social: se- Social: segln nece-
segln nece- g0n necesi- segln nece- sidades.
sidades. dades. sidades.

Indicadores de
proceso

* N2 de intervenciones conjuntas realizadas.

* N? de casos atendidos en coordinacién con los servicios sociales.

* N2 de menores victimas de violencia machista atendidos, por sexo.

e Coordinacién entre la psicéloga del CIM y la coordinadora del programa de atencién a la Infancia del
area de accién social.

® Herramientas elaboradas para el seguimiento y evaluacién.

® Andlisis y conclusiones exiraidas.
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Cronograma

Periodo de ejecucién

ACCION

2017
2.1.1.1 Hacer una evaluacién conjunta de la atencién ofrecida en los diferentes °
servicios que intervienen en el protocolo.
2.1.1.2 Consensuar acuerdos entre los servicios y personas profesionales involucradas. °
2.1.1.3 Actualizar el protocolo y adaptarlo al Plan Local y a la normativa vigente en °
la atencién a victimas de violencia machista.
2.1.1.4 Implementar el protocolo de coordinacién interinstitucional actualizado. ° ° °
2.1.1.5 Difundir el protocolo entre los servicios implicados. ° ° °
2.1.1.6 Evaluar la implementacién del protocolo y modificarlo si fuese necesario. °
2.1.2.1 Identificar los colectivos en situacién de mayor vulnerabilidad y sus necesida- ° ° ° °
des de atencién.
2.1.2.2 Elaborar y difundir una guia de acoso laboral dirigida a mujeres trabajado- °

ras del hogar en colaboracién con el Centro de Informacién a Mujeres.

2.1.2.3 Eliminar las barreras idiomdticas y de ofro tipo que puedan condicionar el
acceso a la informacién y a la atencién integral de las mujeres de diferente proce- ° ° ° L
dencia y/o con necesidades especiales.

2.1.3.1 Recoger y sistematizar la informacién sobre el funcionamiento de las dreas °
municipales y su relacién con el fratamiento de la violencia machista.

2.1.3.2 Elaborar planes operativos anuales con la participacion de las diferentes ° ° °
dreas municipales implicadas en el proceso.

2.1.4.1 Impartir formacién en igualdad y violencia machista al personal técnico y ° °
politico del ayuntamiento.

2.1.4.2 Ofertar formacién continua a las personas profesionales que infervienen ° °
directamente con las victimas de violencia machista.

2.2.1.1. Participar en la red de municipios vascos por la igualdad Berdinsarea, ° ° ° °
perteneciente a EUDEL.

2.2.1.2 Participar en el grupo motor del programa BeldurBarik. ° ° ° °

2.3.1.1 Ampliar la cobertura del servicio de atencién psicolégica a mujeres victimas ° ° ° °
de violencia machista en el ambito local.

2.3.1.2. Impulsar y acompafar la creacién de un grupo de victimas de violencia ° ° ° °
machista.
2.3.1.3 Incluir en la asesoria juridica ofrecida a las victimas de violencia machista ° ° ° °

informacién sobre procesos de indemnizacién y reparacién.

2.3.2.1 Coordinar y colaborar con los servicios sociales y, especialmente, con el ° ° ° °
programa de Familia e Infancia la atencién ofrecida a las y los menores victimas.
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Denuncia publica, memoria
y reparacion

Este eje se define con el objetivo de conseguir que la ciudadania se implique en la lucha contra la
violencia machista y promover una actitud de tolerancia cero del pueblo de Basauri.

e Denuncia publica: es imprescindible condenar y mostrar un total rechazo a las agre-
siones y asesinatos machistas. Asi, la denuncia piblica solo es efectiva mediante la
interlocucién con la ciudadania, los movimientos sociales y el tejido asociativo. Ademds,
la adquisicién de compromisos por parte de los agentes sociales del municipio es una
herramienta imprescindible para actuar efectivamente en materia de denuncia.

e Memoria: La memoria enlaza pasado, presente y futuro y es lo que nos permite resignifi-
car y dignificar realidades sociales. Las victimas de la violencia machista habitualmente
caen en el olvido y no son reconocidas como tales. Por ello, recuperar la memoria
colectiva de las mujeres que son o han sido victimas y la memoria histérica de las
asesinadas, se convierte en un acto de justicia social y reconocimiento. Transitar de la
memoria individual a la colectiva favorece la comunidad de la memoria y por tanto, la
sensibilidad y concienciacién de la ciudadania. A través de la memoria protética (Alison
Landsberg) inscribimos experiencias, vivencias y realidades sociales que, aunque no
hayan sido vividas, construyen identidad y sentido de pertenencia, lo cual favorece una
vez mds, la sensibilizacién y concienciacién de toda la ciudadania.

 Reparacién: la reparacién parte de activar procesos personales de las mujeres que han
enfrentado o enfrentan violencia machista para reconstruir sus proyectos de vida. Los
procesos de reparacién con mujeres victimas también tienen que ver con el tratamiento
que la sociedad, en su conjunto, hace de una realidad como esta, donde el estatus
de victima estd relacionada a dia de hoy con estigmas como el miedo, la pasividad,
el victimismo, la vergiienza o la culpa. Por lo tanto, es necesario legitimar y dignificar
el estatus de victima para que las mujeres que enfrentan violencia machista puedan
realizar un proceso de reparacién adecuado a sus necesidades. Estos procesos deben
ser sanadores y reparadores y deben ir acompafiados de herramientas que acompafen
el cumplimiento de estos objetivos.

Denunciar pUblicamente la violencia machista y recuperar la memoria de las mujeres es un paso mas
hacia nuestro compromiso con la justicia social y con el cumplimiento de la legislacién vigente en
materia de derechos humanos, pero ademés, se pueden conseguir ofros intereses estratégicos como
promover la sensibilizacién y conciencia social del resto de la ciudadania.

Por tanto, los objetivos especificos son los siguientes:

e O.E 1. MOVILIZAR A LA POBLACION, A LAS INSTITUCIONES Y A LOS AGENTES
SOCIALES DEL MUNICIPIO ANTE LOS ASESINATOS Y AGRESIONES MACHISTAS.

e O.E 2 RECUPERAR LA MEMORIA DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.

e O.E 3 PROMOVER LOS PROCESOS DE REPARACION DE LAS VICTIMAS DE LA VIO-
LENCIA MACHISTA.
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Linea Estratégica DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia O ante la violencia machista en la pobla-

Objetivo general a5 f
cion basavuriarra

Movilizar a la poblacién, a las instituciones y a los agentes sociales del municipio ante los

Objetivo especifico . ; )
asesinatos y agresiones machistas.

Obijetivo operativo Facilitar espacios para la movilizacién y coordinacién.

Invitar a mujeres particulares, de las asociaciones y de diferentes organizaciones del
municipio a iniciar procesos participativos ante la violencia machista en Basauri.

Descripcion Se convocard a las mujeres del municipio, pertenecientes a diferentes asociaciones, o interesadas en la
materia asi como a las alumnas de la escuela de empoderamiento, a un encuentro de reflexion en el que
se propondrd la constitucién de un grupo auténomo que disefie y organice estrategias de sensibilizacion,
prevencion y denuncia a nivel local ante los casos de agresiones y asesinatos machistas. El grupo consti-
tuido serd dinamizado y organizado por mujeres, si bien en las estrategias y campafias que organicen se
invitard también a hombres.

Se promoverdn vias de comunicacién con ofras estructuras, especialmente con el Consejo de Igualdad,
érgano de participacién ciudadana activo desde el 2001 donde se retnen todas las organizaciones de
mujeres y feministas del municipio. Este grupo mantendra continua interlocucién con el érea de igualdad
y la ciudadania.

Justificacion Uno de los principios rectores mds relevantes del presente Plan Local contra la Violencia Machista (2017-
2020) es la participacién. Teniendo en cuenta la excelente herramienta que los mecanismos de participa-
cién social y politica de las mujeres y del movimiento feminista han supuesto en los Oltimos afios en la lucha
contra la violencia machista, asi como los resultados de la trayectoria de las escuelas de empoderamiento
y las casas de las mujeres, se considera estratégico ofrecer espacios propios de participacién a las mu-
jeres. Estos espacios impulsados y apoyados por las instituciones piblicas en un primer momento, serén
auténomos de las mismas. La lucha contra la violencia machista no puede entenderse sin la responsabilidad
y complicidad de toda la poblacién, por lo que es necesario generar actitudes y redes que apoyen a las
mujeres que la sufren y que combatan la impunidad de los agresores. No hay complicidad ni disculpa
posible frente a la violencia machista, hay que propiciar en toda la ciudadania actitudes de tolerancia cero.

Personas ; s
destinatarias Mujeres del municipio.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas la eje-
cucion * Area de Igualdad e Asociaciones de 2017 2018 2019 2020
Mujeres
e Consejo de °
Igualdad
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Personal de igualdad:
20 horas, 800 €.
Indicadores de e Convocatoria para el encuentro.
proceso * N2 de mujeres asistentes al encuentro segin perfil, en funcion de las variables establecidas (asociacién

a la que pertenece, edad, procedencia...).
® Compromisos adquiridos por parte del grupo.
¢ Agenda establecida.
* N2 de reuniones realizadas.




130 Plan local contra la violencia machista de Basauri

Linea Estratégica

Objetivo general

DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia 0 ante la violencia machista en la pobla-
cion basauriarra

Obijetivo especifico

Accién

Movilizar a la poblacién, a las instituciones y a los agentes sociales del municipio ante los
asesinatos y agresiones machistas.

Facilitar espacios para la movilizacién y coordinacion.

Ofrecer acompafiamiento y asesoramiento técnico a los grupos de mujeres que se sumen
a los procesos participativos propuestos en la accién 3.1.1.1.

Descripcion Se acompafardn ofros procesos de reflexién interna de las distintas asociaciones de mujeres en materia de
violencia machista. El érea de igualdad desde los diferentes servicios y recursos que gestiona ubicados en
Marienea, Casa de las mujeres de Basauri, ofreceré el asesoramiento y acompariamiento necesario para
propiciar la toma de conciencia de la ciudadania y la denuncia de la violencia machista.

Justificaciéon Uno de los principios rectores més relevantes del presente Plan Local contra la Violencia Machista (2017-
2020) es la participacion. Teniendo en cuenta que los mecanismos de participacién social y politica de
las mujeres y la articulacién del movimiento feminista han supuesto en los Gltimos afios una excelente
herramienta en la lucha contra la violencia machista. Y vistos los resultados de la trayectoria de las escue-
las de empoderamiento y las casas de las mujeres, se considera estratégico ofrecer espacios propios de
participacién a las mujeres. Estos espacios, impulsados y apoyados por las instituciones piblicas en un
primer momento, nacen con la voluntad de, a medio plazo, ser auténomos de las mismas. La lucha contra
la violencia machista no puede entenderse sin la responsabilidad y complicidad de toda la poblacién, por
lo que es necesario generar actitudes y redes que apoyen a las mujeres que la sufren y que combatan la
impunidad de los agresores. No hay complicidad ni disculpa posible frente a la violencia machista, hay
que propiciar en toda la ciudadania actitudes de tolerancia cero.

Personas . P

. . Muijeres del municipio.

destinatarias

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion * Area de Igualdad 2017 2018 2019 2020

[ ] [ ] ([ ]
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas Horas Las acciones formativas que se realicen se
personal personal personal enmarcan dentro de la oferta de la escue-
igualdad: igualdad: igualdad: la de empoderamiento.
10 horas, 10 horas, 10 horas,
400 €. 400 €. 400 €.

Indicadores de
proceso

* N? de consultas realizadas.
o N2 de reuniones/contactos con los diferentes servicios.
* N2 de acciones formativas realizadas.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia O ante la violencia machista en la pobla-
cién basauriarra

Objetivo especifico

Obijetivo operativo

Descripcion

Movilizar a la poblacién, a las instituciones y a los agentes sociales del municipio ante los
asesinatos y agresiones machistas.

Impulsar campafias y acciones de denuncia piblica y condena de la violencia machista.

Disefiar en colaboracién con los diferentes agentes sociales campafias de denuncia y con-
dena de la violencia machista.

Con el fin de involucrar a toda la sociedad, tanto a las instituciones como a la poblacién y a los agentes
sociales, se impulsard el disefio de estrategias de denuncia y condena de la violencia machista con la par-
ticipacion de las estructuras existentes y grupos auténomos en funcionamiento. Concrefamente, tal y como
se viene haciendo, se establecerdn vias de comunicacién para este fin con el Consejo de Igualdad y se
incluird el grupo auténomo antiviolencia que se prevé poner en marcha en el marco de la implementacién
del presente plan.

Justificacion

Entre los principios rectores del presente Plan Local contra la Violencia Machista (2017-2020) nos encontra-
mos la prevencién y la participacién. Conseguir modificar los pensamientos y las actitudes de la ciudadania
basauriarra es uno de los desafios mds importantes que se asumen. Entendemos la participaciéon como
un objetivo y una metodologia a la vez que busca la presencia de las personas implicadas en el cambio
durante todo el proceso, desde la definicion de las acciones a poner en marcha hasta la evaluacién de las
mismas. En esfe caso, necesitamos la participaciéon social para poder contrarrestar los discursos resistentes
al cambio, asi como para mirar de frente la violencia y reaccionar frente a ella de manera adecuada.

Personas
destinatarias

Muijeres y asociaciones del municipio, Herriko taldeak, ciudadania en general.

Areas y entidades
implicadas en la
ejecucion

Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

* Area de Igualdad e Herriko Taldeak 2017 2018 2019 | 2020

¢ Consejo de Igualdad
® Asociaciones de Mujeres L 4 b

Presupuesto:

Origen y cantidad

2017

2018

2019

2020

Notas

Horas perso-
nal:

30 horas,
1200 €.

Horas perso-
nal:

30 horas,
1200 €.

Horas perso-
nal:

30 horas,
1200 €.

Indicadores de
proceso

* N2y tipo de campafia.

* Estructuras, asociaciones o grupos consultados para la campaiia.

* N2 de reuniones realizadas por campafia.

* N2 de reuniones realizadas.

* N2 de participantes en las reuniones, por sexo.

* Aportaciones recibidas.

e Herramientas de proceso elaboradas.

¢ Herramientas de evaluacién elaboradas.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia O ante la violencia machista en la pobla-
cién basauriarra

Objetivo especifico

Descripcion

Movilizar a la poblacién, a las instituciones y a los agentes sociales del municipio ante los
asesinatos y agresiones machistas.

Impulsar campafias y acciones de denuncia piblica y condena de la violencia machista.

Coordinar los llamamientos realizados a la ciudadania a las concentraciones de denuncia
y reivindicacién entorno al 25N, 8M y 28] cuando se trate la violencia machista.

Se coordinaran las movilizaciones y las concentraciones convocadas para los dias conmemorativos y
reivindicativos tanto desde la institucién como desde el resto de estructuras. Si bien es verdad que el 25N
se refiere siempre a la violencia machista, tanto el 8M como 28] son fechas en las que se aborda también
en muchas ocasiones el tema. Se propone trabajar de forma transversal con la ciudadania el disefio y
ejecuciéon de acciones de denuncia y condena de la violencia machista. De esta forma, los mecanismos de
comunicacién y difusion se multiplicarén con el fin de llegar al mayor nimero de basauriarras y obtener
su participacién y complicidad.

Justificacién

Entre los principios rectores del presente Plan Local contra la Violencia Machista (2017-2020) nos en-
contramos la prevencién y la participacién. Conseguir modificar los pensamientos y las actitudes de la
ciudadania basauriarra es uno de los desafios més importantes que se asumen. Entendemos la partici-
pacién como un objetivo y una metodologia a la vez que busca la presencia de las personas implicadas
en el cambio durante todo el proceso, desde la definicién de las acciones a poner en marcha hasta la
evaluacién de las mismas. En este caso, necesitamos la participacién social para poder contrarrestar los
discursos resistentes al cambio, asi como para mirar de frente la violencia y reaccionar frente a ella de
manera adecuada.

Personas
destinatarias

Ciudadania en general.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion e Area de Igualdad ® Asociaciones de Basauri 2017 2018 2019 2020
® Asociaciones de mujeres
e Consejo de Igualdad ° ° ° °
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas Horas Horas
personal personal personal personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:
15 horas, 15 horas, 15 horas, 15 horas,
600 €. 600 €. 600 €. 600 €.

Indicadores de
proceso

¢ Convocatorias realizadas.

* N2y tipo de accién.

e Estructuras, asociaciones o grupos convocados.

* N2 de reuniones realizadas.

* Ne de participantes en las reuniones, por sexo.

* N? de participantes en las convocatorias por sexo y pertenencia a grupo/asociacién/organizacion.
e Herramientas de proceso elaboradas.

e Herramientas de evaluaciénelaboradas.
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Linea Estratégica DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia 0 ante la violencia machista en la pobla-

Objetivo general o0 -
cién basavriarra

Movilizar a la poblacién, a las instituciones y a los agentes sociales del municipio ante los

Obijetivo especifico X : .
asesinafos y agresiones machistas.

Obijetivo operativo Impulsar campafias y acciones de denuncia piblica y condena de la violencia machista.

Valorar y repensar el protocolo de denuncia frente a los asesinatos machistas impulsado por
el Consejo de Igualdad.

Descripciéon Aprovechando la elaboracién del plan y el surgimiento en los Gltimos afios de nuevos grupos de mujeres
organizados para trabajar sobre la violencia machista en sus diferentes acepciones, se valoraré la conti-
nuidad del protocolo establecido ante los casos de asesinatos machistas (la esquela). Es decir, se evalua-
ré4 su idoneidad y se plantearén posibles alternativas que generen mayor impacto y fomenten una mayor
toma de conciencia por parte de la ciudadania.

Para ese proceso se buscard informacién sobre acciones similares realizadas en ofros lugares que se
someterdn a contraste con los diferentes grupos implicados.

Justificaciéon Entre los principios rectores del presente Plan Local contra la Violencia Machista (2017-2020) nos encontra-
mos la prevencién y la participacién. Conseguir modificar los pensamientos y las actitudes de la ciudada-
nia basauriarra es uno de los desafios mdas importantes que se asumen. Entendemos la participacién como
un objetivo y una metodologia a la vez que busca la presencia de las personas implicadas en el cambio
durante todo el proceso, desde la definicion de las acciones a poner en marcha hasta la evaluacién de las
mismas. En este caso, necesitamos la participacion social para poder contrarrestar los discursos resistentes
al cambio, asi como para mirar de frente la violencia y reaccionar frente a ella de manera adecuada.

Personas Ciuvdadani |
destinatarias iudadania en general.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
eéjecucion e Area de Igualdad * Asociaciones de mujeres 2017 2018 2019 2020
* Consejo de Igualdad
° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas Horas

personal personal personal

Igualdad: Igualdad: Igualdad:

20 horas, 20 horas, 20 horas,

800 €. 800 €. 800 €.
Indicadores de e Valoraciéon del protocolo de denuncia vigente.
proceso e Alternativas propuestas.

® Acuerdos tomados.
* N? de reuniones realizadas.
o N2y perfil de las participantes.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia O ante la violencia machista en la pobla-
cién basauriarra

Obijetivo especifico

Obijetivo operativo

3.2 Recuperar la memoria de las victimas de violencia machista.

3.2.1 Visibilizar la situacién de la violencia machista en el municipio.

n 2.1.1 Identificar un lugar de la memoria de las mujeres victimas de la violencia machista de Basauri.
Descripcion Se iniciard un proceso participativo para la identificacién de un lugar de la memoria, como resultado
del mismo se establecerd un lugar que sirva para el reconocimiento y recuperacién de la memoria de
las mujeres que han enfrentado violencia machista asi como la memoria histérica de las asesinadas en el
municipio. Este proceso puede ser incluido en el marco del proyecto piloto que pondrd en marcha Eudel
desde la Comisién de Violencia de Berdinsarea, la Red de Vasca de Municipios por la igualdad y contra
la violencia.
Con motivo dela conmemoracion del 25N de 2020, se realizard un acto de inauguracién del lugar de la
memoria identificado tras el proceso (que se iniciard en 2019) que se incluird en el mapa de las huellas
de las mujeres de Basauri.

Justificacion Recuperar y dar forma a la memoria de las mujeres permite un conocimiento que visibiliza y hace presente
su participacién e implicacién como agentes en los diferentes tiempos y espacios, tanto materiales como
simbélicos y propicia asi su reconocimiento e incorporacién a la historia general. Ademas, las victimas de
la violencia machista habitualmente caen en el olvido y no son reconocidas como tales. Por ello, recuperar
la memoria colectiva de las mujeres que son o han sido victimas y han enfrentado violencia machista y la
memoria histérica de las asesinadas, se convierte en un acto de justicia social y reconocimiento. Transitar
de la memoria individual a la colectiva favorece la comunidad de la memoria y por tanto, la sensibilidad
y concienciacién de la ciudadania.

Personas . ,

destinatarias Ciudadania en general.

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion ; . .

I * Area de Igualdad e Ciudadania en general 2017 2018 2019 2020
e Consultora contratada ® Asociaciones de Mujeres
para desarrollar el proce- y Consejo de Igualdad . . .
so participativo e Area de Urbanismo

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas Horas Horas

personal personal personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad:
40 horas, 40 horas, 40 horas,
1600 €. 1600 €. 1600 €.
Posibilidad Posibilidad Posibilidad
de contar de contar de contar
con fondos con fondos con fondos
de Eudel de Eudel de Eudel
para el para el para el
impulso del impulso del impulso del
proyecto proyecto proyecto

Indicadores de
proceso

® Proceso participativo.

* N2 de personas en el proceso por sexo y colectivo.

e Acciones formativas realizadas.

* N2 de reuniones con urbanismo.

e Lugar de la memoria identificado.

* N2 de personas asistentes al acto.
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Linea Estratégica

Obijetivo general

DENUNCIA PUBLICA, MEMORIA Y REPARACION

Promover una actitud de tolerancia 0 ante la violencia machista en la pobla-
cion basauriarra

Obijetivo especifico

Objetivo operativo

Promover los procesos de reparacién de las victimas de la violencia machista

Impulsar el reconocimiento social como victimas y dignificar a las mujeres que enfrentan
violencia machista.

Recopilar la historia de las mujeres victimas de violencia machista

Descripcion El objetivo de esta accién es poner nombre, cara e historia a las victimas de la violencia machista que
habitualmente caen en el olvido.
Se fomentard que sean las propias mujeres que enfrentan violencia machista y que se encuentren en proce-
sos de recuperacién y empoderamiento, habiendo transitado de la situacién de victima a activista quienes
lideren este acto o, al menos, se organice en colaboracién con las mismas. Es decir, mujeres que sean
capaces de apoyar a ofras mujeres con su ejemplo y festimonio. Se dard protagonismo a las participantes
en el grupo de acompafiamiento psicolégico grupal impulsado en el marco del presente Plan.

Justificacion La reparacién de las victimas de la violencia machista requiere, tal y como se recoge en la ficha 2.3.1.3 de
la segunda linea estratégica del presente plan, el reconocimiento como victimas y su consiguiente indem-
nizacién econémica. Para ello es imprescindible que se garantice a las victimas la informacién necesaria
al respecto. Pero, ademds, los procesos de reparacién también tienen que ver con el tratamiento que la
sociedad, en su conjunto, hace de una realidad como esta, donde el estatus de victima estd relacionado
a dia de hoy con estigmas como el miedo, la pasividad, el victimismo, la vergienza o la culpa. Por lo
tanto, es necesario legitimar y dignificar el estatus de victima para que las mujeres que enfrentan violencia
machista puedan realizar un proceso de reparacién adecuado a sus necesidades.

Personas . - . . .

destinatarias Muijeres victimas de violencia machista

Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién

implicadas en la

ejecucion ;

I e Areas de Igualdad 2017 2018 2019 2020
[ ] [ ] [ ] [ ]

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas

Origen y cantidad Horas Horas Horas Horas
personal personal personal personal
Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:
60 horas, 60 horas, 60 horas, 60 horas,
2400 €. 2400 €. 2400 €. 2400 €.

Indicadores de
proceso

 Reuniones de coordinacién realizadas para la organizacién de los actos de homenaie.
e Actos de homenaije realizados cada 25N.

¢ Organizacién del acto.

e Participacion de mujeres victimas en el disefio y ejecucion del acto.

o N2 de personas asistentes al acto.
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ACCION ADICIONAL 1.
Garantizar la viabilidad de las acciones propuestas en el presente Plan.

Disponer de recursos y financiacién necesarios para la realizacién de las acciones y consecucién de los
obijetivos del presente Plan.

Obijetivo operativo

Accid Solicitar subvenciones a organismos supramunicipales para la implementacién de acciones concretas.

Descripcion Se prevé solicitar subvenciones y ayudas institucionales para llevar a cabo diferentes acciones del mismo,
entre las cuales se contemplan algunas relacionadas con la atencién a las victimas de la violencia machis-
ta, la coordinacién entre los servicios implicados y el impulso de la transversalidad en las diferentes éreas
municipales, asi como el impulso de procesos participativos que fomenten la sensibilizacién y el compro-
miso ciudadano contra la violencia machista. INCLUIR EVALUACION

Durante el primer afio de vigencia del Plan (2017), se van a contratar, a través del programa de empleo
local 2016, dos agentes de igualdad que se encargarén de llevar a cabo acciones de cara a:

e Impulsar el protocolo interinstitucional para la atencién a mujeres victimas de violencia machista en
Basauri.

e Impulsar la transversalidad en las diferentes areas municipales

Justificacién Los recursos y programas de atencién a victimas de violencia machista son recursos en continua construc-
cién que requieren de adaptacién a las nuevas realidades y necesidades. Para cumplir los objetivos del
Convenio de Estambul y del marco juridico estatal y autonémico es imprescindible contar con financiacién
externa que permita la realizacién de las acciones necesarias para cumplir dichos obijetivos.

Personas oy . T . -
destinatarias Servicios, éreas y profesionales implicados en la ejecucién del Plan.
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucion
implicadas en la
ejecucion o Area de Igualdad e Area de Bienestar 2017 2018 2019 2020
Social
e Area de RRHH ° ° ° °

Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Horas Horas Horas Horas

personal personal personal personal

Igualdad: Igualdad: Igualdad: Igualdad:

40 horas: 40 horas: 40 horas: 40 horas:

1.600 €. 1.600 €. 1.600 €. 1.600 €.
Indicadores de * N2 de subvenciones solicitadas por entidad.

proceso * N2 de subvenciones concedidas por entidad.

* N2 de personas contratadas por sexo.
e Proyectos subvencionados.
® Acciones del Plan implementadas a través de subvenciones supramunicipales.
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ACCION ADICIONAL
Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Plan.

Conocer el grado de implementacién de las acciones, el cumplimiento de los objetivos establecidos y el
impacto del Plan en el municipio.

Obijetivo operativo

Accié Implementar un proceso de sistematizacién y evaluacién del Plan.

Descripcion Cada una de las acciones del Plan cuenta con herramientas cuantitativas y cualitativas a través de indi-
cadores de proceso para evaluar los resultados esperados. Pero ademds de estas herramientas de base
es necesario poner en marcha mecanismos de seguimiento, sistematizacién y evaluacién que permitan:

* Medir los resultados y el impacto de cada una de las acciones asi como de los objetivos generales del
Plan.

e Establecer las bases para la participacién y la interlocucién con la ciudadania en general y los agentes
sociales en particular.

e Redisefiar y reestructurar aquellas acciones mediante las cuales no se hayan logrado los resultados
esperados.

Justificacion El enfoque metodolégico de investigacién participativa en el proceso de elaboracién del diagnostico y del
Plan ha demostrado la necesidad de medir y evaluar tanto el proceso como los resultados de las acciones
implementadas. Los procesos de evaluacién son la herramienta bésica para adecuar las politicas piblicas
dirigidas a combatir la violencia machista y garantizar la adecuada gestién de los recursos publicos a esta
realidad. En este sentido, Emakunde que es el 6rgano competente en materia de igualdad de oportunida-
des recomiendo encarecidamente la recogida de datos asi como la elaboracién memorias anuales sobre
la actuacién de los poderes pUblicos vascos en esta materia.

Personas Servicios, dreas y profesionales implicados en la ejecucion del Plan
destinatarias ' :
Areas y entidades Responsables Colaboradoras Periodo de ejecucién
implicadas en la
ejecucion * Area de Igualdad ¢ Todas las dreas y enti- 2017 2018 2019 2020
dades implicadas en el
Plan.
[ [ ]
Presupuesto: 2017 2018 2019 2020 Notas
Origen y cantidad Contra- Contra-
tacion tacion
consultora: consultora:
6000 €. 6000 €.
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Cronograma

Periodo de ejecucién

ACCION

3.1.1.1 Invitar a mujeres particulares, de las asociaciones y de diferentes organiza-
ciones del municipio a iniciar procesos participativos ante la violencia machista en °
Basauri.

3.1.1.2 Ofrecer acompafiamiento y asesoramiento técnico a los grupos de mujeres ° ° °
que se sumen a los procesos participativos propuestos en la accién 3.1.1.1.

3.1.2.1 Disefiar en colaboracién con los diferentes agentes sociales campafias de ° P °
denuncia y condena de la violencia machista.

3.1.2.2 Coordinar los llamamientos realizados a la ciudadania a las concentra-
ciones de denuncia y reivindicacién entorno al 25N, 8M y 28] cuando se trate la L4 L4 b g
violencia machista.

3.1.2.3 Valorar y repensar el protocolo de denuncia frente a los asesinatos machis-

tas impulsado por el Consejo de Igualdad. ° ° °
3.2.1.1. Identificar un lugar de la memoria de las mujeres victimas de la violencia ° °
machista de Basauri.

3.3.1.1. Recopilar la historia de las mujeres victimas de violencia machista. ° P
ACCION ADICIONAL 1. Solicitar subvenciones de organismos supramunicipales ° ° ° °

para la implementacién de acciones concrefas.

ACCION ADICIONAL 2. Redlizar las evaluaciones periédicas oportunas de las
acciones contempladas en el Plan para conocer la consecucion de los objetivos y ® 4
redisefiar aquellas que sean necesarias.
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Grupo 1.
Mujeres jovenes

BLOQUE 1.

Objetivo: conocer qué uso hacemos del espacio publi-
co, como lo vivimos y co6mo nos relacionamos en ese
espacio

¢QUE USO HACEMOS DEL ESPACIO PUBLICO?

2Cémo nos organizamos para salir y volver a casa cuando salimos de fiesta/de noche? 3Cémo nos
movemos por las calles, los espacios piblicos, parques...2

2Cémo nos relacionamos cuando salimos de fiesta? 3Salimos con amigas, amigos, pareja...2 3Co-
nocemos a ofras personas? 3Cémo nos acercamos a ellas? (hablar de las formas de relacionarnos,
de conocer gente...)

¢COMO NOS SENTIMOS AL HACER ESE USO DEL ESPACIO PUBLICO?

2Cémo nos sentimos al salir de casa o volver después de fiesta o de noche? 3C6mo hacemos para
movernos por las calles? 3Cémo nos sentimos? 3Qué mensajes nos mandan cuando hacemos un uso
determinado del espacio? zsHemos tenido alguna experiencia incomoda? 3Cémo la hemos vivido?
2Cémo nos hemos sentido? 3Qué mensajes nos transmite el entorno? 3Cémo lo hemos gestionado?
2Qué apoyos hemos tenido o hemos echado en falta?

BLOQUE 2.

Objetivo: conocer qué opinamos del amor, de las re-
laciones de pareja, de las relaciones entre mujeres y
hombres, etc

¢QUE ES EL AMOR?
2Como definiriais el amor? 3Es algo innato, instintivo? 3Cémo lo vivimos? 3Sobre qué bases se mantiene
el amor? 3Qué creéis que tiene que haber para que exista el amor? 3Creéis que mujeres y hombres

vivimos de diferente manera el amor? 3Por qué? (profundizar en el modelo de amor roméntico, los
mandatos de género en torno a las formas de relacionarnos, estereotipos...)

¢{QUE SON LAS RELACIONES DE PAREJA?

2Qué implica tener pareja? 3Cémo hacemos para compaginar nuestra vida en pareja con nuestras
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amigas/os y familias? zPercibis diferencias entre mujeres y hombres en las relaciones de pareja?
Es decir, stenemos roles diferentes? 3Por qué? 3Cémo pensdis que nos afectan estos roles, tanto a
mujeres como a hombres?

5Como os sentis en vuestras relaciones de pareja, ligues de una noche...2 ;Cambidis vuestros hébitos
cuando tenéis pareja? 3De qué forma? 3Qué comunicacién tenéis con vuestra pareja o como creéis
que deberia de ser esa comunicacién (redes sociales, llamadas...)?

sAlguna vez habéis vivido alguna situacién incémoda? En un bar, con vuestra pareja, con un chico
que conoces a la noche, de vuelta a casa, con algin amigo...

2Os habéis sentido presionadas por vuestro entorno para mantener relaciones de pareja?

2Qué tipo de mujeres creéis que buscan los hombres2 Y vosotras, scémo os definis a vosotras mismas?
2Como os gustaria serg

BLOQUE 3.
Objetivo: detectar su posible incorporacion a las lineas
estratégicas del Plan

aQUE ES LA VIOLENCIA MACHISTA?

Hablemos de desigualdades y violencia machista... (Tantear lo que ha salido y lo que no en los
apartados anteriores y recoger la informacién que nos lleve a hablar sobre violencia).

Después de todo lo que hemos hablado, screéis que existen desigualdades entre mujeres y hombres?
2Como vivis esas desigualdades? 3Qué relacién hay entre dichas desigualdades y la violencia? 5Creéis
que se puede hacer algo ante esas situaciones? 3Creéis que la situacién ha cambiado notablemente
en los Gltimos tiempos?

2Como definiriais la violencia machista? (ver si salen los diferentes tipos de violencia) 3Habéis co-
nocido algin caso de mujeres que hayan vivido alguna situacién de maltrato, violencia o agresién?
2Sabéis que hizo? 3Qué hariais o qué hicisteis si os pidiesen ayuda?

sConocéis las diferentes cosas que se hacen para paliar esta realidad? 3Conocéis los servicios
destinados a las mujeres que sufren violencia machista? 3Qué le diriais a una amiga, compaiiera,
hermana o vecina que os manifiesta que estd sufriendo malos tratos?

Y vosotras mismas, habéis vivido alguna situacién similar? 3Y qué hicisteis? 3Cémo os sentisteis@
2Qué apoyo recibisteis?

‘.',QUE PUEDO HACER ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA?

2Como os sentis ante esta violencia? 3Creéis que se puede hacer algo? ;Quién deberia hacer algo,
desde dénde? Y nosotras, spodemos hacer algo? 3;Conocemos formas de participar? (ver si salen
ejemplos como el programa Beldur Barik, 1era 2kain, los recursos ubicados en Marieneq, los proto-
colos de fiestas antes las agresiones, ofros servicios y recursos...)

5Creéis que es un tema prioritario en vuestras vidasé Vosotras, desde vuestra posicién, 3qué creéis que
podriais hacer ante este problema? 3Os gustaria poder hacer mas Aqui en Basauri, y en los entornos
en los que os movéis, 3Qué creéis que podriamos hacer? 3Os interesa saber mds sobre este tema?
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Grupo 2.
Hombres jovenes

BLOQUE 1.
Objetivo: conocer qué uso hacen del espacio publico,
como lo viven y como se relacionan en ese espacio

¢QUE USO HACEN DEL ESPACIO PUBLICO?

sAlguna vez os habéis planteado por donde caminar cuando salis de casa o volvéis de fiesta, de
noche...2 3Cémo os movéis por las calles, los espacios piblicos, parques...2

5Cémo nos relacionamos cuando salimos de fiesta? 3Salis con amigas, amigos, pareja...2 sConocéis
a ofras personas? 3Cémo os acercdis a ellas? (directamente o hacemos que se acerquen...). Hablar
de las formas de relacionarnos, de conocer gente....

aCéMO SE SIENTEN AL HACER ESE USO DEL ESPACIO PUBLICO?

uando volvéis de tiesta, 50s habéis tijado en la gente con la que os cruzdise 5Y con chicas/mujeres®
Cuando volvéis de fiesta, 3os habéis fijad la gent laq ey hicas/mujeres?
sPensdis que es diferente para ellas ir solas por la calle de noche? 3Sentis miedo alguna vez? 3Alguna
vez habéis sentido que incomodabais a esas chicas/mujeres? Si, no...Y eso, scémo os hace sentire

sAlguna vez habéis pensado en cémo se pueden sentir las mujeres al ir por las calles, por los espacios
publicos, ellas solas? sCreéis que se ve de forma diferente que chicas y chicos hagan ese uso del
espacio publico? sPor qué si2 3Por qué no?

BLOQUE 2.

Objetivo: conocer qué opinan del amor, de las relacio-
nes de pareja, de las relaciones entre mujeres y hom-
bres, etc

¢QUE ES EL AMOR?
2Cémo definiriais el amor? 3Es algo innato, instintivo? 3Cémo lo vivimos? 3Sobre qué bases se mantie-
ne el amor? 3Qué creéis que tiene que haber para que exista el amor? 3Creéis que mujeres y hombres

vivimos de diferente manera el amor? 3Por qué? (profundizar en el modelo de amor roméntico, los
mandatos de género en torno a las formas de relacionarnos, estereotipos...)

éQUE SON LAS RELACIONES DE PAREJA?

2Qué implica tener pareja? 3Cémo hacemos para compaginar nuestra vida en pareja con nuestras
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amigas/os y familias? 3Percibis diferencias entre mujeres y hombres en las relaciones de pareja? Es
decir, stenemos roles diferentes? 3Por qué? sCémo pensdis que afectan estos roles, tanto a mujeres
como a hombres?

5Como os sentis en vuestras relaciones de pareja, ligues de una noche, rollos...2 3Cambidis vuestros
habitos cuando tenéis pareja? 3De qué forma? 3Qué comunicacién tenéis con vuestra pareja o como
creéis que deberia de ser esa comunicacién (redes sociales, llamadas...)?

sConocéis situaciones de chicas que se hayan sentido incémodas con algin chico? En un bar, con
su pareja, con un chico que conocen a la noche, de vuelta a casa, con algdn amigo... Y a vosotros,
20s ha pasado?

2Os habéis sentido presionados por vuestro entorno para mantener relaciones de pareja?

2Qué tipo de hombres creéis que buscan las mujeres? Y vosotros, 3cémo os definis a vosotros mismos?
2Como os gustaria serg

BLOQUE 3.
Objetivo: detectar su posible incorporacion a las lineas
estratégicas del Plan

aQUE ES LA VIOLENCIA MACHISTA?

Hablemos de desigualdades y violencia machista... (Tantear lo que ha salido y lo que no en los
apartados anteriores y recoger la informacién que nos lleve a hablar sobre violencia) (Tantear lo que
ha salido y lo que no en los apartados anteriores y recoger la informacién que nos lleve a hablar
sobre violencia).

Después de todo lo que hemos hablado, screéis que existen desigualdades entre mujeres y hombres?
2Como vivis esas desigualdades? 3Qué relacién hay entre dichas desigualdades y la violencia? 5Creéis
que se puede hacer algo ante esas situaciones? 3Creéis que la situacién ha cambiado notablemente
en los Gltimos tiempos?

2Como definiriais la violencia machista? (ver si salen los diferentes tipos) sHabéis conocido algin caso
de mujeres que hayan vivido alguna situacién de malirato, violencia o agresién? ;Sabéis que hizo? 3Qué
hariais o qué hicisteis si os pidiesen ayuda? sConocéis las diferentes cosas que se hacen para paliar
esta realidad? 3Conocéis los servicios destinados a las mujeres que sufren violencia machista? 3Qué le
diriais a una amiga, compafiera, hermana o vecina que os manifiesta que estd sufriendo malos tratos?

‘.',QUE PUEDO HACER ANTE LA VIOLENCIA MACHISTA?

Y vosotros, zhabéis presenciado alguna situacién en la que han agredido, molestado, violado... a
alguna mujer? (amiga, novia, alguna mujer que estaba cerca...) shabéis hecho algo? sQué? 3Y coémo
os habéis sentido al actuar / al NO actuar? 30 alguna amiga, novia, hermana, prima, efc. os ha
contado o han hablado entre ellas de alguna situacién similaré s3Cémo os sentis ante esta realidad?
sPensdis que tenéis alguna responsabilidad como hombres?

sCreéis que se puede hacer algo? 3Quién deberia hacer algo, desde dénde? Y vosotros, 3podéis
hacer algo? 3Conocéis formas de participar? (ver si salen ejemplos como el programa Beldur Barik,
el Tera 2kain, recursos ubicados en Marieneq, los protocolos de fiestas antes las agresiones, otros
servicios y recursos...) Ver también cémo sacar la responsabilidad personal de cada uno de ellos:
tolerancia cero frente al machismo. No reirse de chistes machistas, no ser cémplices de actitudes
que alimentan la discriminaciéon y el maltrato hacia las mujeres, renunciar a ciertos privilegios que
refuerzan esta situacién...
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2Creéis que es un tema prioritario en vuestras vidas@ Vosotros, desde vuestra posicién, 3qué creéis
que podriais hacer ante este problema? 3Os gustaria poder hacer més? Si tuvierais que comprome-
teros contra la violencia machista, 3cémo lo hariais? 3Dénde o cémo os veriais? Aqui en Basauri,
y en los entornos en los que os movéis, 3Qué creéis que podriamos hacer? 3Os interesa saber més
sobre este tema?
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Grupo 3.
Mujeres lideresas

BLOQUE 1.
Objetivo: conocer sus percepciones sobre las desigual-
dades y la violencia machista

HABLEMOS DE DESIGUALDADES... 5Creéis que hoy en dia siguen existiendo desigualdades de gé-
nero? 3Cudles o donde las identificas? 3Y vosotras mismas cémo vivis esas desigualdades? 3Alguna
vez os habéis visto afectadas en algin aspecto por ser mujeres?

En cuanto al uso del tiempo libre y los espacios publicos, spercibis diferencias entre mujeres y
hombres?2 3En qué? Por ejemplo, screéis que la conciliacién de la vida social y familiar limita en
mayor medida a las mujeres que a los hombres?2 Y cuando hablamos del uso del espacio piblico,
muchas veces sale el tema del miedo, 3Por qué tenemos miedo, a qué? 3Os veis condicionadas por
ser mujeres para hacer uso de él2

HABLEMOS DE VIOLENCIA... 3Cémo definiriais la violencia machista? 3A qué nos referimos? 3Qué

tipos de violencia identificdis? sla violencia de género se da solo en la pareja? (Dedicar algo de
tiempo a identificar sus percepciones, conocimientos, opiniones, definiciones...)

BLOQUE 2.

Objetivo: conocer sus percepciones y opiniones sobre la
violencia machista y como actuar sobre ella desde sus
organizaciones

La violencia machista, en concreto, 3es un tema que trabajéis desde vuestros colectivos? 3De qué forma?

Como asociacién zcémo reacciondis ante esta realidad? 3Tenéis algin protocolo? sHacéis seguimiento
de posibles casos en Basauri o alrededores...2

E internamente, zhabéis vivido alguna situacién? Si no es en vuestra organizacién, sconocéis casos
en ofros colectivos? 3De qué tipo?

En caso afirmativo, 3Cémo se trata en la comunidad (desde lo local a los entornos en los que se
relacionan) cada caso? 3Cémo se trabaja la violencia machista?

sHabéis hecho algo alguna vez?
* En caso afirmativo 3qué? scon quién(es)? 3Como? 3qué os hubiera gustado?

* En caso negativo 3Por qué no? Dificultades, falta de compromiso, falta de consenso,
complicaciones para reaccionar con rapidez y eficacia, obstaculos internos...
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sHabéis conocido algin caso de mujeres que hayan vivido alguna situacién de maltrato, violencia o
agresién de forma directa? Como colectivo, 3os han pedido ayuda o apoyo o informacién? 3Sabéis
que hizo? 3Qué hariais o qué hicisteis si os pidiesen esa ayuda?

sConocéis las diferentes cosas que se hacen para paliar esta realidad? 3Conocéis los servicios
destinados a las mujeres que sufren violencia machista? 3Qué le diriais a una amiga, companera,
hermana o vecina que os manifiesta que estd sufriendo malos tratos?

Y vosotras mismas, shabéis vivido alguna situacion similarg 3Y qué hicisteis? 3Cémo os sentisteis?

sRecibisteis apoyo desde vuestras organizaciones? 30 no es un espacio de referencia para vosotras
en el caso de sufrir una situacién de violencia? sPor qué SI2 sPor qué NO?2

BLOQUE 3.

Objetivo: conocer su compromiso para con la violencia
machista y detectar su posible incorporacion a las lineas
estratégicas del Plan

2Creéis que el gobierno y las instituciones destinan los recursos necesarios para atender a las mujeres
y para luchar contra este problema social? sla Ley es insuficiente? ;Qué més haria falta? 3Creéis
que la sociedad estd concienciada (campafias de sensibilizacién...)2

Vosotras, desde vuestra posicion, squé creéis que podriais hacer ante este problema? 3Os gustaria
poder hacer més? Y en los entornos en los que os movéis aqui en Basauri?

Si dispusierais de medios sestariais dispuestas a acoger ciertos compromisos como asociacién e
individualmente? 3Cémo cuales? 3De qué tipo? 3Qué seria prioritario? 3Qué pensdis que habria que
trabajar en vuestras organizaciones? (lanzar ideas: medidas de condena, participar en protocolo
de denuncia, esquela, pancarta, acciones que involucren al barrio...)
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Grupo 4.
Hombres complices

BLOQUE 1.
Objetivo: conocer sus percepciones sobre las desigual-
dades y la violencia machista

Hablemos de desigualdades... screéis que existen desigualdades entre mujeres y hombres en vuestras
organizaciones? (preguntar sobre la participacién, la toma de palabra en las reuniones, el reparto
de los cargos de mayor o menor responsabilidad, efc.)

2Cémo se vive esa desigualdad en vuestras organizaciones? 3Trabajdis este tema? 3Es algo que
habldis o trabajais para mejorar?

Hablemos de violencia... 3Cémo definiriais la violencia machista? 3A qué nos referimos? (dedicar
algo de tiempo a identificar sus percepciones, conocimientos, opiniones, definiciones...)

BLOQUE 2.

Objetivo: conocer sus percepciones y opiniones sobre
la violencia machista y como actuar sobre ella desde
sus organizaciones

La violencia machista, en concreto, zes un tema que trabajdis desde vuestros colectivos? 3De qué
forma?

Como asociacién zcémo reacciondis ante esta realidad? 3Tenéis algin protocolo? sHacéis seguimiento
de posibles casos en Basauri o alrededores...2

E internamente, 3habéis vivido alguna situacién? Si no es en vuestro colectivo, sconocéis casos en
otros grupos¢ 3De qué tipo?

En caso afirmativo, 3Cémo se trata en la comunidad cada caso? 3Cémo se trabaja la violencia
machista?

sHabéis hecho algo alguna vez?
* En caso afirmativo 3qué? scon quién(es)? 3Como? squé os hubiera gustado?

* En caso negativo 3Por qué no? Dificultades, falta de compromiso, falta de consenso,
complicaciones para reaccionar con rapidez y eficacia, obstaculos internos...

sHabéis conocido algin caso de mujeres que hayan vivido alguna situacién de maltrato, violencia o
agresién de forma directa? 3Cémo colectivo os han pedido ayuda o apoyo o informacién? ;Sabéis
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que hizo? 3Qué hariais o qué hicisteis si os pidiesen esa ayuda?

sConocéis las diferentes cosas que se hacen para paliar esta realidad? 3Conocéis los servicios
destinados a las mujeres que sufren violencia machista? 3Qué le diriais a una amiga, compafiera,
hermana o vecina que os manifiesta que estd sufriendo malos tratos?

5Creéis que vuestra organizacién es o puede ser un espacio de referencia para las chicas o mujeres
que puedan sufrir una agresién o sean victimas de maltrato, etc.23Por qué SI2 3Por qué NO?

BLOQUE 3.

Objetivo: conocer su compromiso para con la violencia
machista y detectar su posible incorporacion a las lineas
estratégicas del Plan

sCreéis que el gobierno y las instituciones destinan los recursos necesarios para atender a las mujeres
y para luchar contra este problema social?

Como HOMBRES, 3cémo os sentis ante la violencia machista? Me siento Incémodo cuando... me
siento cdbmodo cuando... Hablar sobre la complicidad con posibles actitudes machistas, comentarios,
chistes... scomo os sentis ante esto? sReacciondis? 3De qué forma? Si lo habéis hecho squé conse-
cuencias ha tendido?

Vosotros, desde vuestra posicidn, squé creéis que podriais hacer ante este problema? 3Os gustaria
poder hacer més? Y en los enfornos en los que os movéis aqui en Basauri?

Si dispusierais de medios sestariais dispuestos a acoger ciertos compromisos como asociaciéng 3Cémo
cuales? sDe qué tipo? 3Qué seria prioritario? 3Qué pensdis que habria que trabajar en vuestras
organizaciones? (lanzar ideas: medidas de condena, participar en protocolo de denuncia, esquela,
pancarta, acciones que involucren al barrio...).
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Grupo 5.
Mujeres mayores usuarias

delhogarde jubilados/as

SITUACION DEL PASADO VS SITUACION ACTUAL

sHan cambiado las cosas? 3Si, no? 3Cémo, en qué? Ver si salen temas que abordan las desigualdades.

TIEMPO LIBRE Y OCIO

2En qué lo invertis? 3Tenéis tareas qué os quitan tiempo para el disfrute? 3C6mo compagindis el tiem-
po libre y los quehaceres? 3En qué consisten vuestros quehaceres? (ver si sale el tema del cuidado
de nietos/as)

2Cémo organizdis el cuidado de vuestros nietos/as? Diferencias con sus maridos, parejas... quién
hace qué.

EDUCACION / ROLES DE GENERO

2Como educamos a nuestros hijos/as y nietos/as? 3Vemos desigualdades? 3En qué dmbitos? ;Como
gestiondis desde la educacién esas desigualdades? (reforzamos los estereotipos, rompemos con ellos,
queremos romper con ellos pero es dificil, los estereotipos son cosa del pasado...)

&Y A NOSOTRAS, COMO NOS AFECTA?

2Cémo vivimos nosotras esas desigualdades? 3Nos afectan? ;De qué forma? (sacar ejemplos y ver
si sale el tema del uso del espacio piblico)

5Como nos sentimos cuando vamos por las calles? 3De dia, de noche, evitamos ciertas zonas, ciertas
horas... 3POR QUE2 Hablamos sobre el MIEDO... smiedo a qué? sPor qué? sTiene que ver con ser
mujer? 3Es diferente?2 Cuando hemos asistido a alguna charla de la policia o de otro dmbito y nos
han hablado sobre cémo actuar en casos de robo u ofros, 3se han hecho diferencias? 3Se tiene en
cuenta la perspectiva de género?

En funcién de lo que ha salido, 3Transmitimos este miedo al educar? 3A quiénes, de qué forma? Ver
si sale algo sobre las jévenes y el uso del espacio piblico, la actitud de los j6venes, las relaciones
de pareja hoy y ayer...(ver si sale el tema de la violencia machista)

...VIOLENCIA
2Creéis que se dan muchos casos de maltrato a las mujeres en las parejas? ;Creéis que es algo normal?

sConsiderdis la violencia machista un problema social importante de la actualidad? sHabéis conocido
a alguna mujer que haya sido maltratada? 3Cémo reaccionasteis?

Y vosotras en vuestro entorno (familiar, en el Hogar de jubiladxs...) 30s habéis sentido incémodas al-
guna vez? 3De qué forma? 3Cémo lo definiriais? ver si sale algo y si no ir preguntando directamente...

2Qué creéis que podriais hacer vosotras ante la violencia machista?
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Grupo 6.
Hombres mayores usuarios

del hojarde jubilados/as

SITUACION DEL PASADO VS SITUACION ACTUAL

sHan cambiado las cosas? 3Si, no? 3Cémo, en qué? Ver si salen temas que abordan las desigualdades.

TIEMPO LIBRE Y OCIO

2En qué lo invertis? 3Tenéis tareas qué os quitan tiempo para el disfrute? 3C6mo compagindis el tiem-
po libre y los quehaceres? 3En qué consisten vuestros quehaceres? (ver si sale el tema del cuidado
de nietos/as)

2Cémo organizéis el cuidado de vuestros nietos/as? Diferencias con sus mujeres, parejas... quién
hace qué.

EDUCACION / ROLES DE GENERO

5Cémo educamos a nuestros hijos/as y nietos/as? 3Vemos desigualdades? 3En qué dmbitos? 3Cémo
gestiondis desde la educacién esas desigualdades? (reforzamos los estereotipos, rompemos con ellos,
queremos romper con ellos pero es dificil, los estereotipos son cosa del pasado...)

<Y A VOSOTROS, COMO OS AFECTA?

2Cémo vivis vosotros esas desigualdades? ;Afectan de igual manera a hombres y mujeres? ;De qué
forma? (sacar ejemplos, ver si sale el tema del uso del espacio piblico...)

3Cémo os sentis cuando vais por las calles? 3De dia, de noche, evitdis ciertas zonas, ciertas horas...
screéis que lo vivimos de igual manera las mujeres y los hombres? sPOR QUE? Hablamos sobre el
MIEDO... 3qué es el miedo para vosotros? sMiedo a qué? sPor qué? 3Coémo creéis que lo viven las
mujeres? 3Es diferente? Cuando hemos asistido a alguna charla de la policia o de ofro dmbito y nos
han hablado sobre cémo actuar en casos de robo u otros, 3se han hecho diferencias?

En funcién de lo que ha salido, 3Transmitimos este miedo al educar? 3A quiénes, de qué forma? Ver
si sale algo sobre las jovenes y el uso del espacio piblico, la actitud de los jévenes, las relaciones
de pareja hoy y ayer...

.VIOLENCIA

2Creéis que se dan muchos casos de maltrato en las parejas? 3Qué es el maltrato? 3Creéis que es
algo normal?

2Considerdis la violencia machista un problema social importante de la actualidad? ;Habéis conocido
a alguna mujer que haya sido maltratada? ;Cémo reaccionasteis?

2Qué creéis que podriais hacer vosotros ante la violencia machista?



Guiones entrevistas
en profundidad
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Entrevista Concejal de Igualdad

2Cual piensas que debe ser el trabajo y el compromiso de una institucién respecto a la violencia
machista?

2Cudles son a tu juicio las mayores dificultades a la hora de implementar politicas piblicas para
combuatir la violencia machista y que propones para solucionarlo?

Basauri, comparando con otros municipios, tiene una importante trayectoria en materia de igualdad
scomo consideras que se puede seguir avanzando?

Combatir la violencia machista exige un abordaje multidisciplinar y la implicacién del conjunto de
la sociedad.

5Cémo valoras la alianza entre partidos para implementar planes y programas? zen qué crees que
se podria concretar?

sConsideras importante la participacién de las organizaciones de mujeres? 3qué papel deberian
jugare

2Quieres comentar algo més que no te hayamos preguntado?

Entrevista Técnica de Igualdad

Teniendo en cuenta la trayectoria del drea de igualdad, donde llevas como técnica desde sus inicios,
2Cudndo y porque viste necesario la puesta en marcha de un plan que abordase especificamente la
lucha contra la violencia machista en el municipio?

Basauri ha sido pionera en materia de igualdad tanto institucionalmente hablando como a nivel
asociativo, siendo la participacién y organizacién de las mujeres referente en el municipio. 3Cémo
valoras la trayectoria en este sentido de Basauri?

Tras la implementacién de diferentes medidas, servicios, recursos... echando la vista atrés, 3Cudles
creen que siguen siendo hoy en dia los vacios en la atencién, la prevencion y la deteccién de la
violencia machista en Basauri?

El tltimo logro y avance en materia de igualdad ha sido la apertura en 2012 de Marieneq, la casa
de las mujeres de Basauri. 3De dénde surgié la necesidad? 3Tras 4 afios de funcionamiento, que
balance harias de la misma?

Entrevista responsable del area de Bienestar Social

sConsideras que combatir la violencia machista necesita un abordaje multidisciplinarg 3Cémo con-
cretarias ese abordaje?

3El protocolo local podria ser una herramienta para realizar ese abordaje? 3Cudles crees que son
las razones més importantes por las que no funciona con todos recursos e instituciones implicadas?
2Cémo se podrian subsanar las deficiencias?

sExisten suficientes recursos para atender a las victimas de violencia machista en los servicios sociales
municipales? 3Cudles son a tu juicio las necesidades més importantes en materia de atencién?

sDespués de afos de atencidn os encontrdis casos de victimas y de agresores reincidentes con dife-
rentes parejas? 3Qué se puede hacer con esos casos@
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2Qué opinas de los itinerarios de recuperacién para victimas de violencia? 3Crees que es conveniente
realizar intervenciones grupales? 3Segin tu punto de vista convertirse en activista para “apoyar a
otras mujeres en esa situacion” puede ser sanador para las victimas?

2Qué opinas sobre el impulso de una Plan local contra la poyar a ofras mujeres en esa situacién”

puede ser sanador para las victimas? violencia machista impulsado por el érea de igualdad? 3Y de
los ejes estratégicos elegidos@
| 9 g

Entrevista abogada y responsable de acogida del Centro
de Informacion a Mujeres

2Qué os parece la puesta en marcha desde el drea de igualdad de un Plan Local contra la Violencia
Machista? slo veis necesario, puede ser una herramienta itil para ofrecer una atencién adecuada

a quienes la sufren?

Institucionalmente hablando, y tomando como referencia Basauri  sconsiderdis que se destinan los
recursos suficientes para combatir esta realidad?

2Cémo valorais la apertura en 2012 de Marienea, la casa de las mujeres de Basauri?

Teniendo en cuenta la trayectoria del servicio (CIM), sCudles creéis que son los vacios existentes en
la atencién a las mujeres victimas de violencia machista?

Entrevista sargento de la Policia Municipal, responsa-
ble en su area del protocolo de actuacion en casos de
violencia machista

5Cudl es la forma de intervenir desde la policia municipal ante casos de violencia machista? ;Cudles
son los pasos que dais exactamente?

2Con qué ofros servicios y recursos os coordingis? 3Cémo es esa coordinaciéon? 3Qué problemas te
encuentras?

sCrees que los recursos disponibles en tu drea son suficientes para atender a las victimas de violencia?
2Qué faltaria que seria de utilidad?

2Contéis con personal especializado para atencién en casos de violencia machista? 3Se recibe for-
macién especializada y continua en relacién a la violencia machista? 3Qué tipo de formacién, sobre

qué temas concretos, haria falta?

A tu juicio, scudles son las mayores dificultades con las que se enfrenta el cuerpo policial de Basauri
a la hora de atender casos/denuncias de violencia machista? 3Qué necesidades percibes?

sConsideras que la violencia machista es una cuestion que tiene importancia en Basauri a nivel ins-
titucional? 3Y a nivel social?
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