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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Casa Municipal de Cultura (Basauri)

Convocatoria y bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de trabajo para el puesto de Ayudante de Biblioteca.

El Presidente de la Casa Municipal de Cultura de Basauri, con fecha 14 de julio de
2023, ha aprobado la Resolucion de Presidencia que en su parte resolutiva dispone lo
siguiente:

Primero: Aprobar la convocatoria y las bases especificas que regularan el proceso
para la formacién de una bolsa de trabajo para el puesto de Ayudante de Biblioteca.
Segundo: Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Basauri, a 14 de julio de 2023.—EI Presidente de la Casa Municipal de Cultura de
Basauri, Asier Iragorri Basaguren
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL PUESTO DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Primera.— Objeto de la convocatoria

Se convoca un proceso selectivo por el sistema de acceso libre mediante concurso
para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Ayudantes de Bibliotecas para la Casa
Municipal de Cultura de Basauri. La Bolsa de Trabajo estara integrada por aquellas per-
sonas aspirantes que hayan superado el minimo de puntuacion exigido. La lista de las
personas que superen el proceso de seleccion podra ser utilizada como maximo hasta 5
anos después de su constitucion.

Categoria A2.
Perfil Lingtiistico 3 de euskera preceptivo.

Segunda.— Funciones del puesto

Planificar, coordinar, organizar y ejecutar actividades de extension bibliotecaria y ac-
tividades de animacion a la lectura infantil y juvenil y de adultos en euskera y castellano
bajo la supervision de la Directora de bibliotecas

Seleccionar y gestionar la adquisicion de fondos documentales par la biblioteca in-
fantil.

Realizar diversas tareas para organizar la coleccion del fondo documental de la bi-
blioteca infantil y las secciones infantiles del resto de bibliotecas.

Coordinacion de la red de lectura.

Efectuar el expurgo de los fondos documentales de la Biblioteca infantil examinando
los fondos expurgados y decidir el destino de los mismos.

Atender al publico en euskera u castellano proporcionando informacion, orientando
y aconsejando, ofreciendo el servicio de préstamo y concienciando a los usuarios sobre
el uso de la biblioteca.

Elaborar memorias, proyectos, y estadisticas de las actividades de animacion y ex-
tension bibliotecaria y de la vida anual de la biblioteca infantil.

Sustituir a la Directora de la red de bibliotecas en su ausencia en las tareas que le
sean encomendadas.

Realizar todas aquellas tareas dentro de sus competencias que sean encomendadas
por sus superiores.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes

1. Para ser admitido/a y en su caso tomar parte en el concurso, seran requisitos
necesarios:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun Estado al que en virtud de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por el Estado es-
pafol, le sea de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto psiquico o fisico que impida el normal desem-
peno de las funciones propias del puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Estado, Admi-
nistracion Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en pose-
sién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

f)  No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segun la
normativa vigente, dejando a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.
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g) Haber abonado la tasa por derechos de examen regulada en la ordenanza fiscal
numero 10 reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos,
articulo 6 concepto 17 de la Tabla. (Tasas por derechos de examen en proce-
sos de seleccion de personal al servicio del Ayuntamiento de Basauri y de sus
OOAA. El importe de la tasa del grupo A2 es de 18 euros, que debera hacerse
efectiva a través de la pasarela de pagos municipal.

Quien se encuentre en situacion de desempleo, que acreditaran mediante presenta-
cion de la correspondiente «certificado de vida Laboral», estara exento del pago de la
tasa.

Para poder ser admitido/a, las personas aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacién del plazo de entrega de solicitudes, los requisitos generales que se con-
tienen en estas bases, pero bastara con que manifiesten que reinen todos los requisitos
exigidos.

Cuarta.— Presentacion de instancias

Las personas aspirantes deberan presentar su instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, en la que manifiesten que relinen todas y cada una de las condiciones
de la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefhalado para la
presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Basauri durante el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el «Boletin Oficial de Bizkaia». También se podra realizar la solicitud
a través de Internet, mediante la cumplimentacion de la solicitud disponible en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Basauri https://sede.basauri.eus.

Asimismo podran presentarse en la forma que determinan los articulos 16 y 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo comun de las Administra-
ciones Publicas.

En la pagina web de la Kultur Etxea https://kultur.basauri.eus se facilitara informacion
sobre el proceso selectivo y de cuantos actos deriven del mismo, a efectos de notifica-
ciones y comunicaciones oficiales.

Quinta.— Admisién de las personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Au-
tébnomo, dictara resoluciéon, declarando aprobada la lista provisional de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en las paginas web del Organismo
Auténomo y en la de la Biblioteca, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamar contra tal exclusion y subsanar las faltas o documentos que hubiera motivado
la misma.

No podra ser objeto de subsanacion la presentacion de la instancia fuera de plazo,
ni podra presentarse documentacion acreditativa de requisitos y méritos fuera del plazo
de presentacion de las solicitudes.

Transcurrido dicho plazo de reclamaciones, la Presidencia del Organismo Autonomo
dictara nueva resolucién aprobando la relacién definitiva de personas admitidas y exclui-
das y la composicién del Tribunal calificador.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento posterior a esta resolucion, el Tribunal
advirtiera inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacién de cualquier aspirante,
que constituyera causa de exclusion, ésta se considerara siempre insubsanables y el Tri-
bunal propondra a la Presidencia del Organismo Autbnomo que resuelva su exclusion.

La lista provisional de personas admitidas se entendera autométicamente elevada a
definitiva, si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiera seran estimadas o desesti-
madas mediante una nueva resolucion, dentro del plazo de cinco dias. La lista definitiva
sera publicada en la pagina web de la Casa Municipal de Cultura y en la de la Biblioteca.
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Sexta.— Tribunal Calificador

1. La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 81 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco y estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. Su completa composicion se comunicara
a todas las personas aspirantes en la resolucion de admitidos/as.

2. Entodo caso, el Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de
lo establecido en el articulo 81 de la Ley 11/2022 de Empleo Publico Vasco.

3. Las personas que componen el Tribunal Calificador deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion, cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, y los/las aspirantes podran recusarlos conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo anterior.

4. Todas las personas que componen el Tribunal Calificador tendran voz y voto. Las
decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los votos presentes.

5. El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los/las suplentes que,
simultaneamente con los/las titulares, habran de designarse para la Secretaria y Presi-
dencia del Tribunal Calificador y vocalias correspondientes.

6. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

7. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal
Calificador que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia a la autoridad que haya convocado el concurso. Los errores de
hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de interesado/a.

Séptima.— Proceso de seleccion

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso que consistira en la valoracion de los méritos que hayan sido debidamente
acreditados junto con la instancia, hasta un maximo de 100 puntos

El Tribunal valorara los méritos presentados siempre que hayan sido alegados y
acreditados en el plazo de presentacion de instancias. Los documentos acreditativos
deberan ser presentados junto con la instancia, no valordndose cualquier otro que lo
fuera con posterioridad al plazo sefialado para la presentacién de la documentacion
acreditativa de los mismos.

El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes la presentacion de la documentacion
complementaria si no quedara claro algin extremo de los méritos alegados.

En todo caso la fecha limite de referencia para el computo de los méritos que se
aleguen sera la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Meéritos a valorar
A) Experiencia profesional: este apartado se valorara con un maximo de 60 puntos.

— Servicios prestados en la Administracion Puablica, en puestos con funciones y
categoria profesional similares al objeto de la convocatoria: hasta un maximo de
60 puntos. La fraccion correspondiente a un mes se valorara con 0,60 puntos.

— Servicios prestados en el sector privado, en puestos con funciones similares
al objeto de la convocatoria: hasta un méaximo de 40 puntos. La fraccién co-
rrespondiente a un mes se valorara con 0,40 puntos.

— ervicios prestados en la Administracion Publica, en puestos correspondientes
al de auxiliar de biblioteca, C1 y C2, hasta un maximo de 30 puntos. La frac-
cién correspondiente a un mes se valorara con 0,30 puntos.
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— Servicios prestados en el sector privado, en puestos correspondientes al de
auxiliar de biblioteca, hasta un maximo de 15 puntos. La fraccion correspon-
diente a un mes se valorara con 0,15 puntos.

Los servicios prestados en las Administraciones o entidades publicas se acredi-
taran por medio de los certificados de dichas Administraciones o entidades. En
los certificados de servicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en
anos se transformara a meses a razon de doce meses por afio, y el expresado
en dias se transformara a meses a razon de 30 dias por mes. Se valoraran por
mes completo trabajado. No se valoraran las fracciones sobrantes inferiores a un
mes.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante certificado
de la empresa en la que se hayan prestado, acompanandose la vida laboral ex-
pedida por la Seguridad Social.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados, deberan conte-
ner la categoria, y en su caso especialidad y periodos de tiempo trabajados. En
todo caso, los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo
parcial o con jornada reducida se computaran como trabajados a jornada com-
pleta.

B) Titulaciones académicas y formacion: este apartado se valorara con un maximo
de 40 puntos, conforme al siguiente desglose:

— Por la posesion de uno de los titulos académicos oficiales relacionado con las
funciones propias del puesto que se mencionan a continuacién: Licenciatura
en Documentacion, Grado en informacién y documentacion o equivalentes 20
puntos.

— Por la superacion de cursos de formacion y mejora impartidos u homologados
en centros oficiales (Escuelas o Institutos de Administracion Publica, Adminis-
traciones Publicas, Universidades, Centros docentes dependientes del Minis-
terio de Educacion o Departamentos de Educacion de las Comunidades Au-
tonomas, Colegios Profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones,
Federaciones) en materias que tengan relacion directa con las funciones del
puesto a ocupar, siempre que el certificado de asistencia esté expedido por
dichos Centros y en los que necesariamente han de figurar las horas lectivas
de duracion de los mismos, por cada curso de duracién igual o superior a 40
horas lectivas, hasta un maximo de 18 puntos.

— Cursos de 40 a 80 horas: 2,5 puntos.
— Cursos de 81 a 150 horas: 4 puntos.
— Cursos de 151 a 300 horas: 6 puntos.
— Mas de 300 horas: 12 puntos.

Idiomas
Por conocimiento de uno o mas idiomas de la Unién Europea, excluido el euskera, se
concederd un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente manera:
— 0.5 puntos por conocimiento de idiomas, excluido el euskera, de nivel B2, acredi-
tado mediante certificado oficial.
— 1 puntos por conocimiento de idiomas, excluido el euskera, de nivel C1, acreditado
mediante certificado oficial.
— 1.5 puntos por conocimiento de idiomas de nivel C2, acreditado mediante certifi-
cado oficial.

Octava.— Relacion de aprobados/as. Presentacion de documentacion

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de todas
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y para superar el proceso y formar
parte de la bolsa de trabajo se debera haber obtenido un minimo de 40 puntos. Los
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empates de puntuacion se dirimiran conforme a los criterios establecidos en el texto
refundido de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia
machista contra las mujeres aprobado por Decreto Legislativo1/2023 de 16 de marzo.
De continuar el empate, éste se resolvera por sorteo.

El empate se resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico. Se ex-
traeran al azar dos letras del abecedario, resolviéndose los empates atendiendo al orden
alfabético del primer apellido, partiendo de las dos letras obtenidas. A estos efectos a
las letras «ZZ» les seguiran las letras «AA». En el caso de no existir ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience con las dos letras iniciales obtenidas, se acu-
dira al apellido inmediatamente siguiente en orden alfabético, entendiéndose que a las
letras «ZZ» les siguen las letras «AA». Los resultados del mismo se haran publicos en la
pagina web de la Kultur Etxea y de la Biblioteca.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara los resultados, por orden de
puntuacion y remitira dicha relacion a la Presidencia del Organismo Autbnomo con pro-
puesta expresa de constitucion de la bolsa, teniendo dicha propuesta caracter vincu-
lante, sin perjuicio de que se pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la vigente Ley de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo coman.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formular
las reclamaciones que consideren oportunas y el Tribunal una vez resueltas en su caso,
publicara la lista definitiva con los/las aspirantes propuestos para conformar la bolsa que
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad o documento equivalente.

2. Justificacién documental de los requisitos especificos exigidos en la convocato-
ria (fotocopia compulsada de la titulacion académica).

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los/las aspirantes pro-
puestos para formar parte de la bolsa no presentara su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de trabajo y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo

Novena.— Bolsa de trabajo temporal

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara la Bolsa de Trabajo
con una duracion inicial de 5 afos, y se conformara con aquellos aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida de 40 puntos y se gestionara de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de las Bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Basauri.

Décima.— Proteccion de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos o generados durante el proceso de selec-
cion seran tratados segun lo establecido en la normativa vigente en materia de protec-
cién de datos.

Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso
se limitara a la gestion del proceso selectivo y a la gestion de la bolsa de trabajo que se
cree para la contratacion temporal y nombramiento de personal temporal.

Las personas que opten a las plazas convocadas consentiran expresamente el tra-
tamiento de aquellos datos aportados que puedan requerir medidas de seguridad y que
sean necesarios para el procedimiento selectivo.

El domicilio, los teléfonos y el correo electronico que figuren en la solicitud se consi-
deraran validos. Los posibles errores en su consignacion, asi como la comunicacion al
tribunal de cualquier cambio que se produzca en los mismo es responsabilidad exclusiva
de quien realiza la solicitud.
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A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sehalado en
la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y
fehaciente a la autoridad convocante.

Duodécima.—Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los plazos y forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.
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