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BASAURIKO UDALTZAINBURU
LANPOSTUA ADMINISTRAZIO ARTEKO
MUGIKORTASUN SISTEMA BIDEZ
BETETZEKO LEHIAKETA ESPEZIFIKOA

MEREZIMENDU OROKORREN BEHIN
BETIKO EMAITZAK ARGITARATZEA
(LEHENENGO FASEA)

Basauriko udaltzainburu lanpostua
(DERRIGORREZKO 3. HE) betetzeko
hautapen-prozesuaren Epaimahai
Kalifikatzaileak, urriaren 8an egindako

bileran, zera ebatzi du-

LEHENENGOA: Merezimenduy orokorren
behin betiko argitaratzea (I. eranskinean
dago), zazpigarren oinarrian, lehenengo
fasean, a-tik d-ra bitarteko ataletan xedatu

bezalaxe eta zortzigarren  oinarrian
ezarritakoarekin bat.
BIGARRENA: Behin betiko emaitzak

Basauriko Udalaren webgunean etairagarki-
taulan argitaratzea.

HIRUGARRENA: Ebazpen hau izapidetze-
egintza da, eta, beraz, bere aurka ezin da
errekurtsorik jarri. Dena dela, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen 39/2015 Legearen 112. eta 121.
artikuluekin bat etorrita, hautapen-
prozesuan jarraitu ezin dutenek GORA
JOTZEKO ERREKURTSOA . jar dezakete
Alkatetan, hilabeteko epean, ebazpen hau
argitaratzen den dataren biharamunetik
zenbatzen hasita.

Basaurin, 2019ko urriaren 30ean.

CONCURSO ESPECIFICO PARA.
PROVISION MEDIANTE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA DEL PUESTO DE
JEFE/A POLICIA LOCAL DE BASAURI.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS DE MERITOS GENERALE
(PRIMERA FASE) -

El Tribunal Calificador de Ia Convocatoria para
la seleccion de una plaza de Oficial de Ia
Policia Local de Basauri (PL3 PRECEPTIVO),
en reunién de fecha 8 de octubre, ha resuelto:

PRIMEROQ: Elevar a definitivos Ia valoracion
provisional de los meéritos generales, de .
conformidad con lo reflejado en el Anexo |,
segun lo establecido en la Base séptima,
Primera Fase, apartados a, b, c, d y de
conformidad con lo establecido en |a base
octava.

SEGUNDO: Publicar los resultados definitivos
en la pagina web del Ayuntamiento de Basauri
y en el Tablon de Anuncios.

TERCERO: La presente resolucién €s un acto
de tramite, por lo que no cabe contra la misma
recurso alguno. No obstante, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112 y 121 de
la Ley 39/2015 - de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para aquellos para los que determine
la imposibilidad de continuar en el
procedimiento selectivo podran interponerse
RECURSOS DE ALZADA, en el plazo de un
mes a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion. ante Ia Alcaldia..

Basauri, a 30 de octubre de 2019.

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria / Secretario del Tribunal Calificador
Sin. / Fdo.: Luis Fernando Sanchez Ocerin.




I. ERANSKINA. MEREZIMENDU OROKORRAK
ANEXO I. MERITOS GENERALES

a) Anizinatasunaren behin  betiko
balorazioa, zazpigarren oinarrian
xedatutakoaren arabera. Lehenengo
fasea, a) atala. '

b) Egindako lanaren behin betiko
balorazioa, zazpigarren oinarrian
xedatutakoaren arabera. Lehenengo
fasea, b) atala.

c) Prestakuntza- eta hobekuntza-
ikastaroen behin betiko balorazioa,
zazpigarren ' oinarrian
xedatutakoaren arabera. Lehenengo
fasea, c) atala.

d) Titulazioen eta graduen behin betiko
balorazioa, zazpigarren oinarrian
xedatutakoaren arabera. Lehenengo
fasea, d) atala.

a) Valoracién definitival de la
Antiguedad, de conformidad con lo
establecido en la base séptima.
Primera fase, apartado a).

b) Valoracién  definitiva del trabajo
desarrollado, de conformidad con lo
establecido en la base séptima.
Primera fase, apartado b).

c) Valoracion definitiva de los cursos de
formacion y perfeccionamiento, de
conformidad con lo establecido en la
base séptima. Primera fase, apartado

c).

d) Valoracion definitiva de titulaciones y
grados academicos, de conformidad
con lo establecido en la base séptima.
Primera fase, apartado d).

IZANGAIA GUZTIRA
ASPIRANTE - A € P) TOTAL
Eleceta Lavin, Jon 3 3,67 0,25 1 7,92
Erkoreka Arruza, Asier 3 1,08 0 11,08
| lbernia Belamendia, Zigor 3 3,21 | 1,50 1 8,71 J




