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Espediente Zk. / Nº Expediente: OPECON/2022/4
Unitate arduraduna / 
Unidad responsable:

GIZA BALIABIDEAK 
RECURSOS HUMANOS

Prozedura / Procedimiento: LEP deialdia 
Convocatoria de OPE

Interesatua / P. Interesada:
Ordezkaria / Representante:

 
EBAZPEN-PROPOSAMENA / TXOSTENA: 

ADMINISTRAZIO OROKORREKO TEKNIKARIEN LAN-
POLTSA ERATZEA

INFORME / PROPUESTA DE RESOLUCIÓN: 
CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO DE 

TÉCNICOS/AS DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
      
          Ikusi da GIZA BALIABIDEAK(a)ren Ataleko 
buruak emandako ebazpen-proposamena, 
erreferentziako espedienteari buruzkoa, eta 
honela dio, hitzez hitz:

          Vista la propuesta de resolución emitida 
por el/la Jefe/a del Departamento de 
RECURSOS HUMANOS, recaída en el 
expediente de referencia, que copiada dice:

   
 
          IKUSI DA Alkatetza 2022/001401 Dekretua 
(2022/04/11), 2022/04/29ko BAOn argitaratua, 
zeinaren bidez ADMINISTRAZIO OROKORREKO 
TEKNIKARIEN lan-poltsa bat eratzeko hautaketa 
prozesua iragartzen den, Administrazio Orokorreko 
eskala, Azpieskala Teknikoa, Goi-mailako Teknikari 
klasea, A Taldea, A1 Azpitaldea, eta

     Gainditu duten pertsonen kalifikazioak argitaratu 
dira, lortutako puntuazio osoaren arabera, 
zortzigarren oinarrian zehaztutakoa KONTUAN 
HARTUTA, hautaketa prozesua horren emaitzen 
ondorioz, Administrazio Orokorreko Teknikarien lan-
poltsa eratuko da. 
Lan-poltsa horrek hasiera batean 3 urteko iraupena 
izango du, eta oposizioko ariketa guztiak gainditu 
dituzten izangaiekin osatuko da. 
Talde, eskala eta azpieskala horretako langileen aldi 
baterako beharrak betetzeko erabiliko da, eta 
Basauriko Udaleko lan-poltsak arautzen dituen 
araudian ezarritakoaren arabera kudeatuko da. 

      Aurreko paragrafoan ezarritakoaren arabera 
eratutako lan-poltsa agortuta geratzen bada, 
lehentasuna izango dute, beste lan poltsa batzuen 
aldean, derrigorrezko eta baztertze -indarreko ariketa 
gehien gainditu dituzten pertsonen zerrendek, 
gainditutako ariketa horietan lortutako puntuazio 

     VISTO el Decreto de Alcaldía DEC-2022/001401 
(11/04/2022), publicado en el BOB de 29/04/2022, 
por el que se convoca proceso selectivo para 
constitución de una bolsa de trabajo de TÉCNICOS/AS 
DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, escala de 
Administración General, subescala técnica, clase 
Técnico/a Superior, Grupo A, Subgrupo A1 de 
titulación, y 

     RESULTANDO que se han expuesto las 
calificaciones de las personas aprobadas por orden de 
puntuación total alcanzada, y teniendo en cuenta que 
en cumplimiento de la base octava, del resultado del 
proceso selectivo se confeccionará Bolsa de Trabajo 
de Técnicos/as de Administración General con una 
duración inicial de 3 años, que se conformará con 
los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios 
de la fase oposición y que será utilizada para la 
cobertura de necesidades temporales de personal 
propios de dicho grupo, escala y subescala y  se 
gestionarán de acuerdo a lo establecido en la 
normativa reguladora de las bolsas de trabajo del 
Ayuntamiento de Basauri.

     RESULTANDO que si la bolsa de trabajo constituida 
conforme a lo establecido en el párrafo anterior, 
hubiera quedado agotada, tendrán prioridad, 
respecto a otras bolsas de trabajo, las relaciones de 
las personas conformadas por quienes más ejercicios 
obligatorios y eliminatorios hubieran superado, y 
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osoaren hurrenkeraren arabera.

KONTUAN HARTUZ Epaimahai Kalifikatzailearen 
2023ko otsailaren 23ko akta, Toki Erakundeen 
Antolaketa, Funtzionamendu eta Araubide 
Juridikoaren Erregelamendua onartzen duen 
azaroaren 28ko 2.568/86 Errege Dekretuaren 41. 
artikuluan xedatutakoarekin bat etorriz,

Gai hau Alkatetzaren eskumenekoa izango da, Toki 
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 
2ko 7/1985 Legearen 21.1 artikuluaren arabera, hona 
hemen

EBAZPEN PROPOSAMENA: 

LEHENENGOA.- Administrazio Orokorreko 
Teknikarien lan-poltsa eratzea onartzea. Hasierako 
iraupena 3 urtekoa izango da, eta oposizioko ariketa 
guztiak gainditu dituzten izangaiekin osatuko da. 
Poltsa hori talde, eskala eta azpieskala horretako 
langileen aldi baterako beharrak betetzeko erabiliko 
da. Poltsa hori Basauriko Udalaren lan-poltsak 
arautzen dituen araudian ezarritakoaren arabera 
kudeatuko da, honako lehentasun honekin:

según el orden de la puntuación total obtenida en 
dichos ejercicios superados.

     CONSIDERANDO el Acta del Tribunal Calificador de 
fecha 23 de febrero de 2023, de conformidad con lo 
dispuesto en el Art. 41 del Real Decreto 2.568/86, de 
28 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales,

     Siendo el conocimiento del presente asunto 
competencia de la Alcaldía conforme a lo dispuesto 
en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de Régimen Local, elevo a su 
consideración, la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN:

     PRIMERO.- Aprobar la constitución de una bolsa 
de trabajo de Técnicos/as de Administración 
General, con una duración inicial de 3 años, 
conformada con los/as aspirantes que han superado 
todos los ejercicios de la oposición, y que será 
utilizada para la cobertura de necesidades temporales 
de personal de dicho grupo, escala y subescala. Esta 
bolsa se gestionará de acuerdo a lo establecido en la 
normativa reguladora de las bolsas de trabajo del 
Ayuntamiento de Basauri, con la siguiente prelación: 

   

LAN-POLTSA (OPOSIZIOA GAINDITU DUTEN HAUTAGAIAK)

BOLSA DE EMPLEO (ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA OPOSICIÓN)

ORDENA 
ORDEN

1. ABIZENA 
APELLIDO 1

2. ABIZENA 
APELLIDO 2

IZENA           
NOMBRE

GUZTIRA    
TOTAL

1 RUIZ CUEVAS SANDRA 45,07
2 EGAÑA GUTIERREZ CARLOS JAVIER 43,25
3 IDIRIN MERINO AINHOA 42,56
4 ZORRILLA BERNARDO ELIXABETE 40,69
5 MARTINEZ SEDANO JOSE IGNACIO 38,99
6 DÚCAR SOLAUN CRISTINA 38,68
7 ANTON SAGARMINAGA RUTH 38,33
8 LARRAURI ARANGUREN PABLO 37,68
9 VALCARCEL MARTIN CARLOS 36,92

10 ALVAREZ LAISECA ADRIÁN 35,40
11 VAZQUEZ FANDIÑO MARIA DEL CARMEN 32,58
12 NOTARIO CRESPO NEREA 32,50
13 HERNAEZ CANTABRANA IKER 32,17
14 TABERA GARCIA SARA 31,96
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15 EGUIA PINEDO XABIER 31,24
16 MARTIN GALARRETA SILVIA 31,08
17 BUSTAMANTE AGUIRREGOMOZCORTA MARIA 31,00
18 SOUTO SOUTO NAIARA 30,89

 

     BIGARRENA.- Aldi baterako bigarren lan-poltsa 
eratzea onartzea, aurrekoa agortuta geratu bada 
erabiltzeko. Hasierako iraupena hiru urtekoa izango 
da, eta derrigorrezko ariketa eta ariketa baztertzaile 
gehien gainditu dituzten pertsonen zerrendarekin 
osatuko da, betiere gainditutako ariketa horietan 
lortutako puntuazio osoaren ordenaren arabera:

SEGUNDO.- Aprobar la constitución de una segunda 
bolsa de trabajo temporal para su utilización si la 
anterior hubiera quedado agotada, con una duración 
inicial de tres años, conformada con la relación de 
personas que más ejercicios obligatorios y 
eliminatorios hubieran superado y según el orden de 
la puntuación total obtenida en dichos ejercicios 
superados: 

BIGARREN LAN-POLTSA (1. ARIKETA GAINDITU DITUZTEN IZANGAIAK)

SEGUNDA BOLSA DE TRABAJO (ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL EJERCICIO 1º)

ORDENA 
ORDEN

1. ABIZENA 
APELLIDO 1

2. ABIZENA  
APELLIDO 2

IZENA           
NOMBRE

GUZTIRA     
            TOTAL

1 VALCARCEL MARTIN CARLOS 8,17
2 RODRIGUEZ ORTUÑO OIHANA 8,06
3 EGAÑA GUTIERREZ CARLOS JAVIER 8,00
4 RUIZ CUEVAS SANDRA 7,94
5 MARTINEZ SEDANO JOSE IGNACIO 7,61
6 ALVAREZ LAISECA ADRIÁN 7,28
7 BAZA GARCÍA-PASCUAL ANDER 7,28
8 DÚCAR SOLAUN CRISTINA 7,06
9 CARASUSAN LLARENA JOHANA 7,00

10 ZUBIMENDI BASAURI JONE 6,89
11 ASTIGARRAGA URQUIA MAIALEN 6,83
12 TABERA GARCÍA SARA 6,83
13 CUEVAS ESPINAZO MARÍA DELPILAR 6,67
14 IGLESIAS GIMÉNEZ ENARA 6,61
15 ARESTI LOBO UDALAITZ 6,56
16 GOMEZ ELEXPE IRENE 6,56
17 IDIRIN MERINO AINHOA 6,56
18 NOTARIO CRESPO NEREA 6,50
19 IBARRECHE OLEA JESUS ANGEL 6,39
20 ANTON SAGARMINAGA RUTH 6,33
21 LOZANO MARTÍNEZ LOREA 6,28
22 LEGORBURU RIOS JON 6,22
23 ALDEITURRIAGA URIARTE DEIENE 6,22

https://egoitza.basauri.eus/EKS%20/
https://sede.basauri.eus/CSV


Elektronikoki sinatutako dokumentua (1671/2009 ED) / Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009).
Dokumentua egiaztatzeko Kode Seguroa (EKS) / Código de verificación del documento (CSV): 15032240177143230570
Egiazkotasuna balioztatzeko https://egoitza.basauri.eus/EKS / Para validar la autenticidad: https://sede.basauri.eus/CSV

4/4

24 EGUIA PINEDO XABIER 6,11
25 LARRAURI ARANGUREN PABLO 6,06
26 LÓPEZ IZAGUIRRE GARAZI 6,00
27 BUSTAMANTE AGUIRREGOMOZCORTA MARÍA 6,00
28 HERNAEZ CANTABRANA IKER 5,67

29 IZQUEAGA
GONZALEZ DE 

CHAVARRI IRENE 5,61
30 ZORRILLA BERNARDO ELIXABETE 5,44
31 SOUTO SOUTO NAIARA 5,39
32 HERRAN REINO AINHOA 5,33
33 VAZQUEZ FANDIÑO MARÍA DEL CARMEN 5,33
34 MARTIN GALARRETA SILVIA 5,33
35 MOLINUEVO GARCIA ANE 5,22
36 BAÑUELOS ORTIZ DIEGO 5,06
37 DUBLANG URIBARRENA LUCIA 5,06

     

          Proposamen horrekin ados egonda, eta 
Toki-Araubidearen Oinarriak arautzen dituen 
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1 artikuluak 
emandako ahalmenak baliatuta, honako hau

XEDATZEN DUT:

         Goian jasotako ebazpen-proposamena 
onestea eta bere horretan Ebazpen bihurtzea.

          Encontrándola conforme y en ejercicio de 
las facultades establecidas en el artículo 21.1 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las 
Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

          Aprobar la propuesta de resolución 
transcrita, elevándola a Resolución, en sus 
propios términos.
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