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1. PRESENTACION

El Plan de Convivencia y Diversidad 2016-2020 del Ayuntamiento de Basauri, elaborado a lo largo
de 2015, ha llegado a su fin y es momento de reflexién sobre lo desarrollado estos afios y sobre
las necesidades municipales en el &mbito de la diversidad y de la convivencia intercultural para
los préximos. En los ultimos meses, el Ayuntamiento de Basauri, su personal técnico asistido por
Fundacién Begirune e Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracién hemos procedido a recoger
informacién sobre el desarrollo de ese plan, reuniéndonos con los diferentes agentes sociales del
municipio y con el personal técnico municipal que trabaja en el &mbito de las migraciones y de la
accion social. De esas conversaciones y de la informacién que nos han proporcionado otros
municipios vascos con planes similares, hemos establecido las bases para elaborar este III Plan de
Convivencia Intercultural 2022-2025 que recoge las iniciativas municipales en este campo para
los préximos afios.

Porque siguen llegando personas de origen extranjero a nuestro municipio y porque la diversidad
cultural de nuestro vecindario es cada vez mayor. Por eso necesitamos herramientas que nos
ayuden a gestionar esa creciente diversidad cultural de nuestro municipio. La composicién de
nuestro vecindario es cada vez mas diverso: personas de origen y nacionalidad extranjera,
personas de origen extranjero y ya con nacionalidad espafola, personas nacidas en el Estado
espafiol de ascendencia extranjera (con algin progenitor de origen extranjero) con nacionalidad
espafiola o con nacionalidad extranjera, personas nacidas en el Estado espafol con nacionalidad
espafiola...

Los datos! mas recientes de 1 de enero de 2021 del padrén de habitantes de Basauri siguen
indicindonos que en nuestro municipio se dan los mismos procesos que se estan dando en el
conjunto del territorio de Bizkaia y de la CAE: por un lado, comprobamos cémo la poblacion
autodctona (nacida en la CAE y de nacionalidad espafiola) sigue perdiendo efectivos en el municipio
(en 2021, 36.989 personas); y por otro, el nimero de personas de origen extranjero, tengan
nacionalidad espafiola o extranjera, sigue aumentado (en 2021, 4.013 personas). En datos
absolutos, Basauri viene perdiendo poblacién empadronada desde primeros del siglo XXI porque
la aportacién de las personas originarias del extranjero no logra compensar la pérdida de
poblacion autdctona de ascendencia en el Estado espafiol.

Y la prevision es que en los proximos afios se mantengan estas dos tendencias por el
envejecimiento y la baja natalidad de la poblacién aut6ctona y por la mayor juventud y dinamismo
de la poblacién inmigrante.

1 El Ayuntamiento de Basauri dispone de un informe titulado “Inmigraciéon extranjera en Basauri”,
elaborado en 2021 por la Fundacién Begirune e Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracién, que recoge
los principales datos de evoluciéon de las poblaciones de nacionalidad espafiola, origen extranjero,
nacionalidad extranjera y/o ascendencia extranjera.
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Una cifra que puede resumir la creciente importancia relativa de las personas de origen extranjero
es el hecho de que en 2021 al menos el 10,7% de la poblacién empadronada en el municipio es de
origen y/o ascendencia extranjera (no contabilizamos aqui las personas de ascendencia
extranjera con nacionalidad espafiola), una cifra que crece de manera persistente desde el afio
2000.

Es importante también destacar el creciente nimero de personas de origen extranjero que ya
tienen la nacionalidad espafola, fundamentalmente de origenes latinoamericanos, los que tienen
menores dificultades o requisitos para lograrla. En concreto a 1 de enero de 2021 1.171 vecinos y
vecinas de Basauri han logrado la nacionalidad espafiola (suponen ya el 2,9% de la poblacion total
del municipio).

Ademas, es relevante un hecho que muchas veces se desconoce: en Basauri residen 344 personas,
menores practicamente en su totalidad, que habiendo nacido en el Estado espafiol no han podido
acceder a la ciudadania espafiola y mantienen la nacionalidad de sus progenitores, extranjera, en
gran numero magrebi (son el 0,8% de la poblacién de Basauri, cifra que crece poco a poco).

Para completar el cuadro de la diversidad, el restante 7,0% se trata de personas de origen
extranjero y que mantienen todavia su nacionalidad de origen.

El analisis de los datos padronales en clave evolutiva rebela que la llegada de personas de origen
extranjero al municipio supera todos los obstaculos porque ni el periodo de la crisis econémica
2008-14 ni la crisis sanitaria de la Covid-19 de los aflos 2020-21 han impedido que, afio tras afio,
el nimero de personas de origen extranjero siguiera aumentando y compensando, al menos en
parte, el declive del volumen de la poblacién autdctona.

La diversidad cultural es un hecho incontrovertible en nuestro municipio, en el territorio de
Bizkaia y en la CAE. Y todos los datos disponibles nos indican que en el futuro inmediato Basauri
sera una sociedad mas diversa y plural porque la inmigracién extranjera se ha convertido en un
fendmeno estructural, al menos a medio plazo. De ahi que, sin olvidar que necesitamos recursos y
energia para las tareas de acogida de nuevas personas inmigrantes, el Ayuntamiento de Basauri
apueste en este segundo plan por un modelo publico para gestionar la diversidad cultural como
es el interculturalismo.

Este modelo implica tener muy presentes en la convivencia vecinal tres principios basicos para
una gestion exitosa de la diversidad derivada de la inmigracion extranjera: el principio de igualdad
de deberes y derechos, el principio de respeto y derecho a la diferencia etnocultural en nuestras
practicas culturales y el principio de la interaccién positiva como condicién sine qua non de una
convivencia armoniosa, constructiva, participativa e inclusiva.

Para terminar, una ultima precision: este III Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del
Ayuntamiento de Basauri, continua con la labor iniciada en el plan precedente y se alinea y es
coherente con otros planes municipales y con otros planes de actuacion en el ambito de la gestion
de la diversidad cultural en el contexto mas amplio de la CAE.
En concreto, nos referimos al:

e VI Plan Intercultural de Migracién y Asilo del Gobierno Vasco 2022-25.

e LaAgenda 2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

e El Pacto Mundial para la Migracién segura, ordenada y regular de las Naciones Unidas
2018.

e El Pacto Social Vasco para la Migracién 2019.
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Asi mismo, este plan se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS de las Naciones
Unidas, especialmente con los siguientes:

e ODS 1. Fin de la Pobreza: reducir la proporcién de personas que viven en la pobreza y
garantizar que todos los habitantes del planeta tengan los mismos derechos.

e ODS 3. Salud y Bienestar: garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.

e ODS 4. Educacion de calidad: garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5.- Igualdad de Género: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias; eliminando todas las formas de violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual.

e ODS 8.- Trabajo decente y crecimiento econdmico: promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

e ODS 10.- Reduccion de las desigualdades: reducir la desigualdad en el municipio.

e ODS 16.- Paz, justicia e instituciones soélidas: promover sociedades pacificas y mejor
acceso a la justicia. Es necesario poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y
todas las formas de violencia, reduciendo las tasas de mortalidad.

El Ayuntamiento de Basauri tiene el firme compromiso de trabajar por una sociedad mas justa,
equitativa, solidaria e inclusiva, en la conviccién que una mayor cohesién y una reduccién de las
desigualdades sociales redundara en la mejora del bienestar y de la convivencia vecinal.

De ahf el interés de tener presentes y ser coherentes con los ODS, e incluirlos en el desarrollo de
la Agenda 2030 en la que esta trabajando la corporacién.

La decidida apuesta por el interculturalismo como modelo municipal de gestion de la diversidad
cultural pone de manifiesto el interés del Ayuntamiento de Basauri por alinearse con las pautas
globales que emanan del Pacto Mundial por una Migracién Segura, Ordenada y Regular (Naciones
Unidas, 2018) y que se recogen también en nuestro Pacto Social Vasco para la Migracién
(Gobierno Vasco, 2019).

La cuestién migratoria es un elemento capital de desarrollo social presente y futuro y el
Ayuntamiento de Basauri no es ajeno a ello. De ahi su interés en sistematizar y coordinar los
trabajos en este ambito a través de este IIl Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025,
herramienta municipal para avanzar en el respeto de los derechos humanos de todas las personas
que residen en nuestro municipio.
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2. FILOSOFIA DEL PLAN

2.1. Mision y vision

El III Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri aspira a ser un
instrumento operativo para que el consistorio ejerza su funciéon con vocacién de servicio a la
ciudadania, dando respuesta a sus necesidades de forma eficaz y cercana. Con una gestién que
sitda a las personas como eje central de su acciéon de gobierno y una perspectiva social abierta,
inclusiva, integradora y solidaria, apostando por la igualdad de trato y la cohesion social.

Siguiendo las lineas estratégicas que establece el VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracién
y Asilo 2022-2025 del Gobierno Vasco, el Ayuntamiento de Basauri marca entre sus prioridades
para el mismo periodo una linea de trabajo coherente con los principios del interculturalismo,
como la opcién mas democratica, justa e igualitaria de construccién inclusiva de la convivencia en
el municipio.

El objetivo de futuro no es otro que la construccion de una convivencia cotidiana en el municipio
participativa y participada por todas las personas que residen en el municipio, de manera que
todas las personas, grupos, agentes e instituciones puedan aportar en funcién de sus posibilidades
al futuro comun de la convivencia intercultural en el municipio.

Esa convivencia armoniosa de colectivos de personas culturalmente diversos se basa en tres
principios fundamentales, que desarrollaremos mas tarde y que aqui solo mencionaremos: el
principio de la igualdad de trato y no discriminacién de todas las personas que residen en el
municipio: el marco de juego de la convivencia es el estado de derecho, con derechos y
obligaciones para todas las personas por igual; el principio del derecho a la diferencia: debemos
respetar el derecho que tenemos todas las personas a ser diferentes, a manifestar esa diferencia
y a ser respetadas, con el tnico limite de la legislaciéon vigente; el principio de la interaccién
positiva: la convivencia entre personas y grupos culturalmente diversos se construye desde la
aportacion y la participacidn de todas ellas a un proyecto comun.

Alo largo de este plan se pretende impulsar un trabajo integral orientado a la construccién de una
convivencia armoniosa e inclusiva. Asi, las medidas que contiene intervienen en distintos ambitos
para fomentar la igualdad de trato y la no discriminacion, para sensibilizar sobre el derecho de las
personas a ser diferentes y poder expresar esas diferencias y para generar espacios de interaccion
positiva en el que todas las personas residentes en el municipio podamos aportar en la
construccion cotidiana de la convivencia ciudadana.
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2.2. Objetivos

El objetivo central de este III Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 es el siguiente:

e Promover la mejora de la convivencia en el municipio, poniendo el foco de atencién en la
igualdad de trato hacia todos los vecinos y vecinas, el compromiso con el interculturalismo
como modelo municipal de gestion de la diversidad cultural y la ausencia de
comportamientos discriminatorios entre la comunidad basauritarra.

Como objetivos especificos, nos planteamos los siguientes:

e Ofrecer un marco de acogida a las personas inmigrantes de origen extranjero contando
con todos los recursos del municipio.

o Fomentar la igualdad de trato y no discriminacién en todos los &mbitos de intervencion
del plan.

e Fomentar el respeto hacia la diversidad cultural en el municipio de Basauri y el derecho
de las personas a expresar la diferencia cultural, dentro del marco de la legislacién vigente.

e Potenciar la construccion de espacios de intercambio, interrelacidn, hibridacién, sintesis
e interaccion positiva entre personas y grupos de personas culturalmente diversos.

III PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022-2025




2.3. Marco conceptual

Este III Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri considera tres
enfoques transversales que lo impregnan en todo su conjunto. Se trata del enfoque de derechos
humanos, el enfoque de género y el enfoque lingliistico. Desde esta triple perspectiva deben
interpretarse los principios en los que descansa el plan, el principio de la igualdad de trato, el
principio de respeto a la diferencia y el principio de la interaccion positiva.

Pero antes es importante aclarar como entendemos los tres conceptos centrales del plan que le
dan su nombre.

Interculturalismo

Realmente es la piedra angular de este plan: establecer el interculturalismo como el modelo
publico de gestion de la diversidad cultural del Ayuntamiento de Basauri. Se trata de, superando
los modelos del asimilacionismo y del multiculturalismo, apostar por un modelo de gestion
municipal de la diversidad cultural mas democratico, inclusivo e integrador de todas las personas
que residen en el municipio. Con esta apuesta, el Ayuntamiento de Basauri manifiesta su firme
intencién de establecer el interculturalismo como marco en el que desarrollar las relaciones
presentes y futuras de la ciudadania basauritarra, sea cual sea su lugar de procedencia.

Abrazar el interculturalismo supone aceptar sus tres principios, tal y como destaca Carlos
Giménez (El Interculturalismo: propuesta conceptual y aplicaciones practicas. Ed Ikuspegi, 2010):
el principio de igualdad, el principio de respeto y derecho a la diferencia etnocultural y el principio
de interaccion positiva.

1. Principio de igualdad de trato y no discriminacidn: este principio consiste en que todas
las personas, sean del origen que sean o tengan la nacionalidad que tengan, siendo
residentes en el municipio de Basauri, tengan los mismos derechos y obligaciones (eje
juridico) y tengan las mismas oportunidades en el ambito social (eje social);

2. Principio de respeto y derecho a la diferencia etnocultural: este principio consiste en que
todas las personas residentes en el municipio de Basauri tengan derecho a ser y mostrar
sus diferencias en sus practicas culturales, siempre y cuando se respete la legalidad
vigente. Se trata de extender el principio ético de respetar ala OTRA persona como sujeto
digno de respeto y reconocimiento (eje ético), de permitir expresar publicamente sus
diferencias culturales (eje juridico) y de exigir el reconocimiento institucional de esas
diferencias (eje politico);

3. Principio de la interaccidn positiva: este principio consiste en fomentar de manera activa
las relaciones, la interaccién, la comunicacion, el conocimiento mutuo, el acercamiento,
la convergencia, la hibridacion y la sintesis de las personas que residen en el municipio
de Basauri. Se trataria de difundir el conocimiento real entre personas y grupos
culturalmente diversos (eje cognitivo), fomentar la empatia y la tolerancia (eje
actitudinal) y construir espacios de encuentro e interaccién social (eje comportamental).
La interaccidn positiva, como insistiremos mas adelante, implica que todas las personas
deben poder participar de forma efectiva en la construccién cotidiana de la convivencia
en el municipio de Basauri.

III PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022-2025



o)
%
nM

Esquema 1. Bases del Interculturalismo

Concepto Principios Significado Acciones Ejes
| [ I 1
DERECHOS Y Acciones enc. das a la Idad de trato ante la ley, normativa, EJE
DEBERES reglamento, ote, circulares dol Ayuntamiento. Juripico

IGUALDAD Acciones encaminadas a garantizar el acceso de todas las personas a toda EJE

OPORTUNIDADES iniciativa, accion, programa, promocionado por el Ayuntamiento. SOCIAL
RESPETO Acciones encaminadas a promover ol rospoto a OTRAS PERSONAS, EJE

OTRO independientemente de su origen, género, edad, lengua, etc ETico

EXPRESION Acciones @ ap la ibertad de . dsociacion, o
DELA manifestacion, etc, de todas las practicas culturales, respetando la legalidad vigente: JURIDICO
DIFERENCIA
INTERCULTURALISMO
RECONOCIMIENTO Acciones encaminadas al reconocimiento de personas y colectivos culturalmente EJE
INSTITUCIONAL diferontes desdo las institucionos y desde ol Ayuntamiento, poLiTico
Acciones encaminadas a pr rcionar informacion y conocimiento mutuo de
CONOCIMIENTO : e h o 5
REAL personas y colectivos ¢ , €t do los falsos COGNITIVO
estereotipos y los prejuicios.
Acciones encaminadas a promover y/o crear actitudes positivas y respetuosas
DLRANCIA hacia personas y colectivos culturalmente diferentes y a reducir espacios de o
i i
EMPATIA By ¥ i ACTITUDAAL
impunidad.
CONDUCTAS Acclones encaminadas a crear y construir espacios de encuentro, comunicacion, EJE
Y PRACTICAS hibridacién, sintesis o interaccién social de colectivos culturalmente diferentes. COMPORTAMENTAL

Este I1I Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri se alinea y es
coherente con el VI Plan Intercultural de Migracion y Asilo del Gobierno Vasco, cuando éste insiste
en una idea que ya se recogia en su anterior plan: “Una politica de la interculturalidad implica la
gestion de la diversidad de una manera positiva e inclusiva, teniendo como objetivo transformar
la sociedad presente y alumbrar una nueva cultura producto de las interrelaciones e interacciones
de los sujetos culturalmente diversos’ (pag. 18 del V Plan del Gobierno Vasco).

Inmigracién

Entendemos que la mejor estrategia para la gestion de la creciente diversidad cultural de nuestro
municipio es la intercultural, por cuanto establece unas reglas democraticas de relaciones sociales
de la ciudadania con base en los derechos y obligaciones del estado de derecho que regula
nuestros comportamientos.

Esto es asi porque asumimos que nuestra comunidad es muy diversa culturalmente, sobre todo
desde que en las ultimas décadas asistimos a un fen6meno social que ha venido para quedarse, al
menos en un futuro cercano, la inmigracion extranjera.

El vecindario basauritarra es mas diverso culturalmente que hace unos afos y se lo seguira siendo
en el futuro. Las tendencias sociales nos indican que en los préximos anos Basauri aumentara su
vecindario procedente de origenes extranjeros. Debemos ser conscientes y admitir que los
movimientos migratorios son el fendmeno social mas trascendental que esta, hoy en dia,
influyendo y modelando los procesos sociales de construccién de nuestra sociedad. El éxito de la
comunidad basauritarra dependerd en gran medida de nuestra capacidad de gestionar
adecuadamente esos movimientos migratorios, aceptando la nueva ciudadania y posibilitando la
movilidad social ascendente de todas las personas y grupos sociales.
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Convivencia

Cuando hablamos de inmigracion y de diversidad cultural es necesario referirnos también a la
cuestion de la integracién social, entendiéndola como un proceso dialéctico en el que participan
las personas de origen extranjero del municipio junto a la poblacidn autdctona, proceso que debe
entender como de integraciéon mutua, activado al coincidir personas de diferentes culturas en un
mismo contexto social. Entendemos el proceso de integracién social como la inclusién de las
partes (poblacién autdctona e inmigrante) en un todo que adquiere su propia naturaleza en el
proceso mismo de integracidn inclusiva. No se trata de que las personas de origen extranjero se
incorporen a un contexto preestablecido, sino que sea la propia interaccion la que lo genere ex
novo.

En consecuencia, al hablar de integracién social no podemos referirnos sélo a los procesos de
adaptacion de las personas inmigrantes, no podemos reducir su naturaleza a un simple proceso
asimilacionista. El concepto del interculturalismo y la practica intercultural nos obligan a enfocar
la integracion social como un proceso dialéctico e interactivo entre todas las personas que forman
la comunidad de Basauri, independientemente de su ascendencia, origen y/o nacionalidad.

Este III Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri, en coherencia
con su misién y con otros planes municipales se aborda desde una triple perspectiva transversal,
desde el enfoque de género, de derechos humanos y el lingiiistico (euskera):

¢ Enfoque de derechos humanos: este plan asume plenamente la perspectiva de los derechos
humanos. Para su elaboracién hemos tenido muy en cuenta la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, especialmente en sus articulos 2, 6, 7 y 13. Asimismo, el plan
contempla el articulo 14 de la Constitucién espafiola y diversos articulos del Derecho
Internacional de los Derechos Humanos y del Ordenamiento Juridico de la Unién Europea.
En concreto nos referimos al articulo 2.1 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; al articulo 14 de la Convencion Europea de los Derechos Humanos; al articulo
2.1 del Pacto Internacional de los derechos Civiles y Politicos; y al articulo 2.2 del Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales).

Este plan bebe también del Pacto Social Vasco para las Migraciones, que recoge
expresamente este principio (pag. 10-11), coincidiendo en la perspectiva de actuacion,
cuando dice: “No abordamos el fendmeno de la inmigracion en términos utilitaristas, sino
en términos de humanidad y de justicia”.

Asimismo, este plan es coherente con el Pacto Mundial para la migracion segura, ordenada
y regular, aprobado por las Naciones Unidas en diciembre de 2018, pacto que se basa en
el Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

Todo ello, naturalmente dentro del marco competencial del Ayuntamiento de Basauri en
este ambito de la gestion de la diversidad cultural en clave de convivencia intercultural, y
reconociendo asi mismo las limitaciones que la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social le impone
ala hora de gestionar los procesos convivenciales de integracion social.

e Enfoque de género: el Il Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento
de Basauri tiene un compromiso especial con la perspectiva de género, enfoque que lo
atraviesa y lo orienta en su totalidad.
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Este enfoque implica considerar sistematicamente las diferencias entre las condiciones,
situaciones y necesidades respectivas de las mujeres y los hombres, en todas las fases que
componen la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las acciones de un plan.

La perspectiva de género nos permite analizar y hacer visibles las diferentes realidades de
mujeres y hombres en todos los dmbitos de la vida, especialmente en un dmbito tan
relevante como es la convivencia intercultural.

El plan sera también sensible a la potencial interseccionalidad de género con otras
desigualdades que pudieran producirse, como puede ser por razén de edad, lengua,
identidad, orientacion sexual, diversidad funcional, etnia, pais de origen, etc.

Enfoque lingiiistico (euskera): en relacion a la cuestion lingiiistica, el aprendizaje de las
lenguas de la sociedad receptora es un elemento clave en el proceso de integracion social
de las personas inmigrantes y autdctonas, en todas sus dimensiones: laboral, social,
educativa, relacional, de pertenencia, etc. En la sociedad vasca con dos lenguas oficiales
(euskara y castellano) se presenta una situacion sociolingiiistica compleja con una
presencia muy dispar de ambas lenguas segin en qué zona del territorio vasco nos
situemos.

En este escenario, es relevante facilitar el aprendizaje y la utilizacién de ambas lenguas a
cualquier persona residente independientemente de su origen u otras consideraciones.
Por lo tanto, serd indispensable intensificar los programas que faciliten el acceso al
conocimiento y al uso del euskera y del castellano a las personas de origen extranjero,
especialmente en el caso del euskera porque, aun siendo lengua minoritaria entre la
poblaciéon basauritarra, puede revelarse un elemento fundamental en la integracién y la
inclusién social, en la movilidad social presente y en la de las futuras generaciones,
proceso general que persigue el modelo intercultural de gestiéon de la diversidad por el
que apuesta el Ayuntamiento de Basauri.

Asi mismo, el reconocimiento y la consideracion de las lenguas de personas provenientes
de otros lugares es un elemento importante en un contexto de gestion intercultural de la
diversidad.

Los tres principios basicos que orientan los objetivos y las acciones del este I1I Plan de Convivencia
Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri son los que sustentan el modelo
intercultural de gestion de la diversidad y que ya hemos mencionado mas arriba:

Principio de igualdad de trato y no discriminacién: debemos avanzar para que todas las
personas residentes en Basauri sean tratadas por igual y no sufran ningin tipo de
discriminacion, por ningiin motivo. En este ambito incluiremos dos grupos de acciones: 1)
aquellas encaminadas a garantizar la igualdad de trato y no discriminacién de todas las
personas que residen en el municipio de Basauri, especialmente en cuestiones
relacionadas con normativas, reglamentos, circulares, etc. del propio consistorio. Estamos
hablando de acciones que tratan de derechos y deberes ciudadanos (eje juridico); 2)
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aquellas acciones encaminadas a garantizar el acceso de todas las apersonas residentes en
Basauri a cualquier iniciativa, accién, programa, etc. promocionado por el consistorio.
Estamos hablando de acciones que tratan de la igualdad de oportunidades (eje social).

Este ambito se inspira directamente en las directivas comunitarias aprobadas en 2000 y
2002 (Directiva 2000/43/CE del Consejo de 29 de junio de 2000, DOCE, L180, 19.7.2000;
Directiva 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre de 2001, DOCE, L303, 2.12.2000;
y Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de septiembre de 2002,
DOCE, L296, 5.10.2002). Cuando hablamos de igualdad de trato, entendemos por este “/a
ausencia de toda discriminacion, tanto directa como indirecta basada en el origen racial o
étnico, o en motivos de religion, convicciones, de discapacidad, de edad o de orientacion
sexual’.

e Principio de respeto y derecho a la diferencia etnocultural: este principio, dentro del
interculturalismo, consiste en avanzar para que todas las personas en Basauri tengan
derecho a ser y mostrar sus diferencias en sus practicas culturales, respetando la legalidad
vigente. Este &mbito incluye todas las acciones que el Ayuntamiento de Basauri desarrolla
o va a poner en marcha en relacién a: 1) el respeto al OTRO, que hace referencia a las
acciones municipales encaminadas a promover el respeto a OTRAS PERSONAS,
independientemente de su origen, género, edad, lengua, etc. Hablamos de acciones que
buscan el reconocimiento ético del OTRO (eje ético); 2) acciones municipales
encaminadas a promover y fomentar la libertad de expresion, la libre asociacion, la
manifestacién, etc., de todas las practicas culturales, respetando naturalmente, la
legislacién vigente. Son acciones que promueven el derecho a la expresion de la diferencia
cultural (eje juridico); 3) acciones municipales encaminadas al reconocimiento de
personas y colectivos culturalmente diversos desde las instituciones y desde el propio
Ayuntamiento de Basauri. Aqui nos encontraremos con las acciones dirigidas al
reconocimiento institucional (eje politico).

¢ Principio de la interaccion positiva: en el modelo intercultural este principio trata de ir
un paso mas alld y fomentar de manera activa las relaciones, la interaccion, la
comunicacion, el conocimiento mutuo, el acercamiento, la convergencia, la hibridacién
y la sintesis. En este tercer ambito agrupamos a distintas acciones que ya se vienen
desarrollando en el municipio y otras de nuevo cuifio. Son de tres tipos: 1) acciones
encaminadas a proporcionar informacién y conocimiento mutuo de personas y
colectivos culturalmente diferentes, para combatir falsos estereotipos y prejuicios
hacia las personas de origen extranjero. Hablamos de acciones que buscan un
conocimiento real de las personas (eje cognitivo); 2) acciones encaminadas a promover
y generar actitudes positivas y respetuosas hacia personas y colectivos culturalmente
diferentes (eje actitudinal); 3) acciones encaminadas a crear y construir espacios de
encuentro, comunicacion, hibridacién, sintesis e interaccion social de colectivos
culturalmente diferentes. Hablamos del fomento de la interaccidén positiva y de la
reduccion de espacios de impunidad para la expresion de comportamientos xenéfobos
y excluyentes (eje comportamental).

Este ambito descansa en una concepcién de la transformacién social basada en la
convivencia intercultural, entendiendo ésta en el sentido mas estricto que acufiaran
autores como Carlos Giménez, como un espacio de encuentro interpersonal y de
intercambio transformador de construccién social en el que puedan participar e
intervenir todas las personas y/o grupos de personas de distinta condicion, origen y/o
género. El interculturalismo necesita “/a interaccion positiva en las relaciones entre
sujetos individuales y colectivos culturalmente diferenciados” (Carlos Giménez, 2010,
Ikuspegi, pp.26).
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Con el objeto de organizar las acciones que el Ayuntamiento de Basauri esta acometiendo y quiere
poner en marcha en los proximos afios en el ambito de la gestion de la diversidad cultural
producto de la inmigracién extranjera este Il Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 se
establecen cinco ambitos en los que aplicar esos tres principios basicos del modelo intercultural.

Estos ambitos de actuacion son:

1.

Compromiso municipal con el interculturalismo. Se articula este ambito por la
importancia capital de un trabajo interno en el ayuntamiento que permita una verdadera
gestion intercultural de la diversidad en sus politicas.

Acogida. Es un ambito esencial a cuidar en el proceso de incorporacion de los nuevos y
nuevas vecinas al municipio como lugar en el que desarrollar su vida y su contribucién a
la sociedad.

Educacion. El dmbito educativo es un espacio privilegiado para abordar estrategias de
educacién en valores como el respeto y el derecho a la diferencia, que es lo que pretende
este plan, y evidentemente, es un espacio de interaccién natural en el que ahondar y
experimentar la ciudadania inclusiva e intercultural. Por otro lado, es un espacio
imprescindible en el que trabajar para lograr el éxito de los procesos de inclusién
personal, social y laboral de las nuevas generaciones, a través de la socializacién y la
formacion.

Formacion y empleo. Aunque el acceso al empleo esta condicionado por muchos factores,
entre ellos la situaciéon administrativa, es fundamental articular junto a los servicios y
recursos competentes medidas para facilitar el acceso a la formacidn y al empleo que son
una via esencial para la autonomia, la inclusién y la participacion social.

Sensibilizacién e interaccién social. La integracion social debe entenderse como un
proceso de integracion mutua activado al coincidir personas de diferentes culturas en un
mismo contexto social. De ahi la relevancia de este &mbito en el Plan, incidiendo en el
incremento y visibilizacion de las relaciones, la interaccién, la comunicacion, el
conocimiento mutuo, el acercamiento, la convergencia, la hibridacién y la sintesis de las
personas que residen en el municipio de Basauri.
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3. METODOLOGIA

En este apartado describimos los pasos y herramientas metodoldgicas que se han empleado para
obtener la informacién necesaria para desarrollar el III Plan de Convivencia Intercultural 2022-
2025 del Ayuntamiento de Basauri.

El disefio metodolégico y la estrategia de recogida de informacién han sido realizados por run
equipo técnico formado por personal de Fundacion Begirune y de Ikuspegi Observatorio Vasco de
Inmigracién. La metodologia empleada ha sido de tipo cualitativo, y la principal caracteristica de
este plan ha sido que ha implicado en todo momento a los agentes que estan en contacto con la
diversidad cultural de Basauri. La cocreacion ha sido el eje fundamental de la dindmica creativa
del plan, esto es, hacer participes a las personas implicadas en la recogida de informacién, que ha
sido la siguiente:

1. Trabajos de gabinete y documentacion:

o Recogida de informacién de los diversos planes municipales de actuaciéon que
Ikuspegi Observatorio Vasco de Inmigracion, ha realizado en los ultimos cinco
afios para contextualizar los planes de diversidad.

o Andlisis del padrén municipal que ha proporcionado las cifras mas relevantes en
términos de evolucion del fendmeno migratorio y de la composicidon social de la
ciudadania de Basauri.

2. Un grupo de trabajo con personas expertas en la gestion municipal de la diversidad cultural
que ha reflexionado y debatido sobre los aspectos relacionados con la diversidad, la
convivencia y los planes municipales.

3. Ocho entrevistas en profundidad a diez agentes politicos y personal técnico clave del
municipio en el ambito social, politico, de la inmigracién y de la convivencia. Los temas que
se han tratado han sido las tendencias sociales en el municipio: la situacién actual y futura de
la inmigracién en el municipio, entrando en detalle en los procesos de integracidn, la
convivencia en la diversidad, los frenos y obstaculos, los principales problemas de cada
ambito, entre otros, etc.

4. Dos dindmicas grupales, una compuesta por personas de las distintas areas municipales y
otra con ciudadania clave y representantes de entidades sociales del municipio. Estas dos
dindmicas han sido dos talleres cocreativos, en los que se ha fomentado que las personas
participantes lleguen a los problemas y soluciones del municipio de manera compartida,
obteniendo asi conclusiones que han proporcionado las bases para la elaboracién de este 111
Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del municipio de Basauri.
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4. ACCIONES INCLUIDAS EN EL

El

PLAN

[II Plan de Convivencia Intercultural 2022-2025 del Ayuntamiento de Basauri contempla el

abordaje y desarrollo de un total de 25 acciones, que son las que presentamos a continuacion. Las
hemos agrupado en los cinco ambitos a los que hemos hecho referencia anteriormente.

1.

1.

De

1.1.

1.2.

Ambito del compromiso municipal con el interculturalismo: en este dmbito se pueden
distinguir acciones de caracter politico (cuatro acciones), de caracter técnico (cuatro acciones)
y dirigidas a la comunicacién y los medios de comunicacién (dos acciones). En todo caso son
acciones directamente vinculadas al trabajo interno necesario para implementar la estrategia
intercultural de gestidn de la diversidad del Ayuntamiento de Basauri. En total, esta previsto
abordar diez acciones en este ambito.

Ambito de la acogida: retine un conjunto de acciones que pretenden cuidar un espacio tan
importante como la acogida a las personas de origen extranjero que vienen a residir a nuestro
municipio. Esta previsto desarrollar seis acciones en este ambito.

Ambito de la educacién: concentra todas aquellas iniciativas y acciones que desde el
Ayuntamiento de Basauri se van a realizar para fomentar y apoyar a los centros educativos del
municipio en el trabajo en favor de la igualdad de trato y la no discriminacion, y el respeto a la
diferencia. Todo ello recogido en una accién.

Ambito de la formacién y el empleo: en este ambito el Ayuntamiento de Basauri vaa poner en
marcha dos acciones encaminadas a impulsar el trabajo en red de los distintos recursos y
servicios formativo-laborales para facilitar la insercion sociolaboral de las personas de origen
extranjero.

Ambito de la sensibilizacién e interaccién social: finalmente, en este ambito el Ayuntamiento
de Basauri quiere desarrollar un total de seis acciones para seguir fomentando el conocimiento
mutuo, las relaciones, la participacion y la empatia entre vecinos y vecinas, y mejorar la
convivencia.

Ambito del compromiso municipal con el interculturalismo
caracter politico:

Mantenimiento de la postura de tolerancia cero en el discurso politico de la corporaciéon
municipal.

Programa formativo anual dirigido a la corporacién en materia de procesos migratorios,
interculturalidad y gestion de la diversidad.
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1.3.

Posicionamiento publico del Ayuntamiento en favor de la igualdad de trato y no
discriminacion invitando a la ciudadania a sumarse al mismo.

1.4. Inclusién de la perspectiva intercultural en otros planes municipales (Agenda 2030, Euskara

Plana, etc.).

De caracter técnico:

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Puesta en marcha de un dispositivo municipal de alerta ante situaciones de discriminaciéon
y vulneracién de derechos.

Ampliaciéon del nimero de departamentos municipales implicados en el III Plan de
Convivencia intercultural.

Impulso a nivel interno de la perspectiva de igualdad de trato y no discriminacién
modificando aquellos aspectos de las normativas y tramites de acceso a los distintos
servicios municipales que pudieran generar algiin obstaculo o que pudieran ser mas inclusivos.

Programa formativo anual dirigido al personal técnico en relacién a procesos migratorios,
interculturalidad, diversidad, igualdad de trato y lucha contra estereotipos y prejuicios,
para el mejor desempefio de sus tareas como administraciéon publica en una sociedad
diversa.

Comunicacién y medios de comunicacion:

1.9.

1.10.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Establecimiento de una politica de comunicacién municipal alineada con los valores de la
interculturalidad (igualdad de trato, derecho a la diferencia e interaccion positiva)

Talleres de trabajo bianuales con medios de comunicaciéon locales para sensibilizar y
reflexionar en torno a la cuestion migratoria que favorezcan un tratamiento del tema
respetuoso con los derechos humanos.

Ambito de la acogida

Impulso de la red de acogida e inclusion para facilitar el acceso a los recursos por parte de
los nuevos y nuevas vecinas, y la puesta en marcha, en su caso, de medidas coordinadas para
favorecer la inclusion.

Optimizacion de la guia de acogida “Ongi etorri” como herramienta de trabajo para
profesionales y de informacién para las personas recién llegadas.

Puesta en marcha de la web “Basauri intercultural” y continuidad en la utilizacién del
Facebook municipal para facilitar el acceso a la informacién de interés en materia de
recursos, convivencia, diversidad, legislacidon, interculturalidad, etc.

Impulso de GERTU-Servicio municipal de asesoramiento juridico en materia de extranjeria.
Impulso de un itinerario coordinado para el aprendizaje del castellano.

Promover una red de instituciones y entidades vinculadas al mundo del euskara para la
mejora del aprendizaje y utilizacién del idioma por parte de las personas migrantes.
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3.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Ambito de la educacién.

3.1.Fomento de la colaboracion con los centros educativos en materia de convivencia,

diversidad, igualdad de trato y no discriminacion, derecho a la diferencia, cohesiéon
social, etc., dirigido a alumnado, profesorado y AMPAS.

Ambito de la formacién y el empleo

Promocién de un trabajo en red con todas las entidades vinculadas al &mbito del empleo y
formacién para establecer los procesos de insercién sociolaboral y de mejora de la
empleabilidad las personas inmigrantes.

Activacion de las mujeres de origen extranjero para favorecer su proceso de inclusion social
y laboral.

Ambito de la sensibilizacién e interaccién social

Refuerzo de las practicas de promocién de la convivencia intercultural realizadas por las
asociaciones apoyadas por el Ayuntamiento, asi como en relacién al fomento del respeto a
la diversidad y la igualdad de trato en su estructura y funcionamiento.

Establecimiento de un proceso de socializacién del compromiso con la igualdad de trato, el
derecho a la diferencia y la interaccién positiva como elementos para la gestion de la
diversidad que emanan del Plan entre el tejido asociativo y la ciudadania basauritarra.

Apoyo del proceso de fortalecimiento asociativo y participacidn social de las entidades
vinculadas al ambito de la convivencia, la diversidad, la igualdad de trato y no
discriminacion.

Fomento de la participacion de las personas de origen extranjero en la vida de un municipio
diverso como es Basauri (asociaciones, ampas, procesos participativos, elecciones, fiestas,
espacios publicos, culturales, deportivos, vecinales, etc.).

Consolidacion de la Estrategia antiRumores en el municipio como herramienta de
sensibilizacion y participacién ciudadana.

Visibilizar Basauri como la sociedad diversa que ya es y que se construye dia a dia con la
aportacion de todas y todos.

III PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022-2025




4.1. Descripcion de las acciones

1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.1. Mantenimiento de la postura de tolerancia cero en el discurso politico de
la corporacion municipal

PUBLICO OBJETIVO Corporacion.

ACCION

-Continuar el posicionamiento del Ayuntamiento por la igualdad de trato y no
discriminacién hacia las personas inmigrantes, recogiéndolo en el plan de
legislatura

-Mantener la coherencia con la apuesta en las declaraciones institucionales
DESCRIPCION ordinarias

- Reforzar este posicionamiento municipal con el conocimiento mas profundo
de ZAS! Zurrumurruen Aurkako Sarea / Red Vasca antiRumores y la apuesta
municipal que llevé a la adhesién a la misma.

Utilizar activamente el discurso politico en la lucha contra la discriminacién y

eIy a favor de la convivencia intercultural en el municipio.

Redaccion del Plan de legislatura

EVALUACION  DE Declaraciones realizadas
PROCESO '

EVALUACION DE Valoracién cualitativa de la técnica de inmigracién
RESULTADOS

Técnica de inmigracion
RESPONSABLE
Concejala de Inmigracién.

DURACION/FECHA 2022, 2023, 2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.2. Programa formativo anual dirigido a la corporaciéon en materia de
procesos migratorios, interculturalidad y gestidn de la diversidad.

PUBLICO OBJETIVO Corporacién.

ACCION

- Participacion de todos los grupos politicos en las Sesiones formativas anuales

en torno a temas vinculados con las migraciones, interculturalidad, prejuicios

y percepciones, papel de la clase politica en la consolidacion de marcos de

convivencia y cohesién social, etc. asi como otros temas que surjan en
DESCRIPCION momentos concretos.

- La primera sesi6on sera la presentaciéon del III Plan de convivencia
intercultural y su contexto.

Sensibilizar al cuerpo politico del Ayuntamiento de Basauri sobre la cuestiéon
migratoria y su aterrizaje en el municipio.

Impulsar la reflexién y el debate sobre estos temas que permita una postura
de tolerancia 0 hacia la discriminacién y la xenofobia.

OBJETIVO Formar al personal politico en la gestion intercultural de la diversidad, las
implicaciones de su aplicacion en la convivencia y el papel de la clase politica
y de las instituciones.

Dotar de herramientas para enfrentarse como representantes publicos a los
estereotipos falsos y negativos y a la discriminacién hacia las personas de
origen extranjero

EVALUACION DE Sesiones formativas realizadas
PROCESO Numero de grupos politicos y personas participantes.

EVALUACION DE Valoraciones de las personas participantes.

RESULTADOS Valoracidn cualitativa de la técnica de inmigracion y de la concejala delegada.
Técnica de inmigracion

RESPONSABLE
Concejala de Inmigracion.

DURACION/FECHA 2022, 2023, 2024, 2025
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2

nin

1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.3. Posicionamiento publico del Ayuntamiento en favor de laigualdad de trato

ACCION PR . . .
y no discriminacién invitando a la ciudadania a sumarse al mismo

Corporacién
PUBLICO OBJETIVO Personal técnico del Ayuntamiento de Basauri

Ciudadania de Basauri

- Redaccién de declaraciones al menos en las siguientes fechas: 21 de marzo,
21 de mayo y 18 de diciembre, recogiendo la igualdad de trato y no
discriminacion, el derecho a la diferencia y la importancia de la convivencia
intercultural para una sociedad cohesionada.

DESCRIPCION - Difusion de las mismas tanto hacia la ciudadania como al interior del
ayuntamiento.
- Establecimiento de alianzas con el tejido asociativo para la realizaciéon de
declaraciones conjuntas o para la difusién y/o adhesion a las mismas.
Generar discurso publico en favor de la convivencia intercultural la no
OBJETIVO p y

discriminacién desde el Ayuntamiento de Basauri

EVALUACION DE Numero de declaraciones redactadasy presentadas a la Junta de portavoces.

PROCESO

EVALUACION DE Numero de declaraciones aprobadas en la Junta de portavoces.
RESULTADOS Numero de entidades participantes en el proceso de redaccién/adhesion
RESPONSABLE Técnica de inmigracion

DURACION/FECHA 2022,2023, 2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

ACCION 1.4. Inclusion de la perspectiva intercultural en otros planes municipales
(Agenda 2030, Euskera Plana, etc.)
Técnicos y técnicas municipales.
PUBLICO OBJETIVO Corporacion.
Ciudadania

- Conocimiento de todos los planes especificos y/o transversales que se
estan disefiando en el Ayuntamiento.

DESCRIPCION - Sensibilizacion y coordinacion con el personal técnico responsable

- Participacion en la redacciéon a través de una propuesta concreta de
incorporacién de la perspectiva intercultural en el mismo.

- Garantizar la apuesta por la interculturalidad en la gestién de la
diversidad en el municipio a través de la transversalizacién de la
misma en todas las politicas municipales, no sé6lo en las actuaciones

OBJETIVO desarrolladas por el departamento de inmigracion.

- Llevarlainterculturalidad y la cuestién migratoria a todos los &mbitos
de actuacién municipal.

Solicitudes recibidas para preparar aportaciones a la redaccion de los
EVALUACION DE distintos planes desde la perspectiva intercultural.

PROCESO Numero de planes en los que se ha trabajado conjuntamente con el personal
técnico responsable.

EVALUACION DE Medidasy/o redacciones incorporadas alos planes.

RESULTADOS

RESPONSABLE Técnica de inmigracion/ Personal técnico / Responsables politicos
DURACION/FECHA 2022,2023,2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.5. Puesta en marcha de un dispositivo municipal de alerta ante situaciones

GAUEIO de discriminacion y vulneracién de derechos.

Servicio Atencién ciudadana. Técnicos/as municipales. Equipo de mediacién
PUBLICO OBJETIVO Vvecinal. Asesoria juridica. Policia municipal.

Asociaciones del ambito de las migraciones. Ciudadania en general.
- Inclusion de la categoria “discriminacion” en las AQS.

- Formacion en relaciéon a los distintos tipos de discriminaciones, como
proceder y recursos para la denuncia (Red Eraberean).

-Recoger las situaciones de discriminacién y vulneracion de derechos en los
distintos departamentos y servicios (Accién social, SAC, equipo de mediacién

DESCRIPCION .
vecinal, otros)

-Establecer un mecanismo para la centralizaciéon de los casos y la forma de
actuacion ante la deteccion detallando: responsable, derivacion y tratamiento
de los casos.

-Evaluacion anual del funcionamiento

Visibilizar situaciones de discriminacién en el municipio y gestiéon de medidas

correctoras.
OBJETIVO o - P :
Facilitar el conocimiento y difusién de recursos para la denuncia: red

Eraberean

EVALUACION DE Formacion realizada

PROCESO Activacidn de la categoria
EVALUACION DE Numero de casos de discriminacion identificados
RESULTADOS

Técnica de inmigracion
RESPONSABLE

DURACION/FECHA 2023, 2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.6. Ampliacién del nimero de departamentos municipales implicados en el

HUBLN desarrollo del III Plan de Convivencia intercultural.

Personal técnico del Ayuntamiento de Basauri, 00AA y empresas municipales,

e asi como contratas que estén ejecutando politicas publicas.

-Presentar el Plan a cada uno de los departamentos, O0AA, empresas
municipales y contratas del Ayuntamiento de Basauri para conocer la apuesta
municipal por la interculturalidad como forma de gestién de la diversidad.

- Disefar una infografia, tips y otros recursos que faciliten la dinamizaciéon de
un proceso de informacién y participacién continuado, no sdlo una
presentacion al inicio del plan.

-Impulsar la realizacién de un Manual de Bienvenida que recoja los valores del

DESCRIPCION ayuntamiento, entre ellos, la apuesta por el interculturalismo en la gestion de
la convivencia, la igualdad de trato y no discriminacidn, a disposicion de las
personas que se vayan incorporando a la plantilla municipal.

- Generar un espacio periddico de coordinaciéon para la adecuacion de la
gestion y la practica municipal a los requerimientos de una sociedad diversa,
desde la igualdad de trato, el derecho a la diferencia y la interaccion positiva
como principios de intervencion.

- Liderar un grupo de trabajo en relacion al desarrollo y evaluacion del plan.

Trasladar y plasmar en las actuaciones concretas el compromiso del
Ayuntamiento de Basauri por la gestion intercultural de la convivencia.

OBJETIVO Incrementar el niimero de departamentos implicados en el desarrollo del plan.

Revisar y actualizar los servicios municipales para atender las demandas y
necesidades de una sociedad diversa.

Numero de presentaciones del Plan
Reuniones con departamentos

EVALUACION DE
PROCESO Reuniones de coordinacién trimestrales con el equipo de desarrollo y

evaluacién.
Avances realizados en la integracion de la diversidad en los diferentes niveles
EVALUACION DE Numero de departamentos participantes.
RESULTADOS Proyectos conjuntos con otros departamentos
RESPONSABLE Técnica de inmigracion
DURACION/FECHA 2022,2023,2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.7. Impulso a nivel interno de la perspectiva de igualdad de trato y no
discriminacién modificando aquellos aspectos de las normativas y tramites de
acceso a los distintos servicios municipales que pudieran generar algin
obstaculo o que pudieran ser mas inclusivos.

ACCION

PUBLICO OBJETIVO Personal técnico y politico de los distintos departamentos municipales

-Continuar con el proceso de modificacion de la normativa local (Accion 3.1.1
del Plan de Convivencia y Diversidad de Basauri 2016-2020) de las
modificaciones de nivel 0:

- aprovechando el proceso de normalizacion documental para la

administracion electrénica

DI - ofreciendo una formacién a los departamentos para la aplicacién de las

modificaciones de nivel 0 que correspondan.
- Adaptar los catalogos informativos a otras lenguas que se hablan en Basauri.

- Impulsar la utilizacién del servicio de traduccion e interpretaciéon en los
servicios municipales.

Garantizar la no existencia de normativa municipal que genere situaciones
OBJETIVO discriminatorias por razén de nacionalidad, origen, raza y/o ascendencia y
reafirmar la actitud de igualdad de trato del personal técnico municipal

EVALUACION DE

PROCESO Modificaciones efectivamente introducidas

Nuimero de quejas recibidas a través de los canales habituales del

ayuntamiento  (OIAC, AQS) relacionadas con comportamientos
EVALUACION DE discriminatorios

R PO Normativa municipal modificada.
Valoracidn cualitativa de la técnica de inmigracién
Técnica de inmigracion

RESPONSABLE Responsables de departamentos.

Asesoria juridica

DURACION/FECHA 2023, 2024, 2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.8. Programa formativo anual dirigido al personal técnico en relaciéon a
procesos migratorios, interculturalismo y gestién de la diversidad, igualdad de

ACCION : Y . .
trato y lucha contra estereotipos y prejuicios, para el mejor desempefio de sus
tareas como administracion publica de una sociedad diversa.
. Personal técnico del Ayuntamiento, OOAA y empresas municipales.
PUBLICO OBJETIVO

Empresas contratadas para la ejecucion de servicios municipales.

-Diseflar anualmente un programa formativo dirigido al personal técnico
dirigido a trabajar la interculturalidad, la diversidad cultural, la igualdad de
trato y la lucha contra los estereotipos negativos vinculados a la inmigracion.

- Con una duracidn entre 6 y 8 horas, adaptado a la realidad y competencias de
DESCRIPCION los departamentos/O0AA/empresas.

- Incluird tanto elementos teéricos como herramientas para llevarlos a la
practica desde el dia a dia de los diversos departamentos, y un
acompafiamiento para la inclusién de la perspectiva intercultural en el
desarrollo de las competencias de cada uno de ellos.

Sensibilizar al personal técnico sobre la realidad de las migraciones, la
diversidad cultural y su reflejo en Basauri.

Hacer real la apuesta municipal por la igualdad de trato y no discriminacién,
asi como por la interculturalidad incorporandolas en las politicas de los

departamentos y O0AA.
OBJETIVO
Proporcionar herramientas para adecuar su labor diaria a la diversidad

cultural ya existente en el municipio.

Combatir los estereotipos falsos y negativos hacia las personas de origen
extranjero para garantizar la igualdad de trato y la no discriminacién en los
servicios municipales.

. Sesiones formativas realizadas.
EVALUACION DE
PROCESO Sesiones de acompafiamiento para la inclusién de la perspectiva intercultural

realizadas.
Numero de personas que asisten a la formacion.

Participacion de, al menos, todos los departamentos prioritarios (accién social,
SAC, igualdad, cultura, educacién, juventud y deportes, euskera, sanidad y
comercio, empleo, vivienda, participacién, mediacién, contratacién, policia,
recursos humanos y asesoria juridica)

EVALUACION DE
RESULTADOS

Evaluacion de las personas participantes.
Valoracioén cualitativa de la técnica de inmigracién.
RESPONSABLE Técnica de inmigracion
DURACION/FECHA 2022,2023,2024,2025
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1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.9. Establecimiento de una politica de comunicacién municipal alineada con
ACCION los valores de la interculturalidad (igualdad de trato, derecho a la diferencia e
interaccidén positiva).

Responsable de prensa, personal técnico responsable de programas, personal

S s CORBBLLS técnico responsable de publicaciéon agenda y web

- Disefio de una estrategia de comunicacion institucional acorde con la apuesta
por la convivencia intercultural. (interna y externa)

- Plantear una politica de comunicacién coordinada entre las areas y
departamentos municipales en cuanto a la visibilizacién positiva de la
diversidad, la igualdad de trato, la no discriminaciény el tratamiento adecuado
de términos, entre otros.

DESCRIPCION

- Presentacion y formacién al personal técnico.
-Seguimiento de la documentacién que se vaya produciendo

Definir e implantar una politica de comunicacién institucional que apoye la
apuesta por el modelo intercultural de gestion de la diversidad.

OBJETIVO
Documento que recoge la estrategia de comunicacion.
EVALUACION DE Participacion de responsables de programas.
PROCESO Formacidn realizada
Seguimiento de campaiias.

EVALUACION DE Valoracién cualitativa de la técnica de inmigracién
RESULTADOS

Técnica de inmigracién
RESPONSABLE
Responsable de prensa

DURACION/FECHA 2022, 2023, 2024, 2025
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ACCION
PUBLICO OBJETIVO

DESCRIPCION

OBJETIVO

EVALUACION DE
PROCESO

EVALUACION DE
RESULTADOS

RESPONSABLE
DURACION/FECHA

fin

1. AMBITO DEL COMPROMISO MUNICIPAL CON EL
INTERCULTURALISMO

1.10. Talleres de trabajo bianuales con medios de comunicacién locales para
sensibilizar, formar y reflexionar en torno a la cuestién migratoria que
favorezca un tratamiento del tema respetuoso con los derechos humanos.

Profesionales de los medios de comunicacion.

Realizar cada dos afios una jornada de trabajo, de dos horas aproximadamente,
con profesionales de medios de comunicacidon (escritos, radiofénicos y
audiovisuales) con temas vinculados a la filosofia del Plan.

Favorecer un tratamiento de los temas vinculados con las migraciones,
convivencia, diversidad cultural, etc. respetuoso con los derechos humanos y
los valores de las sociedades cohesionadas y plurales.

Numero de sesiones realizadas

Participacion de al menos 2 medios escritos y 2 audiovisuales
Recoger la evaluacién y opinién de los participantes y organizadores
Valoracién cualitativa de la técnica de inmigracion

Técnica de Inmigracién / Responsable de Comunicacion.

2023, 2024, 2025
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2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.1. Impulso de la red de acogida e inclusién para facilitar el acceso a los
recursos por parte de los nuevos y nuevas vecinas, y la puesta en marcha, en
su caso, de medidas coordinadas para favorecer la inclusién.

Departamentos y 00OAA y empresas municipales (SAC, Accién Social, Empleo,
Euskara, BHG, Policia, CIPEB, otros organismos (Osakidetza, Centros escolares
y Berritzegune, EPA, Lanbide) y entidades que realizan acciones vinculadas a
la acogida, asi como poblacion de origen extranjero residente en Basauri.

Presentar en una reunién las lineas de trabajo del plan de convivencia
intercultural y acordar el funcionamiento de la red, con los siguientes
contenidos:

Anualmente, a lo largo del primer trimestre, se pasara una ficha para
actualizar la informacién de cada servicio y compartirla con el resto.

Periédicamente se recogera informaciéon sobre las demandas y/o

situaciones detectadas en relacién a la poblacion migrada.

Aportar otras informaciones de interés: andlisis de padrén anual y otros
(charlas informativas, campaiias, etc.)

Incluir la variable nacionalidad/origen en las memorias para poder hacer
seguimientos desagregados.

Se organizara formacion especifica si se viera de interés.

Facilitar a las personas recién llegadas y a la ciudadania en general
informacioén basica para el conocimiento del entorno y los tramites mas
basicos para su incorporacion a la vida del municipio.

Impulsar un trabajo coordinado en la adecuacién de los servicios ofrecidos en
materia de acogida en el municipio, entre el ayuntamiento y las entidades que
desarrollan acciones en esta materia.

Numero de reuniones realizadas.
Valoracién anual de los avances realizados.
Propuestas de intervencion

Informe anual del funcionamiento de la red.
Numero de entidades participantes.

Valoracion por parte del personal técnico del ayuntamiento y de las entidades
participantes

Técnica de inmigracion

2022,2023,2024, 2025
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2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.2. Optimizacion de la guia de acogida “Ongi etorri” como herramienta de
trabajo para profesionales y de informacién para las personas recién llegadas.

Departamentos municipales y entidades que realizan acciones de acogida asi
como poblacion de origen extranjero residente en Basauri

- Ubicacién adecuada en la nueva web municipal.

-Actualizacion anual y difusiéon de novedades en otros formatos mas dinamicos
(redes sociales, charlas especificas, etc.).

- Realizar reuniones formales y no formales de coordinacién para la mejora de
la informacién que contiene y los recursos de acogida con el personal técnico
municipal y otras entidades relevantes (Osakidetza, centros educativos,
Behargintza, entidades sociales, etc.).

Facilitar a las personas recién llegadas y a la ciudadania en general
informacién bésica para el conocimiento del entorno y los tramites mas
bésicos para su incorporacion a la vida del municipio.

Valoracién anual de los avances realizados: actualizacién, ubicacién nueva
web.

Entidades participantes en la actualizacion.

Valoracién por parte del personal técnico del ayuntamiento y de las entidades
participantes

Numero de visitas a la guia
indice de satisfaccion por parte de las personas usuarias.
Técnica de inmigracion

2022, 2023, 2024, 2025
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2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.3. Puesta en marcha de la web “Basauri intercultural” y continuidad en la
utilizaciéon periddica de las redes sociales municipales para facilitar el acceso
a la informacion de interés en materia de recursos, convivencia, diversidad,
legislacion, interculturalidad, etc.

Personal del ayuntamiento y otros organismos, personas extranjeras,
ciudadania en general, movimiento asociativo, centros educativos, prensa, etc.

- Diseflo y mantenimiento de la mini-web “Basauri intercultural”
dentro de la web municipal (actual y en la nueva) que recoja toda la
informacién ahora dispersa en relacién a: acogida, interculturalidad,
migraciones, convivencia, diversidad, estrategia antiRumores, etc.

- Coordinacion con los departamentos de comunicacién y de modernizacidn.

- Definicidn de la estrategia de comunicaciéon de estos contenidos tanto en la
web como en las redes sociales municipales.

- Facilitar el acceso a la informacion

- Visibilizar los recursos, campaifias, actividades, iniciativas, etc. para
impulsar la participacion.

Publicacion de la web.
Publicaciones en redes
Recuento y andlisis de impactos

Una vez al afio reunidén con representantes de diferentes asociaciones y
personas de distintas procedencias para analizar los resultados

Técnica de inmigracién y responsable de comunicacion.

2022, 2023, 2024, 2025

III PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022-2025




2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.4. Impulso de GERTU-Servicio de asesoramiento juridico en materia de
extranjeria.

Personal municipal, personas de extranjeras y/o de origen extranjero,
personas empleadoras, empresas y ciudadania en general.

- Servicio de asesoramiento juridico en materia de extranjeria
realizado por una persona letrada con experiencia en la materia un
dia ala semana en los servicios sociales.

- Informacién y formacion al personal técnico municipal del Servicio
de atencién ciudadana, Servicios sociales, BHG, Programa de
mediacion vecinal y otras entidades del municipio (CEPA, centros
formativos, asociaciones de personas migradas, etc.)

- Informacion a personas y empresas contratantes.
- Charlas informativas sobre temas de interés.

- Disefio de soporte informativo y difusién del servicio (web, medios,
mailing, presentaciones, etc.)

- Coordinacion con AHOLKU Sarea.

Facilitar los procesos de integracion social de las personas extranjeras y/o de
origen extranjero, que pasan, primordialmente, por el acceso a una
autorizacion de residencia y/o trabajo, por el ejercicio del derecho a la
reagrupacion familiar asi como por una consolidaciéon de su residencia
temporal en permanente.

Apoyar a los servicios municipales para que puedan atender con mayores
garantias a las personas inmigrantes extranjeras que como consecuencia de su
situacion administrativa se encuentran en grave riesgo de exclusion social o
padecen una clara vulnerabilidad social.

Numero de formaciones realizadas.

Numero de personas atendidas.

Numero de servicios y/o entidades derivantes.

Memoria anual de actividad.

indice de satisfaccién por parte de personas usuarias y servicios derivantes.
Técnica de inmigracion.

2022,2023,2024, 2025
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2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.5. Impulso de un itinerario coordinado para el aprendizaje del castellano.
Poblacién de Basauri

Valorar junto con las entidades que estan ofreciendo esta formacion las
necesidades y dificultades que se presentan.

Establecer conjuntamente un itinerario de aprendizaje que permita alcanzar
niveles de adquisicion de la lengua suficientes para el desenvolvimiento en la
vida diaria, con distintos niveles y adaptado a las distintas situaciones
(mujeres con menores, motivacidn, disponibilidad, etc.)

Definir los recursos necesarios y ponerlos en marcha (EPA, Programa Parejas
lingiiisticas, espacios de acercamiento, profundizacién, EO], etc.)

Potenciar la autonomia de las personas extranjeras tanto en el ambito
personal, familiar, educativo, laboral y social a través del conocimiento del
castellano

Optimizar los recursos y el nivel de adquisicion de la lengua.

Impulsar la convivencia y la inclusién social y laboral mediante el
conocimiento de una de las lenguas oficiales.

Favorecer espacios de relacién, de respeto y reconocimiento de personas con
origenes, lenguas y expresiones culturales diversas.

Numero de personas participantes, desagregadas por colectivos (género, edad,
procedencia, etc.)

Numero de entidades participantes.

Iniciativas puestas en marcha para el acercamiento y motivacidn.
Sistema de evaluacion disefiado.

Numero de personas participantes

Nivel adquirido

Nivel de satisfaccion

Valoracion de las entidades participantes.

Técnica de inmigracion

2022, 2023, 2024, 2025
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2. AMBITO DE LA ACOGIDA

2.6. Promover una red de instituciones y entidades vinculadas al mundo del
euskara para la mejora del aprendizaje y utilizaciéon del idioma por parte
de las personas migrantes.

Poblacion inmigrante residente en Basauri.

Menores de origen extranjero escolarizados/as en centros educativos de
Basauri.

Valorar junto con las entidades que estan ofreciendo esta formacion y
sensibilizacién las necesidades y dificultades que se presentan (Ayuntamiento,
Departamento de Educacién, Centros Educativos, Berritzegune, AMPAS,
Euskaltegis asociaciones deportivas y culturales, etc.), diferenciando dos
colectivos:

- Alumnado de origen extranjero de los centros educativos del
municipio
- Personas de origen extranjero vecinas del municipio.

Establecer un itinerario con distintas medidas segin las competencias y
posibilidades de cada entidad, que garanticen una mejora en el dominio y
utilizacién del idioma por parte del alumnado y faciliten un acercamiento y
aprendizaje del euskara a la poblacién de origen extranjero.

Entre ellas:

-Programa de refuerzo en centros escolares que esta funcionando de forma
piloto en coordinacién con el Departamento de Euskara.

-Impulso de la utilizacion del euskara en las actividades deportivas (Programa
del Departamento de Euskara) en las que participan los nifios y nifias.

- Facilitar la informacién y la motivacion para la participacion en actividades
en euskara.

- Reforzar la informacién sobre los Cursos de euskara de nivel 0 en el
Euskaltegi municipal.

Realizar una evaluacidn periddica de los programas, la coordinacién y la
derivacion.

Garantizar el dominio del idioma vehicular de la formacién en el caso del
alumnado que permita un itinerario formativo adecuado, y una integracion
social y personal positiva.

Reconocer y valorar las aportaciones de los idiomas que se hablan en el
municipio y de las distintas expresiones culturales.

Impulsar la convivencia y la inclusiéon social y laboral mediante el
conocimiento del euskara.

Fomentar el reconocimiento y la valoracién de la pluralidad lingiiistica en el
municipio.

Numero de personas participantes, desagregadas por colectivos (género, edad,
procedencia, etc.)

Numero de entidades participantes.

Iniciativas puestas en marcha para cada uno de los colectivos

Sistema de evaluacién disefiado.
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Numero de personas participantes
Nivel adquirido

Nivel de satisfaccién

Valoracién de las entidades participantes.

_ Técnica de inmigraciéon/ Técnica de euskara
'DURAGION/FECHA. | 2022, 2023, 2024, 2025
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3. AMBITO DE LA EDUCACION.

3.1. Fomento de la colaboraciéon con los centros educativos en materia de
convivencia, diversidad, igualdad de trato y no discriminacién, derecho a
la diferencia, cohesién social, etc., dirigido a alumnado, profesorado y
AMPAS

ACCION

Centros educativos del municipio: profesorado, alumnado y familias, AMPAS

PUBLICO OBJETIVO

Berritzegune.

- Asentar una relacién con los centros a través de la participacién en distintos
programas para detectar espacios de colaboracién en materia de convivencia
y diversidad, detectando los centros interesados en trabajar en este sentido y
sus intereses y prioridades.

- Establecer un sistema de participacion de los centros en la red de acogida.

- Valorar con los centros el programa piloto “Refuerzo del euskara con
alumnado de primaria de origen extranjero”, y promover los compromisos
necesarios por ambas partes para que sus resultados sean éptimos.

DESCRIPCION - Aprovechar el apoyo social del respeto a lo “no normativo” (las diversidades
de género, funcionales y de otro tipo) para incluir el respeto hacia la poblacién
inmigrante y su cultura, religion o idioma, centrando la estrategia de
sensibilizacién en el “respeto al otro/a” y la valoracién de la diversidad
(idioma, cultura, experiencias, etc.)

- Mantener la oferta anual del programa “Ezagutu Zurrumurruen Aurkako
Estrategia!” dirigido a los centros educativos del municipio, y presentarla
anualmente en el mes de abril-mayo.

- Impulsar la participacion de los centros en otras campafias y/o actividades
en esta materia.

Fomentar y apoyar a los centros en el trabajo a favor de la igualdad de trato y
la no discriminacién y el respeto a la diferencia.

Numero de centros que participan en cada uno de los programas
EVALUACION  DE Actuaciones realizadas

PROCESO

Nuevos programas desarrollados

Cuestionario de valoracién por parte de los centros y agentes participantes en
este proceso

. Numero de personas (alumnado, profesorado, familias) participantes en las
IAVZARVZX® (O)\ )l formaciones.

RESULTADOS . -

Numero de alumnos y alumnas participantes en programas de refuerzo.

Valoracidn cualitativa por parte de los centros.

Valoracidn cualitativa de la técnica de inmigracion

RESPONSABLE Técnica de inmigracion
)0) VXN (ONPAY sl 2022, 2023, 2024, 2025
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4.1. Promocidn de un trabajo en red con todas las entidades implicadas en el
ambito del empleo y la formacién para facilitar los procesos de insercion
sociolaboral y de mejora de la empleabilidad de las personas migrantes.

Departamento de Empleo.

Servicio Gertu.

BGH.

Lanbide y centros colaboradores (F. ADSIS en Basauri)

CIPEB y otros centros educativos del municipio (EPA, institutos, etc)
Otras entidades.

-Se trata de establecer una relacién estable entre los diferentes departamentos
y entidades que trabajan en el ambito del empleo, la formacion e insercion
social, centrada en la mejora de la empleabilidad de la poblacién extranjera:

Analisis conjunto de las barreras existentes y de los recursos para mejorar la
atencidn a las personas migrantes.

Propuestas de mejora de los desarrollos formativos y prelaborales.
Mejora de los cauces de informacion.

Reforzar la calidad de la orientacion en las materias que influyen de manera
especifica a las personas migrantes.

Propuestas para el trabajo de sensibilizacion con el tejido empresarial.

Promover la creacién un trabajo en red de los servicios y entidades del ambito
de la formacién-empleo que permita el desarrollo de itinerarios exitosos de
insercidn sociolaboral de la poblacién extranjera.

Poner en marcha las acciones disefiadas a tal efecto y evaluar periédicamente
su eficacia.

Numero de reuniones de coordinacién

Generacion de protocolos y acciones de mejora.

Analisis de datos/resultados relativos al colectivo

% de insercion laboral de las personas participantes en los itinerarios.
% de incorporacién a acciones formativas.

% de finalizaciéon de procesos formativos.

Técnica de inmigracion

Personal técnico de empleo

2022, 2023, 2024, 2025
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4.2. Activacion de las mujeres de origen extranjero para favorecer su proceso
de inclusion social y laboral.

Mujeres de origen extranjero empadronadas en Basauri.

Seglin los datos del diagndstico hay un colectivo de especial interés teniendo
en cuenta la sociedad igualitaria y cohesionada que se quiere para Basauri:
familias de origen extranjero asentadas en el municipio con hijos e hijas nacidas
y escolarizadas aqui.

Apoyar los procesos de acogida y de pertenencia a la sociedad en la que se vive
es un objetivo fundamental para la convivencia y para la construccion colectiva
de Basauri. En este proceso, el papel de las mujeres es decisivo, y su activacion
personal, social y laboral acompanara e impulsara un proceso semejante en sus
familias.

Por eso se plantea esta accién, en colaboracién con agentes del dmbito
educativo, laboral, social, etc. (Centros escolares, EPA, BHG, SSB, asociaciones
de mujeres, otras asociaciones, etc,).

- Facilitar el acceso a los itinerarios para el aprendizaje de los idiomas oficiales:
euskera y castellano

- Impulsar la participacion en Talleres prelaborales en colaboracién con BHG y
en procesos de activacién para el mundo laboral.

- Facilitar el acceso a los procesos de convalidacién de estudios.

- Impulsar el acceso a espacios diversos de socializaciéon (asociaciones,
servicios publicos, centros formativos, etc.)

Favorecer los procesos de inclusion y de pertenencia de las familias asentadas
en el municipio.

Reuniones y acuerdos con los distintos departamentos y entidades.
Talleres prelaborales realizados

Sesiones informativas sobre convalidacion de estudios y /o derivaciones a
servicios especializados realizadas.

Nimero de mujeres participantes en las distintas acciones: formativas,
prelaborales, idiomas, convalidaciéon estudios, asociaciones, actividades
escolares, etc.)

Numero de mujeres que se incorporan a acciones formativas.

% de mujeres que finalizan las acciones formativas

Numero de mujeres que se incorporan a un empleo.

Numero y % de mujeres que inicia procesos de convalidacién de estudios

Numero y % de mujeres que participan en actividades publicas (asociaciones,
centros educativos, otras...)

Técnica de inmigracion.
Técnicas de igualdad, servicios sociales y BHG.

2023, 2024, 2025
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5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL

5.1. Refuerzo de las practicas de promociéon de la igualdad de trato, no
ACCION discriminacién y convivencia intercultural realizadas por las asociaciones
apoyadas por el Ayuntamiento, tanto en cuanto a las actividades que

promueven como en relacidn a su estructura y funcionamiento.

0] R ({0)0):))§WN (0l Asociaciones del municipio.

DESCRIPCION
Impulsar la colaboracién de las asociaciones que reciben subvenciones

OBJETIVO municipales en la lucha por la igualdad de trato, la valoracién de la diversidad
y la convivencia intercultural.

A/NRXe o) )l Sesion de presentacion de convocatoria de subvenciones
PROCESO Acciones propuestas

Numero y ambitos a los que pertenecen las entidades que proponen y llevan a
cabo acciones a favor de la igualdad de trato, no discriminacién y convivencia
intercultural.

- Compartir el objetivo y llegar a un acuerdo con los departamentos
implicados.

-Sensibilizar a las asociaciones sobre la apuesta municipal por la convivencia
intercultural y sus implicaciones en el tejido asociativo (presentacién del Plan
de Convivencia intercultural, presentacién de las convocatorias de
subvenciones, acciones de calle, etc.)

- Facilitar ejemplos de formas de intervencion tanto a través de sus acciones
especificas como en sus estructuras internas.

-Realizar un seguimiento de las memorias de las diferentes entidades para
valorar y visibilizar la incorporacion de este enfoque.

- Coordinar este trabajo con el despliegue de la Estrategia antiRumores entre
el tejido asociativo a través del Mapa antiRumores.

- Incluir la visibilizaciéon del compromiso del tejido asociativo en la politica de
comunicacién.

EVALUACION DE
RESULTADOS

Técnica de inmigracion.

RESPONSABLE Técnicas de los departamentos que otorgan subvenciones: Cultura, Juventud,
Deportes, Educacién, Fiestas, Euskara, Servicios Sociales e Igualdad.
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5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL

5.2. Establecimiento de un proceso de socializacion del compromiso con la
ACCION igualdad de trato, el derecho a la diferencia y la interaccién positiva como
elementos para la gestion de la diversidad que emanan del Plan entre el

tejido asociativo y la ciudadania basauritarra.

Equipo de gobierno y responsables politicos del Ayuntamiento de Basauri
1203 (00 X0):) | ¥NA Ol Entidades sociales

Ciudadania de Basauri

- Disefio de un proceso de informacién sobre el Plan de Convivencia

Intercultural entre la ciudadania y los diferentes agentes sociales del

municipio: rueda de prensa, infografias, tips y recursos graficos y
DESCRIPCION audiovisuales, etc. que faciliten el mantenimiento de la comunicacién a lo largo

de la vigencia del plan.

- Difusiéon periddica a través de distintos medios: prensa, web y rrss,

actividades concretas, redes de trabajo, etc.

Visibilizar el compromiso del Ayuntamiento de Basauri con la convivencia
desde el interculturalismo,

Informar y sensibilizar a los vecinos y vecinas de Basauri sobre la cuestiéon

OBJETIVO : . . o
migratoria y las actuaciones a desarrollar en el municipio.

Invitar a colaborar a la ciudadania y a las entidades sociales en las actuaciones
propuestas.

Material elaborado
EVALUACION DE

PROCESO Actividades desarrolladas para la difusién

Presencia periddica en medios

Presencia en medios y rrss

EVALUACION DE
RESULTADOS

Numero de entidades y grupos ciudadanos informados

Valoracién cualitativa de la técnica de inmigracién

RESPONSABLE Técnica de inmigracion
10)0) X ()SPAg (sl 2022, 2023, 2024, 2025
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5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL

5.3. Apoyo del proceso de fortalecimiento asociativo y participacion social de
ACCION las entidades vinculadas al &mbito de la convivencia, la diversidad, la
igualdad de trato y no discriminacion.

Asociaciones de personas migrantes.

PUBLICO (09ROl Aqociaciones sensibilizadas con la convivencia intercultural, la igualdad de
trato y la no discriminacion.

- Apoyar el asociacionismo y la actividad de las asociaciones en el ambito de la

convivencia intercultural, no discriminacién e igualdad de trato, a través de la
DESCRIPCION linea subvencional.

- Concretar contactos periodicos con las asociaciones para trabajar

coordinadamente en lo relativo a las lineas de actuacion del plan.

Apoyar el fortalecimiento y la actividad de las entidades vinculadas al ambito
de las migraciones y la convivencia para favorecer su participacién social y su

OBJETIVO visibilizacién.
Facilitar el didlogo entre las entidades y la administracion local para impulsar
estrategias y planteamientos afines en materia de convivencia y diversidad.

. Actas de las reuniones
EVALUACION DE

PROCESO Proyectos presentados a subvencion

Actividades conjuntas

Numero de asociaciones con las que se mantiene relaciéon
RESULTADOS Actividades y lineas de trabajo comunes

Técnica de inmigracion

2022, 2023, 2024, 2025
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5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL

5.4.Fomento de la participacion de las personas de origen extranjero enla vida
o0 (0) de un municipio diverso como es Basauri (asociaciones, ampas, procesos
participativos, elecciones, fiestas, espacios publicos, culturales,

deportivos, vecinales, etc.)

> Vecinos y vecinas de Basauri.
PUBLICO OBJETIVO
Asociaciones.

- Garantizar la informacién publica sobre el derecho al voto de las personas
extranjeras.

- Garantizar el acceso a la informacién sobre estos temas a través de la
utilizacién de materiales en distintos idiomas.

- Actualizar periédicamente la informacién en Guia Ongi etorri, web municipal
y redes sociales.

- Apoyar la realizaciéon de programas de conocimiento del municipio y sus

. dinamicas.
DESCRIPCION
- Apoyar el acceso al itinerario de aprendizaje de los idiomas oficiales para

facilitar la socializacién y la participacion.

- Facilitar el conocimiento de las actividades a través de la inclusién en la
agenda municipal de las actividades desarrolladas por las asociaciones y
entidades.

- Diseflar un procedimiento para la recogida de opiniones de los nuevos y
nuevas vecinas de Basauri en relacion a temas de interés.

- Accion 5.6.

Promover la participacién activa de la poblacién de origen extranjero en los
OBJETIVO espacios formales e informales de participacion del municipio desde su
condicién de vecinos y vecinas del municipio.

Informacién actualizada y difundida.

Reuniones técnicas con responsables de estadistica, participacién y otros
departamentos y entidades.

EVALUACION DE
PROCESO

Programas de conocimiento del medio realizados.

Instrumento recogida opiniones.

Valoracién cualitativa contrastada con departamentos y/o entidades sobre el
RESULTADOS nivel de participacidn, intereses y propuestas.

Técnica de inmigracion.

RESPONSABLE Técnico de participacion.

Personal técnico responsable de los programas.
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5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL

5.5. Consolidaciéon de la Estrategia antiRumores en el municipio como
ACCION herramienta de sensibilizacién y participacién ciudadana en materia de
convivencia “intercultural”.

Ciudadania de Basauri.
1220):) A (0X0):)) 9\l Tejido asociativo. Centros educativos. Medios de comunicacion.
Personal técnico municipal.

-Mantener la participaciéon y coordinacién con ZAS! Zurrumurruen Aurkako
Sarea.
- Poner los medios necesarios para impulsar la dinamizacién de los elementos
basicos de la EAR: espacios de formacion-reflexion, difusién y ampliacion de la
red, desarrollo y ejecucion de acciones de sensibilizacidn, creacidon de espacios
de coordinacion con otras redes y celebracion-visibilizacion de la contribucion
de la EAR al respeto y la interaccién positiva entre vecinos y vecinas de
distintos origenes y/o culturas.
-Disenar y desarrollar una estrategia de comunicaciéon que potencie la
ampliaciéon de la red y la sensibilidad ciudadana por una convivencia
intercultural desde el respeto y la eliminacion de estereotipos y prejuicios que
la dificultan y empobrecen.

DESCRIPCION - Impulsar la realizacién de acciones en espacios publicos y en colaboracién
con otros departamentos municipales, organismos, entidades, etc.
- Establecer vinculos entre la EAR y el desarrollo del III Plan de convivencia
intercultural para una mayor eficacia en la consecucidn de los objetivos.
- Mantener las intervenciones ya establecidas en: centros educativos, CIPEB,
EPA, bibliotecas, Social Antzokia, etc. y plantear nuevas colaboraciones
(deporte, comercio, hosteleria, etc.).
- Mantener el Encuentro antiRumores anua de Basaurily el Encuentro bianual
con otras redes.
- Realizar una evaluacion peridédica que permita avanzar en el proceso
incorporando los elementos necesarios segun las fases y los distintos niveles
de participacion en la estrategia.

Sensibilizar a la ciudadania (incluido tejido asociativo, dmbito escolar,
comercial, etc.) sobre la influencia negativa en la convivencia e interaccién
entre vecinos y vecinas diversas que tienen los estereotipos y prejuicios hacia
las personas de origen extranjero.

OBJETIVO

Campafias de comunicacion y difusion

/NN (0) )28l Acciones anuales realizadas

PROCESO Formaciones realizadas

Personas, entidades y departamentos implicados.

/NN (0) )@ 8l Numero de personas, entidades, etc. que participan en la estrategia

RESULTADOS Numero de &mbitos en los que se estd interviniendo

RESPONSABLE Técnica de Inmigracidon
10) VA (ONFAG N 2022, 2023, 2024, 2025

III PLAN DE CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2022-2025




nfl

5. AMBITO DE LA SENSIBILIZACION E INTERACCION SOCIAL
5.6. Visibilizar Basauri como la sociedad diversa que ya es y que se construye
ACCION , . -
dia a dia con la aportacién de todas y todos.

j20):IR((0)0):))§¥\0ll Ciudadania de Basauri, tanto de origen extranjero como autéctona.

DESCRIPCION

OBJETIVO

- Impulsar la creacién de este tipo de espacios y relaciones, y su
visibilizacion a través de los proyectos apoyados por el ayuntamiento
con las distintas lineas subvencionales.

- Estrategia antiRumores: ya es un espacio de participacion y trabajo
conjunto que puede favorecer el conocimiento y la visibilizacién de
otros espacios de encuentro.

- Parejas linglisticas: implica una relacién cercana entre personas de
diferentes origenes, idiomas y expresiones culturales.

- Transversalizar este objetivo en las programaciones municipales:
cultura, juventud, euskera, educacién, igualdad, comercio,
participacidn, deporte, etc. a través de las reuniones de coordinaciéon
para la implantacion del plan.

- Promover una campafia anual en torno al conocimiento y
reconocimiento mutuo en temas cotidianos y universales que nos
hacen construir vecindad (gastronomia, lenguas, experiencias vitales
(muerte, amor, suefos...), musica, etc.). Organizarla en coordinacion
con otros departamentos, instituciones, entidades, personas, etc. para
incrementar el impacto.

Incluir este punto en la politica de comunicacion y en las acciones de difusion.

Impulsar y promover la creacién y visibilizacién de espacios que facilitan
relaciones y vinculos entre personas de distintos origenes, el conocimiento y
reconocimiento mutuo, y las contribuciones de todos y todas a la construccién
de Basauri.

. - Documento de politica de comunicacién.
EVALUACION DE

PROCESO - Campaiias anuales organizadas.

Propuestas de inclusidn en programaciones de otros departamentos.

N2 de personas participantes en las distintas acciones (de origen extranjero y
autoctona)

Programas y espacios creados.

EVALUACION DE

Aparicion en medios de comunicacidn, redes sociales, y otros soportes.
RESULTADOS

Departamentos, servicios, entidades, organismos, etc implicados.
Valoracién de las personas participantes.

Valoracidn conjunta con entidades, servicios, etc. organizadores.

RESPONSABLE Técnica de inmigracion. Técnicos/as municipales. Responsable de prensa.
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