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20/2021 LEGEAREN 2.1. ARTIKULUTIK 
ERATORRITAKO EPE LUZEKO BEHIN-BEHINEKO 
ENPLEGUA EGONKORTZEKO PROZESU BEREZIAREN 
DEIALDIAREN OINARRI ESPEZIFIKOAK, 
ADMINISTRAZIO BEREZIAREN ESKALAKO ZERBITZU 
BEREZIEN AZPIESKALARI DAGOKIONA 
(LANBIDEETAKO LANGILEEN KLASEKO HODIGILE 
SOLDATZAILE PLAZA, C TALDEA, C2 AZPITALDEA). 
LEHIAKETA FASEAREN EMAITZAK ARGITARATZEA. 
 
 
20/2021 Legearen 2.1. artikulutik eratorritako epe 
luzeko behin-beineko enplegua egonkortzeko 
prozesu bereziaren dialdiaren oinarri espezifikoak, 
Administrazio Bereziaren eskalako zerbitzu berezien 
azpieskalari dagokiona (Lanbideetako langileen 
klaseko Hodigile Soldatzaile plaza, C taldea, C2 
azpitaldea), Epaimahai Kalifikatzailea bildu da 
2024ko ekainaren 11an, eta zera erabaki du: 
 
 

LEHENENGOA: Lehiaketa fasearen behin-behineko 
emaitzak argitaratzea (I Eranskina) 
 
BIGARRENA: BOST egun balioduneko erreklamazio-
epea irekitzea, iragarki hau argitaratzen den dataren 
biharamunetik aurrera, Epaimahai Kalifikatzailean 
egoki iritzitako erreklamazioak aurkezteko.  
 

 
HIRUGARRENA: Aurkezten diren erreklamazioak 
ebatzi eta gero, Epaimahaiak aginduko du behin 
betiko emaitzak argitaratzeko, Basauriko Udalaren 
webgunean eta iragarki-taulan. 

 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS PROVISIONALES 
DE LA FASE DE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA DEL 
PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO 
TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN DERIVADO DEL 
ARTÍCULO 2.1. DE LA LEY 20/2021, CORRESPONDIENTE 
A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. CLASE PERSONAL 
DE OFICIOS. PLAZA OFICIAL TUBERO SOLDADOR, 
GRUPO C, SUBGRUPO C2. 

 
 

El Tribunal Calificador del proceso especial de 
estabilización de empleo temporal de la larga 
duración derivado del artículo 2.1. de la Ley 20/2021, 
correspondiente a la escala de administración 
especial, subescala servicios especiales. Clase 
personal de oficios. Plaza Oficial Tubero Soldador. 
Grupo c, Subgrupo C2, en reunión de fecha 11 de junio 
de 2024, ha resuelto: 

 
PRIMERO: Publicar los resultados provisionales de la 
Fase de concurso (Anexo I)  
  
SEGUNDO: Abrir un plazo de reclamaciones de CINCO 
días hábiles, a partir del siguiente al de la publicación 
del presente, para formular ante el Tribunal 
Calificador las reclamaciones que consideren 
oportunas.  
 
TERCERO: Una vez resueltas las posibles 
reclamaciones, el Tribunal ordenará la publicación de 
los resultados definitivos en la página Web y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Basauri 

 
Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria/ La secretaria del Tribunal Calificador 
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Aspirante

a.1) Experiencia 

general: máximo  

10 puntos 

a.2) Experiencia 

específica: máximo  

20 puntos 

b) Méritos 

académicos: 

máximo 10 puntos

3. Ariketa                 

3º Ejercicio 

(Euskera)

TOTAL: máximo 40 

puntos

Juan Pablo Cortés Izquierdo 8,5284 17,0568 5 5 35,5852

Ruben Muñoz Yagüe 6,1778 12,3556 5 5 28,5334

Oscar Cruz López Díez 0 0 5 0 5

ANEXO I  /I ERANSKINA                                                                                                                                                                                                                         

RESULTADOS PROVISIONALES FASE DE CONCURSO / LEHIAKETA-FASEAREN BEHIN BEHINEKO EMAITZAK                                                                            
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