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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ENTIDADES EJECUTORAS DE LOS “PROYECTOS
INTEGRALES DE EMPLEO PARA COLECTIVOS DE ATENCION PRIORITARIA”.

La presente convocatoria se publica al amparo de la Ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Basauri, aprobada en el Pleno del 30 de mayo de 2024 y publicada en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» el 6 de agosto de 20224 que constituye las bases reguladoras de la misma.

0. Introduccioén.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprobo el texto refundido de la Ley de Empleo, d e conformidad con la Constitucion Espafiola, con
los Estatutos de Autonomiay con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, los servicios publicos de empleo de las comunidades auténomas, en ejecucion de los servicios
y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracion
oportunos con las entidades locales.

En esta ocasion, el marco establecido es la convocatoria de subvenciones establecida por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, y aprobada por Resolucion de 10 de julio de 2024, del Director General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de
ayudas destinadas a la financiacion de “Proyectos integrales de empleo para Colectivos de
atencion Prioritaria”.

El Ayuntamiento de Basauri esta interesado en participar en esta convocatoria para intervenir en el
colectivo de vecinos y vecinas desempleadas mayores de 45 afios o en situacion de vulnerabilidad o
riesgo de exclusion de Basauri, a través de la realizacion de itinerarios individualizados que mejoren
su empleabilidad y faciliten su acceso al mercado laboral, ateniéndose al marco basico regulado en
la misma.

Para ello con fecha 19 de julio de 2024 se han presentado las solicitudes correspondientes a Lanbide
para acceder a esta subvencion.

Esta convocatoria permite la realizacion de las distintas acciones directamente o a través de entidades
sin animo de lucro, segun se recoge en su articulo 4.1.:

"Las contrataciones de las personas beneficiarias del programa se realizaran por las entidades
indicadas en el articulo 3, incluidas las entidades dependientes de las mismas, bien directamente, o
bien a través de entidades sin animo de lucro dedicadas a la integracidon socio-laboral de
personas con especiales dificultades pertenecientes al tercer sector social de Euskadi
(regulado en la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector de Euskadi), con las que se acuerde
mediante convenio o las que se adjudique por contrato la ejecucion de los proyectos.

La entidad beneficiaria podra concertar la ejecucién parcial o total, hasta el 100 % de las acciones
previstas segun lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Regulaadora
del Régimen de Subvenciones.”

Conforme a esta prevision, el Ayuntamiento de Basauri realizara las acciones correspondientes de
orientacion y seguimiento, formacion y contratacién, de los programas que hayan sido finalmente
aprobados por Lanbide, de forma indirecta a través de entidades sin animo de lucro dedicadas a la
integracion socio-laboral de personas con especiales dificultades pertenecientes al tercer sector social
de Euskadi, para la seleccion de las cuales establece estas bases reguladoras, dado que se considera
la forma mas eficiente para la consecucion de los objetivos de empleabilidad de los colectivos de
atencion prioritaria.
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El objeto de estas bases es regular el procedimiento para la seleccién de una o varias entidades sin
animo de lucro pertenencientes al tercer sector social de Euskadi (regulado en la Ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi) que ejecuten, mediante convenio a suscribir, los programas
presentados por el Ayuntamiento de Basauri y aprobados por Lanbide en el marco de la convocatoria
“Proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos de atencion prioritaria”.

1. Objeto de la convocatoria.

2. Objeto y finalidad de la concesion de la subvencién.

Los programas objeto de subvencion consisten segln los requisitos de la convocatoria de Lanbide,
en la atencion personalizada a personas desempleadas mayores de 45 afios y a personas en situacion
de vulnerabilidad o riesgo de exclusién a las que se refiere la Resolucion de 10 de julio de 2024 del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a través del desarrollo de ITINERARIOS
INDIVIDUALIZADOS en los que a través de una experiencia temporal de empleo, una formacion
especifica y un acompafiamiento y orientacion individualizada se potencie su cualificacion,
competencias personales y motivacion.

El Ayuntamiento solo adquirira compromiso con las entidades seleccionadas Unicamente si existe
resolucién favorable de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los terminos y alcance que dicha
resolucién establezca.

Las subvenciones concedidas tendran por objeto la ejecucion de los proyectos solicitados que son los
siguientes:

PROYECTO 1: “Agentes Civicos”

Linea de subvencion: Proyectos de empleo-formacién dirigidos a colectivos de atencién
prioritaria. LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.
Cuantia total méxima: 232.077,38 €
NUmero de puestos: 12

PROYECTO 2: “Pintura de bancos y espacios municipales.”

Linea de subvencién: Proyectos de empleo-formacion dirigidos a colectivos de atencidn prioritaria.
LANBIDE

Partida presupuestaria: 061.2413.48198.
Cuantia total maxima: 184.270,26 €
NUmero de puestos: 8

Los proyectos podran ser consultados en las dependencias del Departamento de Empleo en la calle
Bidearte, n° 10.

3. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta subvencion las entidades sin animo de lucro, dedicadas a la
integracion socio-laboral de personas con especiales dificultades, que se encuentren inscritas en el
censo de organizaciones del tercer sector social de Euskadi (regulado en le ley 6/2016, de 12 de
mayo, del Tercer Sector Social de Euskadi) segun establece la resolucion de Lanbide para el
programa y que puedan ejecutar todas o algunas de las acciones del proyecto o proyectos a los que
se presenten: contratacién, formacién y orientacion y acompafamiento individual.

La o las entidades interesadas podran solicitar la ejecuciéon de uno, varios o todos los proyectos, de
tal manera que, en todo caso, la adjudicataria adquiere el compromiso de ejecucion de todas las
acciones del itinerario incluido en el programa o programas solicitados.
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Para ello se posibilitara la opcion de que varias de estas entidades puedan optar de forma conjunta a
la ejecucion del o los proyectos a los que opten. En este caso, mediante documento firmado por cada
una de las entidades participantes, manifestaran de forma clara y expresa el compromiso de cada una

de ellas de cumplir con los objetivos del Proyecto en las condiciones expresadas en la resolucion de
Lanbide, enumerando las acciones que cada una de ellas vaya a ejecutar,

4. Subcontratacién con terceros

De conformidad con las bases de la subvencién otorgada por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
esta prohibida la subcontratacién.

5. Requisitos de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos finalizaran antes del 30 de setiembre de 2025.
2. Cada proyecto se constituird con un grupo inicial de 8 a 12 personas.
3. Contratacion laboral con los siguientes requisitos:

- Los contratos realizados en ningun caso podran suponer cobertura de actividades
normales o de sustitucion de personal al servicio de las tareas habituales de la entidad
oferente del empleo.

- Los proyectos que se vayan a ejecutar estardn enmarcados en los ambitos de
actuacion preferente indicados por Lanbide.

- Los contratos a realizar seran Contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral (Mod. 505) por un periodo de 6 meses de duracion y a tiempo parcial
(75 % de la jornada).

4. Acciones grupales de formacién presencial de caracter transversal en competencias basicas
para el mejor desarrollo de la actividad laboral contemplada en el proyecto, con un minimo de
100 horas y un méaximo de 200.

5. Acciones personalizadas de orientacion laboral para facilitar procesos de acompafiamiento
durante el proyecto, que podran incluir: balance de competencias, informaciéon del mercado
de trabajo, salidas profesionales, planificacién de objetivos y habilidades para la blusqueda de
empleo, con un minimo de 6 horas. Estas acciones deberén ser llevadas a cabo por entidades
dadas de alta como entidad de orientacion en los sistemas de informacion de insercion laboral
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

6. Estas acciones grupales e individuales se realizaran durante el tiempo de contrato o como
maximo, dentro de los dos meses anteriores al inicio de la contratacién y, en cualquier caso,
fuera del horario de actividad laboral.

7. La formacion bésica relacionada con la ejecucion de las tareas vinculadas a los puestos de
trabajo, debera impartirse previamente a las contrataciones.

6. Requisitos de las personas participantes en los programas:

1. Personas desempleadas e inscritas en Lanbide como demandantes de empleo y siempre
gue residan en Basauri y pertenezcan a uno de estos dos colectivos:

- Personas mayores de 45 afios.

- Personas en situacion de vulnerabilidad o de riesgo de exclusion. Se entendera que
estan en situacion de vulnerabilidad o de riesgo de exclusion, entre otros:

a. Personas titulares o beneficiarias de la RGI y/o IMV.
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b. Personas desempleadas de larga duracion: Se entiende por personas
desempleadas de larga duracion aquellas inscritas como demandantes de
empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo durante los 540 dias anteriores

a la fecha del envio de la candidatura, siempre que en ese periodo hayan
estado en situaciéon de desempleo al menos 360 dias.

c. Personas desempleadas de baja cualificacién: personas con Nivel Formativo
de intermediacion informado en la demanda de empleo no superior al Nivel 23:
Graduado en E.S.O. o equivalente.

d. Las personas destinatarias podran serlo siempre que no hayan participado en
ninguno de los proyectos subvencionados en la Convocatoria 2023-2024
«Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos
vulnerables», salvo que la ausencia de un nimero suficiente de participantes
imposibilitara la puesta en marcha del proyecto en cuyo caso se autorizara la
participacion justificada de dichas personas.

e. No se consideraran personas destinatarias de las acciones y servicios al
amparo de esta convocatoria a las personas sin acceso al mercado nacional de
trabajo.

2. El procedimiento para la seleccion de las personas se realizara conforme a la convocatoria
de Lanbide destinada a la financiacion de estos proyectos.

7. Cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1. La cuantia méxima de la subvencion a conceder para la ejecucion de los proyectos
seleccionados es 416.347,64 €.

2. Los gastos subvencionables son los siguientes:

a. Costes salariales y de Seguridad Social de las personas participantes en el proyecto
contratadas.

Los gastos a los que se da cobertura con esta subvencion son los costes salariales
y de Seguridad Social de las personas contratadas, incluidas las indemnizaciones
de fin de contrato y la cuota de Seguridad Social con cargo a la entidad contratante.

En cualquier caso, el importe de la subvencién no podra ser superior al coste efectivo
del gasto por este concepto, que deberd acreditarse en el momento de la
justificacion, en los términos previstos en el articulo 12.1 c) de la convocatoria
aprobada por resolucion de fecha de 10 de julio de 2024, del Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicacion de la
convocatoria de ayudas destinadas a la financiacion de «Proyectos territoriales para
el reequilibrio y la equidad. Colectivos de atencién prioritaria».

b. Actuaciones de formacién, orientacién y acompafiamiento en el itinerario, que daran
cobertura a los siguientes gastos:

Acciones de formacion y orientacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4.2.2.
b) y ¢) de la citada convocatoria, y por la cuantia detallada en el articulo 5.3.b.), ¢) y
d).

Gastos salariales y de Seguridad Social del personal que realice las tareas de
coordinacién del proyecto y de seguimiento de la actividad y tutorizacion de los
trabajos profesionales. En relacién con esta partida se aceptaran los gastos
devengados desde la fecha de concesion de la subvencion.

Otros costes directamente relacionados con la ejecucién de estas actuaciones y en
proporcién al tiempo de dedicacion a las mismas: seguros, material, arrendamiento
de local, medidas de conciliacion para las personas participantes, etc.

En ningln caso la liquidacidn podra superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.
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La liquidacion de la subvencion por cada persona exige una contratacion continuada de seis
meses de trabajo y el cumplimento de las horas minimas de orientacion y formacion previstas en

el articulo 4.2.2.b de la citada convocatoria, aprobada por resolucion de fecha 10 de julio de 2024,
del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En el caso de extincidn anticipada del contrato, la liquidacion de la subvencion se realizara de
modo proporcional en funcion del periodo efectivamente trabajado teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 11 de la misma. En este caso no se exigira el cumplimieno proporcional
de las horas minimas de formacién y orientacién previstas para cada persona.

La extincion de los contratos de trabajo subvencionados, realizados dentro del itinerario
personalizado, con anterioridad al término del periodo de duracion subvencionado debera ser
comunicado a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y al Ayuntamiento de Basauri en el plazo de 7
dias desde la extincion y supondra el reintegro de la subvencion concedida en su totalidad
respecto del contrato extinguido, tramitandose el correspondiente procedimiento, salvo que tal
extincion sea debida a la no superacién del periodo de prueba, cese voluntario, despido
declarado procedente o por muerte o invalidez de la persona contratada, en cuyo caso se
reducira el importe de la subvencion en proporcién a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

En ningln caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionados podra ser superior al valor
de mercado. Cualquier diferencia entre el importe de la subvencion y los gastos subvencionables
sera asumida integramente por la entidad beneficiaria de la subvencion.

8. Régimen de concesion.

La concesién se efectuard en régimen de concurrencia competitiva estableciéndose el sistema de
seleccion de la propuesta mas ventajosa, en su modalidad por puntos, valorandose cada una de las
propuestas validamente presentadas conforme a los criterios de valoracién previamente establecidos.

Se valorardn de forma especifica y por separado cada una de las propuestas de los solicitantes
validamente presentados, sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, obtenidos conforme a los
siguientes criterios:

- Adecuacion de la propuesta técnica presentada a los objetivos de la subvencion: 50% de la
valoracion (50 puntos).

- Medios materiales y personales empleados por la entidad: 20% de la valoracién (20 puntos)
- Relacién de programas semejantes al propuesto realizados para otras administraciones
publicas hasta el 10% de la valoracion (10 puntos).

- Propuesta econdmica mas favorable: 20% de la valoracién (20 puntos). La propuesta
econdmica mas favorable se valorara de la siguiente manera:

Se otorgara la maxima puntuacion a la propuesta mas econémica, y se puntuaran el resto de
propuestas con arreglo a la férmula de multiplicar el resultado del cociente entre la propuesta
economica mas baja y la propuesta del solicitante que se valora, por el nimero total de puntos
aplicables al criterio. Esto es,

Pbx20/Ps
Pb: propuesta econdmicamente mas baja.
Ps: oferta del solicitante que se valora.

La propuesta econdmica debera respetar en todo caso los salarios establecidos para
| a categoria profesional correspondiente en el Convenio Colectivo de referencia.

Se seleccionara exclusivamente la propuesta con mayor puntuacion, con la que se suscribira el
convenio pertinente para la ejecucién del programa, previa autorizacion de Lanbide.

El resto de propuestas quedaran ordenadas por criterio descendente de valoracién, para poder
sustituir a la propuesta seleccionada, en caso de que esta Ultima por cualquier motivo no pudiera
desarrollar el proyecto.



Puntos
ADECUACION A LOS OBJETIVOS DE LA SUBVENCION 50
Procedimiento para la seleccion final de las personas participantes. 5
Disefio del itinerario formativo basado en las caracteristicas del colectivo al que se dirige el proyecto:
Objetivos generales, objetivos especificos, medios y cronograma: 5 puntos.
Incorpora la descripcién de la metodologia didactica a aplicar. 4 puntos
Desarrolla un plan de evaluacion de logros y objetivos previamente planteados. 4 puntos. 15
Incorpora contenidos dirigidos a aumentar las habilidades sociales y transversales en el entorno
laboral: 2 puntos.
Metodologia para la orientacion laboral de las personas participantes. 4 puntos.
Incorpora una relacién de instrumentos de apoyo a la accién orientadora a utilizar (audiovisuales, 7
enlaces de internet, publicaciones, manuales, etc.). 3 puntos.
Descripcién de los puestos de trabajo. 2 puntos
Define las tareas clave del puesto de trabajo.2 puntos
Disefia un plan de supervision de la actividad laboral 3 puntos 11
Incluye un plan de coordinacién con el personal municipal 3 puntos
Incluye un plan de evaluacién de riesgos laborales. 1 puntos.
Incluye medidas para la conciliacion. 2 puntos. 7
Disefia un plan cuantificado de medidas para la conciliacién. 5 puntos.
Otras acciones de apoyo dirigidas a la insercion laboral y el acompafiamiento para el empleo para las
personas participantes en el proyecto: 5
Presenta un andlisis del mercado laboral al que se podran dirigir las personas participantes una vez
desarrollado el proyecto: 5 puntos.

20
MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES EMPLEADOS POR LA ENTIDAD
Cualificacion y experiencia de las personas asignadas al programa 10
Materiales e instalaciones aportadas para la ejecucién del proyecto 10
PROGRAMAS SEMEJANTES REALIZADOS 10
Planes de empleo-formacion realizados: entre 1y 5 3
Mas de 5 7
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9. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera 8 dias hébiles contados a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Bizkaia.

2. Las solicitudes de las entidades interesadas deberan ser presentadas a través de la Sede
electronica del Ayuntamiento de Basauri, en las Oficinas de Informacion y Atencion
Ciudadana, en sus horarios habituales, asi como en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Documentacion a aportar.

1. Solicitud de subvencién, conforme al modelo del Anexo | de la presente convocatoria

2. Declaracion jurada de las subvenciones solicitadas y/o percibidas de otras administraciones,
instituciones u organismos publicos o privados.

3. Certificados positivos acreditativos de encontrarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal de la entidad interesada.

5. Documento que acredite la inscripcion en el registro correspondiente y copia de los estatutos
de la entidad, o en su caso, de las escrituras de constitucion.

6. Copia del poder por el que actua el representante de la entidad y del DNI del mismo.

7. Memoria técnica del proyecto o proyectos para el o los que se solicita la subvencién. La
memoria deberd incluir informacion suficiente para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y la valoracion de su calidad técnica:

- Procedimiento para la seleccion de participantes.

- Medidas para la conciliacion que permitan la participacion en el programa de personas
con responsabilidades familiares.

- Objetivos generales del programa o programas y especificos de la formacién,
contratacion y proceso de acompafamiento y orientacion individual.

- Contenidos de la formacion.y de la orientacién socio-laboral.

- Descripcion de los puestos de trabajo, tareas, categoria y seguimiento.
- Planificacion y cronograma.

- Evaluacion de riesgos laborales.

- Seguimiento y evaluacion del o los programas.

- Metodologia para la coordinacion con el ayuntamiento.

- Medios materiales y personales empleados por la entidad: CV de las personas
encargadas de la coordinacion, formacién y seguimiento, asi como relacion de
programas semejantes realizados por la entidad.

8. Memoria econdmica que contenga las previsiones de gastos relativos a la ejecucion del
proyecto, de forma detallada, asi como su viabilidad.

9. Ficha de acreedor sellada por la entidad bancaria.

10. Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria para ser
beneficiario/a de la subvencion, conforme al modelo del Anexo Il

Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria y las bases, se
requerira a la parte interesada para que subsane su solicitud en el plazo maximo de 10 dias,
con apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de la solicitud, en los
términos establecidos en la legislacion sobre procedimiento adminisrativo comun.

11. Publicidad de la subvencién.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la cofinanciacién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, y del Fondo Social Europeo, en el marco del Programa FSE Plus del Pais Vasco 2021-2027,
en todos los materiales y acciones de comunicacién, diffusion o publicacion de las actuaciones
subvencionadas al amparo de la presente convocatoria.
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12. Organos competentes para la instruccién y resolucion.

Solo se dictara resolucion expresa resolviendo las solicitudes respecto a aquellos proyectos que
hayan sido previamente aprobados por Lanbide. A quienes hubieran presentado solicitudes de
subvencion para proyectos que no hubieran merecido tal aprobacion, se les comunicara esta
circunstancia, quedando automaticamente sin efecto la convocatoria respecto de dichos programas y
sin que ello origine derecho indemnizatorio alguno a las entidades solicitantes.

Con caracter general, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Departamento de
Empleo, gestor de la subvencién, resolvera las incidencias que se pudieran dar, y realizara las
comprobaciones necesarias, y la valoracion de las solicitudes, hasta la emision del informe en el que
se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano colegiado, formado por todos los miembros de la Comision Informativa competente por
razén de la materia, a la vista del expediente y del informe del Area gestora, emitira propuesta de
concesion a la Alcaldia, 6rgano competente para resolver, expresando los beneficiarios de las
subvenciones y la cuantia propuesta de las mismas, asi como la motivacién de dicha propuesta.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno al beneficiario/a propuesto/a, frente a la
Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses. El plazo
se computara a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el B.O.B., salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior. La notificacion de la resolucion se efectuara seguin
la normativa de procedimiento administrativo comuin en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que
fuese emitida, expresando los recursos legalmente procedentes.

El vencimiento del plazo para dictar resolucion sin haberse notificado, legitima a los interesados para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, a fin de interponer los recursos
administrativos o judiciales que estimen pertinentes.

13. Forma de pago.

La subvencién concedida para la realizacion de las acciones previstas en la presente convocatoria se
abonara en tres pagos de la siguiente forma:

1. Primer pago por el 30% de la subvencion concedida tras la firma del oportuno convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de Basauri conforme al modelo que se facilite.

2. Segundo pago por el 40% tras la acreditacion del inicio del programa mediante la presentacion
de los contratos y el alta en Seguridad Social de las personas contratadas.

3. Tercer pago por el 30% restante tras la presentacion de la memoria y liquidacion final en el
plazo de 1 mes desde la finalizacién del programa, y la liquidacioén final efectuada por Lanbide
de la correcta ejecucion, liquidacion y justificacion de las acciones.

14. Justificacion de las subvenciones.

La entidad beneficiaria de las subvenciones debera presentar en el plazo de 1 mes, computado desde la
finalizacion de las contrataciones, la justificacion del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de
los gastos realizados, mediante el régimen de médulos de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a
79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Dicha justificacion incluira la siguiente documentacion que debera presentar la entidad beneficiaria:



1. Una memoria justificativa, que incluira al menos:

- Detalle de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
- Descripcion de la actividad desarrollada de interés para la comunidad.

- Evaluacion y grados de cumplimiento de los objetivos inicialmente previstos.

2. Fichas facilitadas por Lanbide:

- Ficha resumen de acciones de formacion

Ficha resumen por participante de acciones de itinerario complete.

Relacion de las personas que han realizado las tareas de monitor/a

Encuesta de satisfaccion de las personas participantes.

3. Las entidades deberan presentar documentacion que acredite el gasto realizado y los pagos
efectuados por ese concepto.

4. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con
indicacion del importe y su procedencia.

Las entidades beneficiarias deberan conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la
autoridad de gestion efectle el Ultimo pago al beneficiario, segiin el articulo 82.1 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

La falta de justificacién de las subvenciones percibidas conforme a la Ley General de Subvenciones;
Reglamento de Desarrollo y Ordenanza Municipa, dara lugar a la incoacion de los procedimientos de
reintegro y sancionadores que procedan.

15. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se establecen en los articulos
14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 50.2 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, las previstas con caracter especifico en esta convocatoria
y, en particular, las siguientes:

1. Presentar la solicitud de gestion de las ofertas de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2. Comunicar inicio de los contratos en el plazo de quince dias habiles, con indicacién del nimero
de personas trabajadoras desempleadas contratadas.

3. Suscribir, una vez concedida la subvencion, con anterioridad al acceso a loa datos de las personas
inscritas en Lanbide, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter personal que le
sera facilitado por Lanbide, en los términos previstos en la normativa vigente reguladora de esta
materia, en su calidad de encargados de tratamiento.

4. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad,
gue determinen la concesion y disfrute de la ayuda. Para ello las entidades beneficiarias deberan
aportar mensualmente un “Parte de Actividad” que incluya brevemente las actuaciones realizadas
y las incidencias de cada mes, asi como un estadillo presupuestario que refleje el gasto realizado
por la entidad.

5. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la extincion del contrato en los términos que
sefiala el articulo 11.



,BASL-MF«'
6. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos
0 recursos para la misma finalidad sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste,

procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o
internacionales.

7. Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificacién de cualquier circunstancia, tanto
objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la ayuda.

8. Comunicar los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones concedidas por la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, entes publicos de derecho privado y
socie- dades publicas, se hallen aun en tramitacion.

9. Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del
Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina de Control Econémico del Departamento de
Eco- nomia y Hacienda, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y la Comisién y el Tribunal
de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda, la Fiscalia Europea.

10. Asimismo, someterse al seguimiento, control y evaluacion que se establezca para el Plan de
Reconstruccién, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas
a la informacion y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas
obligaciones impuestas por la normativa interna y de la Unién Europea que para el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidon Europea se establezcan y cuya
aplicacién sea de obligado cumplimiento.

11. Garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (principio
do no significant harm-DNSH») y el etiquetado climatico y digital y prever mecanismos de
verificacion de su cumplimiento y medidas correctoras para asegurar su implementacion.

12. Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcién u los conflictos de interés en la aplicacion
de la subvencidn recibida.

13. Obligaciones en materia de igualdad de mujeres y hombres y de diversidad cultural y/o de
origen:

- Se garantizara la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades asi como
el de no discriminacién entre mujeres y hombres en la realizacion de pruebas o
entrevistas y seleccién de personas para los puestos de trabajo.

- Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

- De igual manera se garantizara la aplicacion del principio de igualdad de trato y no
discriminacién por razon de origen, y se cuidara la documentacion, publicidad, imagen o
materiales para fomenter una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad y pluralidad.

14. Con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de elegibilidad para
el Fondo Social Europeo, en la entidad debera existir registro contable del gasto, con una
identificacion contables diferenciada, con un cédigo contable adecuado.

16. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificaciéon de la misma, o bien directamente Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bizkaia que corresponda, a tenor de lo
establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses contados, igualmente, a partir del dia siguiente a
la recepcion de la naotificacion.

17. Clausula de confidencialidad.

La entidad beneficiaria de la subvencion se obliga a guardar secreto profesional respecto de los datos
de caracter personal a los que tuviera acceso, obligacion que subsistira aun después de finalizar sus
relaciones con el Ayuntamiento de Basauri y establecera las medidas técnicas y organizativas
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necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y eviten su

alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado conforme a los requisitos establecidos en la
Ley.

De igual manera, los datos podran ser utilizados Unica y exclusivamente para la finalidad concreta del
servicio contratado, siendo la empresa suscribiente maxima responsable de cualquier mal uso
realizado con esta informacion, en funcién del servicio prestado. La empresa suscribiente sera
responsable de los dafios y perjuicios que se ocasionen con motivo del incumplimiento de lo
establecido en esta clausula, incluido el importe de cualquier sancién que pudiera ser impuesta por la
Agencia de Proteccion de Datos.

La cesion de datos de caracter personal que en virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, deba efectuarse a la Intervencién
General de la Administracion del Estado no requerira el consentimiento del afectado o afectada.



