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ERAIKIN PUBLIKOAK MANTENTZEKO 
ARDURADUNAREN LAN-POLTSA ERATZEKO 
DEIALDIAREN BIGARREN ARIKETAKO (NAHITAEZKOA 
ETA BAZTERTZAILEA) BEHIN BETIKO EMAITZAK 
ARGITARATZEA. 

 
 
Deialdiko Epaimahai Kalifikatzaileak, 2025eko 
maartxoaren 24an, Eraikin publikoak mantentzeko 
arduradunaren lan-poltsa eratzeko, emandako epea 
igaro eta erreklamaziorik aurkeztu ez denez, 
bigarren ariketako emaitzak behin betiko bihurtuko 
dira. 

 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS 
DEL SEGUNDO EJERCICIO, (OBLIGATORIO Y 
ELIMINATORIO) DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE RESPONSABLE DE 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS.   
 
 
Habiendo transcurrido el plazo otorgado por el 
Tribunal Calificador de la Convocatoria, con fecha 
24 de marzo de 2025, para la constitución de la 
bolsa de Responsables de mantenimiento de 
edificios públicos, sin que se hayan presentado 
reclamaciones, las calificaciones del segundo 
ejercicio se elevan a definitivas. 
 

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria/El secretario del Tribunal Calificador 

 
 
 
 
 

 

ASPIRANTE                      MONTAJE BALDA CONEXIÓN NOTA

1 14612883 V 11,766 5,883 3,732 5 2,5 12,12

2 30631612 M 11,183 5,5915 5,089 7,25 3,625 14,31

3 72496064 H 3,9 1,95 3,16 4,75 2,375 7,49

4 45668463 P 12,05 6,025 4,857 3,75 1,875 12,76

5 78875734 V 9,825 4,9125 4,589 5 2,5 12,00

6 72485755 J 5,633 2,8165 5,25 7 3,5 11,57

7 16077974 P 4,475 2,2375 5,142 5,75 2,875 10,25

8 45949807 Q 12,3 6,15 5,285 3,75 1,875 13,31

9 79117789 C 10,65 5,325 5,035 4 2 12,36

10 30687887 E 13,916 6,958 3,892 6,25 3,125 13,98

11 46366755 C 8,825 4,4125 6,107 7 3,5 14,02

12 30690098 W 13,833 6,9165 5,607 8,75 4,375 16,90

13 78914094 J 13,666 6,833 6,035 7,75 3,875 16,74

14 45679918 D 13,833 6,9165 3,375 11,5 5,75 16,04

MATERIALES

Resultados definitivos del segundo ejercicio

Bigarren ariketaren behin betiko puntuazioa

I. ERANSKINA / ANEXO I
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