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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Instituto Municipal del Deporte de Basauri

Convocatoria y bases especificas del proceso selectivo correspondiente a
un puesto de Director/a Gerente.

La Presidencia del Instituto Municipal del Deporte de Basauri, ha dictado la resolu-
cion numero 0076/2026 y fecha 3 de febrero de 2026 que en su parte resolutiva dispone
lo siguiente:

Primero: Aprobar la convocatoria para la seleccion del puesto directivo de Director/a
Gerente del Organismo Autonomo Instituto Municipal del Deporte de Basauri.

Segundo: Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la
seleccion del puesto directivo de Director/a Gerente (COD 001).

Tercero: Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Basauri, a 3 de febrero de 2026.—EI Presidente del Instituto Municipal del Depor-
te, Jon Zugazagoitia Sagarduy
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BASES ESPECIFICAS

1. Objeto de la convocatoria de seleccion

1.1. Es objeto de las presentes Bases establecer la regulacion del proceso para
la seleccién de personal directivo publico profesional para el desempefio del puesto de
Director/a del Organismo Auténomo Instituto Municipal del Deporte de Basauri.

1.2. Caracteristicas del proceso:

— Tipo de relacion: conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2, letra a) de la Ley
11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, se procedera a la provision
del puesto mediante un nombramiento de caracter administrativo.

— Seleccién: mediante procedimiento publico que garantice los principios de idonei-
dad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, siendo su designacion un acto
discrecional de libre designacion, debiendo estar motivado.

— Titulacién: grado o equivalente.
— Retribucion: ver ficha (Anexo ).

— Incompatibilidades: sometido al régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y a la legislacion relativa a conflictos de intereses aplicable a
los cargos publicos.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mu-
jeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y
Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

1.3. Las caracteristicas del puesto de trabajo a cubrir se describen en el correspon-
diente Anexo | de estas bases.

2. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes

2.1. Para ser admitidas a la realizacion en el proceso selectivo, las personas aspi-
rantes deberan reunir, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Darse alguna de las siguientes circunstancias:

— Ser ciudadano o ciudadana de la Unién Europea o su conyuge, siempre que
no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes o
los de su conyuge, siempre que no estén separados o separadas de derecho,
sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes, todo
ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

— Estar incluido o incluida en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que
sean de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pulblicas ni de otras entidades vinculadas o de-
pendientes de tales Administraciones, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Se requerira estar en posesion de titulacién universitaria de grado o equivalente
en todo caso y ostentar la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo de
las Administraciones publicas o ser un profesional del sector privado, titulados
superiores y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en este Gltimo caso.
En ambos casos se debera poseer una experiencia profesional de al menos 2
afos en las Administraciones Publicas o en Sector privado en puestos con res-
ponsabilidad en los siguientes ambitos y/o funciones, sefialados en el articulo
40.3 de la Ley de Instituciones Locales de Euskadi:

— Funciones directivas.
— Gestion de personas.
— Gestion de recursos econémicos.

3. Procedimiento de designacién

3.1. La seleccién del/a candidato/a se realizara a través del procedimiento de libre
designacion.

3.2. Lacomisién de seleccion realizara el estudio y valoracion del curriculum vitae y
los méritos acreditados por las personas aspirantes, atendiendo a los criterios de mérito,
capacidad e idoneidad.

A la vista del desarrollo del proceso, de las solicitudes presentadas, y atendiendo a
los criterios de valoracién de méritos, se realizard una entrevista con las personas aspi-
rantes que hayan obtenido las mejores puntuaciones hasta un maximo de cinco.

Una vez finalizado el proceso de valoracion, se emitird informe motivado a favor de la
persona aspirante candidata de entre las presentadas, elevando propuesta a la Alcaldia
para proceder a su designacion.

El puesto convocado podra ser declarado desierto, por falta de presentacion de per-
sonas aspirantes, idoneidad para el puesto o incumplimiento de los requisitos de los/as
aspirantes.

4. Proceso de seleccion

Las personas candidatas que acrediten la posesion de los requisitos minimos exigi-
dos seran admitidas al proceso selectivo que se desarrollara conforme a las siguientes
valoraciones.

No podran valorarse méritos distintos a los alegados dentro del plazo de presenta-
cién de instancias.

4.1. Valoracion de méritos

Una vez acreditados los requisitos minimos sefialados en el punto 2.1 de estas bases,
se valorara en el proceso selectivo el «curriculum vitae» de los aspirantes conforme a:

4.1.1. Experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos, valorandose los siguientes as-
pectos:

a) Experiencia superior a la exigida como requisito para tomar parte en el proce-
dimiento selectivo (dos afios de experiencia al menos en las Administraciones
Publicas o en Sector privado en puestos con responsabilidad en los siguientes
ambitos y/o funciones, senalados en el articulo 40.3 de la Ley de Instituciones
Locales de Euskadi: Funciones directivas, Gestion de personas, Gestion de re-
cursos econémicos). 0,5 puntos por mes con un maximo de 5 puntos.

b) Experiencia en la direccién, gerencia o jefatura de departamentos, areas o en-
tes del sector publico o privado relacionados con las materias objeto del puesto
(gestion deportiva). 0,5 puntos por mes en experiencia laboral desarrollada en
ayuntamientos de mas de 25.000 habitantes; 0,25 puntos por mes en experien-
cia laboral desarrollada en el resto de entidades, con un maximo de 15 puntos.
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4.1 2. Formacion. Hasta un maximo de 5 puntos:

— Estar en posesion de Master en alguna de las materias relacionadas con el objeto
del puesto de duraciéon igual o superior a un (1) afo o licenciatura equiparable
para titulos universitarios anteriores a la implementacion del Plan Bolonia a los
que corresponda el nivel 3 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educa-
cion Superior (MECES). 3 puntos por Master o Licenciatura equiparable hasta un
maximo de 5 puntos.

— Formacién adicional a la exigida como requisito en las presentes bases relacio-
nada con el ambito y las funciones a desarrollar en el cargo siempre que cada
accion formativa a valorar sea como minimo de 10 horas. 1 punto por cada accion
formativa hasta un maximo de 5 puntos.

4.2. \Valoracién de memoria de actividades, hasta un maximo de 10 puntos

Las personas candidatas deberan presentar por escrito, en euskera y/o castellano,
una Memoria Descriptiva de los proyectos de direccién mas relevantes que hayan desa-
rrollado a lo largo de la experiencia laboral, y que estén expresamente vinculados con
el puesto de Direccién al que se aspira. Se ha de detallar la experiencia desarrollada
en el sector y los aspectos de direccidn, coordinacion y administraciéon de proyectos
relacionados.

La Memoria se presentara en papel, ocupara una extension maxima de 10 paginas
A4 a una sola cara, en tipo de letra Arial 12 con interlineado 1,5. No se tendran en cuenta
las paginas que excedan de la citada cantidad.

Se valorara de 1 a 10 puntos.

La Comision de seleccion, que podra estar asistida de personal especializado en
esta materia, podra requerir la defensa oral de la misma.

4.3. Entrevista personal. Hasta 10 puntos

Se profundizara en los contenidos alegados en el «curriculum vitae» y en las compe-
tencias profesionales, prestando especial atencion a la competencia organizativa y de
trabajo en equipos multidisciplinares.

Asimismo, debera presentar una exposicion descriptiva y proyectiva en relacion a la
gestion vigente del Instituto Municipal del Deporte de Basauri (informacién sobre el Insti-
tuto Municipal del Deporte en la www.basaurikirolak.eus). De esta exposicion descriptiva
se presentara un guidn-esquema en papel, que ocupara una extension maxima de 4
paginas A4 a una sola cara, en tipo de letra Arial 12 con interlineado 1,5. No se tendran
en cuenta las paginas que excedan de la citada cantidad.

Se valorara:

— Conocimiento de la esfera administrativa municipal para el correcto desempefio de
sus funciones a través de su experiencia profesional en o con las EELL.

— Conocimiento de la realidad y los problemas del sector deportivo, su organizacion
y su tejido asociativo local.

— Competencias profesionales, valorandose:

— Capacidad de comunicacion eficaz, gestion de equipos y resolucion de problemas.

— Habilidades en gestion estratégica y de negocio.

— Capacidad de liderazgo y gestion y traccion de equipos e iniciativa.

4.4. En caso de empate entre candidatos, el orden de preferencia se establecera

atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de entrevista.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.a) del Texto refundido de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres, aprobada por Decreto legislativo 1/2023, de 16 de marzo, en caso de existir
igualdad de capacitacion, se daré prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas,
niveles y categorias de la Administracion en los que la representacién de estas sea infe-
rior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discrimina-
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torios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia
a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promocién en el empleo.

A estos efectos, se entendera que existe igual capacitacion entre las personas candi-
datas cuando se produzca un empate en la puntuacion final del proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion y documentos a presentar

5.1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccion de que se trate deberan
cumplimentar el modelo de solicitud de admisién que figure en el correspondiente anexo
de la convocatoria, que se podra obtener en la pagina web municipal: www.basauri.eus

5.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de quince (15) dias ha-
biles a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente
anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», prorrogandose hasta el primer dia habil si-
guiente si el plazo terminase en dia inhébil, y se dirigiran a la Presidencia del Organismo.

5.3. Ala solicitud se acompafara necesariamente fotocopia del DNI o documento
que acredite la nacionalidad, de los titulos académicos y curriculum vitae pormenorizado
en el que consten los conocimientos especificos, experiencia profesional y méritos.

La condicion de funcionario/a de carrera o personal laboral de una Administracion
Publica, asi como los servicios prestados, se acreditara mediante la aportacion de cer-
tificacion expedida por el organismo correspondiente o copia compulsada del contrato
celebrado.

La condicion de ser profesional del sector privado, asi como los servicios prestados,
se acreditara mediante la aportacion de certificado oficial de la vida laboral, mas copias
de los contratos de trabajo relativos a las cotizaciones, debiéndose especificar la cate-
goria y/o funciones desarrolladas.

Si se tratara de servicios prestados por cuenta propia, podra aportarse documen-
tacién acreditativa del alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos o Mutualidad correspondiente, contrato mercantil, escrituras
societarias, documentos con valor oficial que acrediten el contenido de la experiencia y
la certificacién de cotizacion a la seguridad social.

Asimismo, para justificar los méritos y capacidad de las personas aspirantes se ad-
mitira cualquier medio valido en derecho.

Junto con la solicitud se debera presentar la Memoria de actividades asi como el
Esquema de la exposicidén descriptiva.

6. Organo de seleccion

6.1. La Comisi6én de Seleccion tendra la composicion que determine la Presidencia
y que estara compuesta por personas con el mismo nivel de titulacion a la exigida en
el puesto y seran expertos en la gestion deportiva. Una vez constituida, para el mejor
desempeno de sus funciones, podra contar con el asesoramiento de especialistas y
profesionales de prestigio.

6.2. Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte en la misma
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de las mitad de
sus miembros técnicos siendo inexcusable que se encuentren presentes las personas
que ostentan la Presidencia y la Secretaria.

7. Comunicaciones y notificaciones

Todas las comunicaciones y notificaciones derivadas del desarrollo del presente pro-
ceso selectivo se realizaran por medio de su publicacidon en la pagina web del Ayunta-
miento de Basauri.
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8. Nombramiento o contratacion de la persona seleccionada

8.1. Por la Presidencia del Organismo se dictara resolucion de nombramiento de la
persona designada en el plazo méaximo de un (1) mes a contar desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Esta resolucion sera objeto de publicacion oficial y
en la pagina web de la entidad.

8.2. La persona designada dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles, a con-
tar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la resolucién de nombramiento
0 aprobacion de la contratacién, para presentar la documentaciéon que a continuacion
se indica y tomar posesion o formalizar el contrato laboral, quedando constancia de la
comparecencia:

a) Fotocopia del titulo académico exigido o fotocopia de solicitud del mismo y abo-
no de los derechos de expedicion, acompafnadas del original para su cotejo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera Administra-
cion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a las normas legales de aplicacion, y de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar.

d) Acreditacion de la condicion de funcionario o personal laboral de las Adminis-
traciones publicas, o de ser un profesional del sector privado con la experiencia
requerida.

9. Incidencias y recursos

9.1. La Comisidn de Seleccién estara facultada para resolver cuantas dudas se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Para cuanto no esté previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacion de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion.

9.2. Las presentes bases, las convocatorias que se lleguen a producir en aplicacion
de las mismas y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via adminis-
trativa, pudiendo los interesados interponer bien Recurso potestativo de Reposicion en
el plazo de un mes ante la Presidencia del Organismo, de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien Recurso Contencioso Administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacién
y/o notificacion del correspondiente anuncio o resolucion de que se trate.

10. Contratacion, periodo de prueba y cese

La persona seleccionada serd nombrada o contratada bajo la modalidad de contrato
de alta direccién de conformidad con el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por
el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Existird un periodo de practicas o prueba de 6 meses, durante el cual la persona
podra ser cesada durante dicho periodo por la autoridad que lo nombré por considerar
no haber superado el periodo de prueba/practicas.

El cese constituirda un acto discrecional sin perjuicio de su necesaria motivacion.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 40.11 de la Ley de Institucio-
nes Locales de Euskadi, el nombramiento como personal directivo profesional conlleva
la continuidad en el puesto de trabajo, siempre que los resultados de la evaluacion de
su gestion sean satisfactorios. La continuidad en el puesto de trabajo supone la perma-
nencia del directivo publico profesional en su cargo hasta el 31 de diciembre del afio en
que se celebren las siguientes elecciones municipales. Celebradas éstas, la presidencia

cve: BOB-2026a031



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

NUm. 31

Lunes, 16 de febrero de 2026

Pag. 241

de la entidad local decidira, discrecionalmente, si prorroga el periodo de ejercicio de las
funciones directivas, como maximo por otro mandato, hasta el dia 31 de diciembre del
afo en que se celebren las siguientes elecciones municipales.

11. Normativa aplicable

En lo no previsto en estas bases, la realizacion del proceso se ajustara a lo estableci-
do en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo
Publico Vasco, y cuantas otras sean de aplicacion.
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ANEXO |
PERFIL DEL PUESTO

Personal directivo del Organismo Auténomo IMD/KUE

Total

Cgﬂ'g;’tge Denominacién Puesto | GT | Relacion Titulacion FP | Retribuciones g':rsse PL
Ordinarias .
Director/a Gerente Laboral | Universitaria Las propias

COD o1 del Organismo Al alta degradoo | LD | deunnivel | Directivo | 3

Auténomo direccion | equivalente 28

GT: Grupo Trabajo.

FP: Forma de Provision.

LD: Libre designacion.

PL: Perfil Linguistico (Preceptividad 8 de enero de 2026).

Funciones

1.
a)

Gerenciales:

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo, las 6rdenes y resoluciones de
la Presidencia.

Dirigir e inspeccionar los servicios y asumir la direccion del personal; funcién
que implicara impulsar la planificacion estratégica y operativa con la finalidad de
alinear la politica y la gestion.

El manejo y custodia de los fondos y valores del Organismo Auténomo.

La custodia de los bienes, muebles e inmuebles del Centro, velando por su bue-
na conservacion.

Preparar la propuesta de Presupuesto a presentar al Consejo Rector, para su
posterior presentacion al Pleno. Gestion de la ejecucion presupuestaria, inclu-
yendo propuestas de modificacion al Presupuesto.

Asegurar el buen funcionamiento del Organismo Autdnomo.

Autorizar con su firma la correspondencia y documentos que autoricen tal requi-
sito.

Preparar la Memoria Anual de todo género de actividades del Organismo Auto-
nomo.

Elaboracién de informes, estadisticas y propuestas a nivel superior.

Preparacion de la liquidacion del Presupuesto General y de la Cuenta General,
seguimiento y analisis del grado de cumplimiento de los planes, presupuestos y
estrategias, analizando desviaciones y rentabilidad y proponiendo medidas co-
rrectoras.

Estudiar y proponer las ampliaciones, reformas e innovaciones que considere
convenientes y necesarias en el servicio y en sus instalaciones, asi como las
obras de conservacion, entretenimiento, reposicion y la adquisicién de material e
instrumentos de toda clase, necesarios o convenientes para la mejor prestacion
del servicio.

Definir la politica deportiva del municipio sin perjuicio de las directrices que im-
parta el Consejo Rector y las que el Ayuntamiento pueda dictar en desarrollo de
la tutela municipal.

Liderar y coordinar su equipo de trabajo, al que motivara, orientara y formara
para asumir las responsabilidades y objetivos correspondientes.

La relacion externa tanto con los clubes como con otras entidades publicas y
privadas para la esponsorizacion.

Impulso de la administracion electronica, la transparencia y el gobierno abierto, asi
como la escucha activa y la participacion ciudadana, en su &mbito de actuacion.

Garantia de la rendicién de cuentas en aquellas materias atribuidas a su gestion.
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Promoci6n de la innovacién permanente en su Area.

Las deméas que expresamente le confiera el Consejo del Organismo Auténomo
y que sean competencia de la misma o de la Presidencia, dentro de sus compe-
tencias.

Como secretaria del consejo rector:

Asistir a las reuniones del mismo. En caso de imposibilidad, la Presidencia oido
el parecer de la Direccién Gerente, determinara la persona que le sustituya.

Preparar la convocatoria y los asuntos que hayan de servir a la Presidencia para
formar el Orden del dia de cada convocatoria y entregarlo a todos los miembros
del Consejo Rector en tiempo y forma.

Redactar el acta de las reuniones y una vez aprobada, ordenar la transcripcion al
Libro de Actas correspondiente. Le correspondera asimismo la responsabilidad
de la custodia de dichos libros.

Expedir todo tipo de certificaciones, notificacion de acuerdos y documentos que
exige el presente Estatuto o que ordene la Presidencia.

Garantizar que el Consejo Rector cuente con el debido asesoramiento juridico y
ejercer las demas funciones de Fe Publica no relacionadas en apartados ante-
riores.
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