
 

  

BASAURIKO UDAL KULTUR ETXEA ERAKUNDE 

AUTONOMOAN ARGAZKIGINTZA-IRAKASLE 

ARTISTA PLAZA BAT (1) OPOSIZIO-LEHIAKETAREN 

BIDEZ TXANDA IREKIAN BETETZEKO DEIALDIA: 

AZKEN KALIFIKAZIOAK ETA LAN-POLTSA  

ARGITARATZEA .  

  

Argazkigintza-irakasle artista  plaza bat (1) txanda 
irekian oposizio-lehiaketaren bidez betetzeko 
deialdiaren Epaimahai Kalifikatzaileak, 2026eko 
martxoaren 13an egindako bileran, zera erabaki 
du:  
  

LEHENENGOA.- Gainditu duten izengaien azken 

kalifikazioak argitaratzea. (I. Eranskina)  

  

  

BIGARRENA.- Lan-kontratuko langile finko 

izendatzeko Basauriko Kultur Etxea Erakunde 

Autonomoko Lehendakaritzarako proposatutako  

hautagaien zerrenda argitaratzea. (II. Eranskina)  

  

 

HIRUGARRENA.-  Lan-poltsaren  osaera  

argitaratzea (III. Eranskina)  

  

LAUGARRENA.- Administrazio Publikoen 

Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 

Legearen 112. eta 121. artikuluekin bat etorrita, 

GORA JOTZEKO ERREKURTSOA jar dezakete 

Basauriko Kultur Etxea Erakunde Autonomoko 

Lehendakaritzaran, hilabeteko epean, ebazpen hau 

argitaratzen den dataren biharamunetik zenbatzen 

hasita.  

  

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES FINALES Y 

BOLSA DE TRABAJO DE LA CONVOCATORIA PARA 

LA PROVISIÓN POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL 

SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN DE UNA (1) 

PLAZA DE PROFESOR/A ARTISTA DE FOTOGRAFíA 

EN EL ORGANISMO AUTÓNOMO CASA 

MUNICIPAL DE CULTURA DE BASAURI 

  

El Tribunal Calificador de la Convocatoria para la 

provisión por turno libre mediante el sistema de 

concurso oposición de un (1) puesto de profesor/a 

artista del taller de fotografía en reunión de fecha 

13 de marzo de 2026 ha acordado:  

  

PRIMERO.- Publicar los resultados definitivos de los 

y las aspirantes aprobados y aprobadas. (Anexo I)  

  

 

SEGUNDO.- Publicar la relación de aspirantes 

propuestas/os a la Presidencia del Organismo 

Autónomo Casa de Cultura de Basauri para ser 

nombradas/os personal laboral fijo. (Anexo II)  

  

TERCERO.- Publicar la composición de la bolsa de  

trabajo. (Anexo III)  

  

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015 de 

Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, podrán interponer 

RECURSO DE ALZADA, en el plazo de un mes a partir 

del siguiente al de la publicación de la presente 

resolución, ante la  Presidencia del Organismo 

Autónomo Casa de Cultura de Basauri. 

  

   

  

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkaria /  
La Secretaria del Tribunal Calificador  

 

 

 

 



 

  

 

I. ERANSKINA / ANEXO I 

GAINDITU DUTEN IZENGAIEN AZKEN KALIFIKAZIOAK / RESULTADOS DEFINITIVOS DE 

LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS 

   

 

NAN/ Doc 

Identidad  

Izen-Abizenak/ Nombre 

y Apellidos  

Oposizio-fasea 

Fase oposición 

Lehiaketa-fasea 

Fase concurso 

Azken 

kalifikazioak/ 

Puntuación 

final 

******92S BERNAOLA BRIONGOS, 

AITOR 

42 20 62 

******48N GONZÁLEZ URIARTE, 

MIREN 

40,33 2 42,33 

******97P TORRES FERNÁNDEZ, 

HODEI 

38,83 3 41,83 

 

  

  

II. ERANSKINA / ANEXO II  

LAN-KONTRATUKO LANGILE FINKO IZENDATZEKO PROPOSATUTAKO IZENGAIEN ZERRENDA / 

RELACIÓN DE ASPIRANTES PROPUESTOS/AS PARA SER NOMBRADOS/AS PERSONAL 

LABORAL FIJO.  

  

 

NAN/Doc 

Identidad  

 

 Izen-Abizenak/ Nombre y Apellidos  

Kalifikazioak/ 

Puntuación  

******92S   BERNAOLA BRIONGOS, AITOR 62 

  

  

  

  

III. ERANSKINA / ANEXO III  
LAN-POLTSAREN OSAERA / COMPOSICIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO  

  

   

NAN/ Doc 

Identidad  

Izen-Abizenak/ Nombre y Apellidos  Kalifikazioa / 

Puntuación  

******48N GONZÁLEZ URIARTE, MIREN 42,33 

******97P TORRES FERNÁNDEZ, HODEI 41,83 
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