
 

BASAURIKO KULTUR ETXEA ORGANISMO 

AUTONOMOAN, ARTISTA IRAKASLE (ZERAMIKA) 

LANPOSTU BAT TXANDA IREKIAN LEHIAKETA 

OPOSIZIOAREN BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA. 

OPOSIZIO ETA LEHIAKETA -ALDIKOAREN ETA LAN-

POLTSAREN BEHIN-BETIKO EMAITZAK 

ARGITARATZEA. 

 

 

Artista irakaske (zeramika) lanpostu bat (1) txanda irekian 

lehiaketa oposizio bidez betetzeko deiadiaren epaimahai 

kalifikatzaileak, maiatzaren 15an egindako bileran, zera 

erabaki du: 

LEHEHENGOA: Gainditu duten izengaien azken 

kalifikazioak argitaratzea. (I. Eranskina) 

BIGARRENA. – Argitaratu erakunde autonomoaren 

presidentetzarako proposatutako hautagaiak langile finko 

gisa izendatzeko datuak (II. eranskina). 

HIRUGARRENA.- Lan-poltsaren osaera argitaratzea  

(III. Eranskina) 

LAUGARRENA.- Administrazio Publikoen Administrazio 

Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 112. eta 121. 

artikuluekin bat etorrita, GORA JOTZEKO ERREKURTSOA 

jar dezakete Erakunde Autonomoaren lehendakaritzan, 

hilabeteko epean, ebazpen hau argitaratzen den dataren 

biharamunetik zenbatzen hasita. 

 

Basauri, 2026ko maiatzaren 15a. 

 

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria 

La secretaria del Tribunal Calificador 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE 

LAS FASES DE OPOSICIÓN Y CONCURSO Y BOLSA DE 

TRABAJO DE LA CONVOCATORIA PARA LA 

PROVISIÓN POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA 

DE CONCURSO- OPOSICIÓN DE UN PUESTO DE 

PROFESOR ARTISTA (CERÁMICA) EN EL ORGANISMO 

AUTÓNOMO CASA MUNICIPAL DE CULTURA DE 

BASAURI. 

El tribunal Calificador de la Convocatoria para la provisión 

por turno libre mediante el sistema de concurso oposición 

de un (1) puesto de profesor artista (cerámica) en reunión 

de fecha 15 de mayo de 2026 ha acordado: 

PRIMERO. Publicar los resultados definitivos de los y las 

aspirantes aprobados y aprobadas. (Anexo 1)  

SEGUNDO. – Publicar los datos de la persona aspirante 

propuesto a la Presidencia del Organismo Autónomo para 

ser nombrado personal laboral fijo (Anexo II)  

TERCERO.- Publicar la composición de la bolsa de trabajo. 

(Anexo III) 

CUARTO.- De conformidad con conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 112 y 121 de la Ley 39/2015 de 

Procedimiento administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, podrán interponer RECURSO 

DE ALZADA, en el plazo de un mes a partir del siguiente al 

de la publicación de la presente resolución, ante la 

presidencia del Organismo Autónomo.  

Basauri, a 15 de mayo de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

TXANDA ASKEA / TURNO LIBRE 

 

NAN/ Doc 

Identidad 

Izen-Abizenak/ Nombre y 

Apellidos 

Kalifikazioak  

Oposizio 

deialdia  

 

Kalifikazioak 

Lehiketa 

deialdia  

Kalifikazioak/ 

Puntuación 

******87P CASTAÑO GONZALO, 

NEREA  

 

37,33  

 

7 44,33 

******99Z LÓPEZ IRURETAGOYENA, 

UXUE  

 

38,33  

 

7 45,33 

******67T RECACOECHEA ORIBE, 

LANDER 

44,67  

 

27 73,67 

 

 

 

 

 

 

 

I. ERANSKINA / ANEXO I 

GAINDITU DUTEN IZENGAIEN AZKEN KALIFIKAZIOAK / RESULTADOS DEFINITIVOS DE LOS/AS 

ASPIRANTES APROBADOS/AS 



 

 

TXANDA ASKEA / TURNO LIBRE 

NAN/ Doc Identidad Izen-Abizenak/ Nombre y Apellidos Puntuación 

******67T RECACOECHEA ORIBE, LANDER    73,67  

 

 

 

 

NAN/ Doc Identidad Izen-Abizenak/ Nombre y Apellidos Kalifikazioa / Puntuación 

******99Z LÓPEZ IRURETAGOYENA, UXUE  

 

  45,33 

 

******87P CASTAÑO GONZALO, NEREA  

 

  44,33   

 

   

 

 

 

 

II ERANSKINA / ANEXO II 

LANGILEA FINKOA IZENDATZEKO PROPOSATUTAKO IZENGAIEN ZERRENDA / 

RELACIÓN DEL ASPIRANTE PROPUESTO PARA SER NOMBRADO PERSONAL LABORAL FIJO 

III. ERANSKINA / ANEXO III 

LAN-POLTSAREN OSAERA / COMPOSICIÓN DE LA BOLSA DE TRABAJO 


		2026-05-21T10:38:19+0200
	PAULA RECIO CUEVAS - 22732843B


		2026-05-21T10:39:17+0200
	PAULA RECIO CUEVAS - 22732843B




