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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Centro Municipal de Apoyo Comunitario y Residencial para la Autonomía 
Personal Etxe Maitia (Basauri)

Nombramiento como personal laboral fijo en prácticas de la residencia muni-
cipal Etxe Maitia, en el puesto de Enfermería a jornada completa con código 
de puesto 3.2, tras proceso selectivo derivado de la Oferta de Empleo Públi-
co en sistema de acceso libre correspondiente a la tasa de reposición del 
ejercicio 2022, en modalidad de concurso-oposición.

La Presidencia del Organismo Autónomo «Centro Municipal de Apoyo Comunitario y 
Residencial para la Autonomía Personal Etxe Maitia», ha dictado la resolución número 
256/2026 y fecha 3 de julio de 2026, que en su parte resolutiva

DISPONE LO SIGUIENTE:

Primero: Autorizar la contratación a favor de Leire Taranilla Campos, con DNI número 
XX4081XX-X como personal laboral fijo en prácticas, con la categoría profesional de En-
fermería y con el código de puesto 3.2, dentro de la convocatoria del proceso selectivo 
para la provisión por turno libre mediante el sistema de concurso-oposición de 1 plaza 
de Enfermería, Código 3.2. subgrupo A2, nivel retributivo 21 y perfil lingüístico PL3 no 
preceptivo, correspondiente a la oferta pública de empleo correspondiente al ejercicio 
2022, del Organismo Autónomo «Centro Municipal de Apoyo Comunitario y Residencial 
para la Autonomía Personal Etxe Maitia» toda vez que reúna las condiciones exigidas 
en la convocatoria.

Segundo: La autorización de la contratación se hará efectiva tras acreditarse los 
requisitos de participación recogidos en la base específica cuarta mediante la presen-
tación de los documentos compulsados en un plazo de 15 días hábiles, tal y como se 
recoge en la base undécima de las bases específicas. Asimismo, deberá entregar la 
siguiente documentación:

a)	� Fotocopia compulsada del DNI.
b)	� Los/as aspirantes extranjeros/as recibirán una notificación del Centro Municipal 

de Apoyo Comunitario y Residencial para la Autonomía Personal Etxe Maitia en 
la que se especificará la documentación concreta que, en razón de su situación, 
deben obligatoriamente aportar.

c)	� Declaración jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones 
públicas y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso/a 
en alguna de las causas legales de incapacidad o incompatibilidad previstas en 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas. 

d)	� Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar 
declaración jurada de no estar sometidos/as a sanción disciplinaria o condena 
penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

e)	� Las personas seleccionadas deberán acreditar que no padecen enfermedad ni 
defecto físico o psíquico, que impida el desempeño de las correspondientes fun-
ciones, de conformidad con estas bases, sometiéndose a las correspondientes 
pruebas y reconocimientos médicos que se llevarán a efecto en los servicios 
de Salud Laboral con los que cuenta el Centro Municipal de Apoyo Comunitario 
y Residencial para la Autonomía Personal Etxe Maitia. La convocatoria para la 
realización de las pertinentes pruebas y reconocimiento médico, acreditativos de 
la capacidad funcional para el desempeño del puesto, se efectuará de manera 
personalizada.
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Tercero: Notificar la presente resolución a la persona candidata seleccionada, con 
expresión de los recursos legalmente procedentes, comunicándole que deberá forma-
lizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo en prácticas y en régimen de 
dedicación a jornada completa en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la notificación. Dicho plazo podrá ser prorrogado por otro de quince días naturales, 
a petición de la persona nombrada y siempre que concurra causa justificada para ello, 
acorde a la base general decimosegunda que rigen los procesos selectivos para el acce-
so de personal laboral fijo del centro municipal de apoyo comunitario y residencial para 
la autonomía personal Etxe Maitia de Basauri.

Asimismo, se le informará acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el Organismo 
Autónomo.

Cuarto: La evaluación del período de prácticas corresponderá a la Comisión Evalua-
dora de la Residencia Municipal Etxe Maitia y su duración será de seis meses, de confor-
midad a lo establecido en la base undécima de las bases generales y la base específica 
duodécima. La adscripción de la plaza tendrá carácter provisional hasta la finalización 
del período de prácticas. Una vez finalizado y superado, en su caso, el período de prác-
ticas será nombrado personal laboral fijo.

Quinto: Comunicar la formalización de este contrato de trabajo al servicio de Admi-
nistración del Organismo, a los efectos oportunos.

Sexto: Formalizado el contrato, comunicar a la oficina pública de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación.

Séptimo: Informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de 
una copia básica de los contratos celebrados.

Octavo: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en la página web 
y en el tablón de anuncios, de conformidad con las bases reguladoras.

En Basauri, a 6 de julio de 2026.—La Presidenta, María Larrinaga
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