Giza Baliabideak
Recursos Humanos

BASAURIKO UDALEKO KARRERAKO FUNTZIONARIOEK
UDALTZAINGOKO AGENTE LEHENAREN LANPOSTUAK ZERBITZU-
EGINKIZUNETAN BETETZEKO PROZESUAREN BEHIN BETIKO EMAITZAK
ARGITARATZEA.

Basauriko Udaleko karrerako funtzioanarioek Udaltzaingoko AGENTE
LEHEN lanpostuak zerbitzu-eginkizunetan betetzeko Balorazio
Batzordeak, 2026ko uztailaren 8ko bileran, honako hau ebatzi du:

LEHENENGOA: Behin-behiniko emaitzei aurkeztutako erreklamazioak
ikusita, Balorazio Batzordeak ebatzi du:

ZATI BATEAN BAIESTEA U.A.L.ek aurkeztutako erreklamazioa.
Banakako erantzuna gutun ziurtatuaren bidez egingo da.
BIGARRENA: Prozesuko behin betiko emaitzak argitaratzea.

HIRUGARRENA: Ebazpen hau izapidetze-egintza da eta, berez, bere
aurka ezin da errkurtsorik jarri. Dena dela, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 112. Eta 121.
artikuluekin bat etorrita, hautapen-prozesuan jarraitu ezin dutenek
GORA JOTZEKO ERREKURTSOA jar dezaketen Alkatetzan, hilabeteko
epean, ebazpen hau argitaratzen den dataren biharamunetik
zenbatzen hasita.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO PARA LA
PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE PUESTOS DE AGENTE
PRIMERO DE LA POLICIA LOCAL POR PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE BASAURI.

La Comision de Valoracidn para la provision en comisiéon de servicios de
puestos de Agente 12 de la Policia Local, por personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Basauri, en reunidn de fecha 8 de julio de
2026, ha resuelto:

PRIMERO: A la vista de las reclamaciones presentadas al resultado
provisional del proceso, la Comision de Valoracién ha decidido:

ESTIMAR PARCIALMENTE la reclamacidn presentada por U.A.L.
La contestacién individualizada se realizard mediante carta certificada.
SEGUNDO: Publicar los resultados definitivos del proceso.

TERCERO: La presente resolucién es un acto de tramite, por lo que no cabe
contra la misma recurso alguno. No obstante, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para aquellos
para los que determine la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo podran interponer RECURSOS DE ALZADA, en el plazo de un mes
a partir del siguiente al de la publicacion de presente resolucion, ante la
Alcaldia.

Balorazio Batzordeko idazkaria/El secretario de la Comisién de Valoracion
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ANTIGUEDAD
FUNCIONES AGENTE
19
FUNCIONES AGENTE
TITULACION AC.
DIFERENTE
CONDECORACIONES
Y DISTINCIONES.
PERFIL LINGUISTICO
CURSOS
FORMACION Y

PERFECCIONAMIENT.

PRUEBA ESCRITA

TOTAL

ASPIRANTE ASPIRANTE
SANTOS

2,000
1,500
2,000
1,500

0,250
1,580

0,975

7,320

17,125

Giza Baliabideak

Recursos Humanos

BEHIN BETIKO EMAITZAK / RESULTADOS DEFINITIVOS

EGUIA

0,480
0,000
0,600
1,000

3,170

0,950

16,720

22,920

ASPIRANTE

URRUTIKOETXEA MENDIOLEA RODRIGUEZ ACEBEDO

2,000 1,440
2,000 1,350
1,500 0,500
0,250 0,250
3,170 3,170
1,255 0,530
16,020

26,195 7,240
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TEJEDOR FERNANDEZ

2,000 1,280 1,350 1,280
0,500
2,000 1,200 1,280 0,900
0,500 0,500 0,500
0,500 0,250 0,250
3,170 3,170 3,170
1,230 0,475 1,500 0,325
17,420 15,320
26,820 21,945 7,550 3,755
Firmado

digitalmente por
LUIS FERNANDO
SANCHEZ OCERIN -
11906371F

Fecha: 2026.07.15
10:10:57 +02'00'

ASPIRANTE  ASPIRANTE ASPIRANTE ASPIRANTE ASPIRANTE ASPIRANTE

BEITIA

2,000
1,000
2,000

0,250
3,170

1,755

10,800

20,975
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