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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Escuela de Musica Municipal de Basauri.

El Ayuntamiento de Basauri, en sesion ordinaria de Pleno celebrada el 29 de julio de
2026, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Escuela Municipal de Musica de Basauri, que se adjunta como Anexo al presente
Acuerdo.

Segundo: Exponer al publico el presente Acuerdo durante treinta (30) dias habiles
mediante la insercion del correspondiente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayunta-
miento y en el «Boletin Oficial de Bizkaia», al objeto de que las personas interesadas
puedan examinarlo y presentar cuantas alegaciones, reclamaciones o sugerencias tu-
vieran por convenientes, tal y como preceptla el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento en Pleno resolvera las reclamaciones y
sugerencias que se hubieran presentado dentro del plazo y procedera a su aprobacion
definitiva. Si no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, el acuerdo,
hasta entonces provisional, se entendera definitivamente adoptado.

El acuerdo definitivo se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia» de conformidad
con lo expresado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, entrando en vigor
una vez transcurrido el plazo previsto del articulo 65.2 del citado texto legal.

En Basauri, a 12 de agosto de 2026.—La Alcaldesa en funciones, Berta Montés
Beltran
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REGLAMENTO DE ORGANIZACI()N Y FUNCIONAMIENTO (ROF)
DE LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL DE BASAURI
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TITULO PRELIMINAR
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA Y FINES

Articulo 1.— Titularidad.— Naturaleza juridica

1. La Escuela de Musica Publica «Basauriko Udal Musika Eskola» es un Centro
Educativo de ensefianza musical regulado en su ambito general por el Decreto 64/2024,
de 21 de mayo, de las escuelas de musica y danza de la Comunidad Autdbnoma de Eus-
kadi, cuya finalidad general es ofrecer una formacion musical practica, de caracter no
reglado, sin perjuicio de su orientacion y preparacion a estudios profesionales a quienes
demuestren una especial vocacion y aptitud, y cuya gestion corresponde al Ayuntamien-
to de Basauri.

2. La Escuela de Musica dependera, en el orden econdmico y administrativo de los
acuerdos que adopten, en el ambito de sus competencias, los érganos de Gobierno del
Ayuntamiento de Basauri y demas 6rganos previstos en el presente reglamento.

Se regira a todos los demas niveles por la normativa emanada del Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco.

3. Las normas del presente Reglamento afectan al personal docente y no docente,
al alumnado y a cuantas asociaciones de familias pudieran constituirse.

Articulo 2.— Sede

La sede de la Escuela de Musica Publica se fija en Basauri, edificio municipal «Ba-
sauriko Udal Musika Eskola», sito en la calle Luis Petralanda, s/n.

Articulo 3.— Objetivos

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funciona-
miento interno de la Basauriko Udal Musika Eskola.

La finalidad de Basauriko Udal Musika Eskola es la docencia musical y cuantas ac-
tividades se relacionen con el fomento y difusion de la cultura musical y sus diferentes
manifestaciones, constituyendo sus objetivos los que con caracter enunciativo se indi-
can a continuacion:

a) Poner al alcance del alumnado una actividad formativa y ludica que enriquezca
su desarrollo, proporcionando asi a todas las personas con inquietud artistica
una herramienta excepcional para su desarrollo personal, tanto fisico como afec-
tivo y mental, generando a la vez un nuevo vinculo de comunicacion y de union
entre ellas dentro de una sociedad cada vez mas compleja, competitiva y deses-
tructurada.

b) Ofrecer a todas aquellas personas interesadas una educacién musical amplia y
diversificada, que les brinde la posibilidad de recibir una formacion artistica no
reglada mediante la cual fomentar el conocimiento y la apreciacion de la musica
desde edades tempranas, asi como desarrollar un espiritu critico propio con
respecto a cualquier manifestacion musical, sea cual sea su estilo, época o ten-
dencia.

c) Proporcionar, como elementos expresivos fundamentales, una solida formacion
vocal e instrumental a través de la realizacion de distintas asignaturas y mate-
rias, de caracter tanto colectivo como individual organizadas de forma progresiva
segun el Plan de Estudios del Centro.

d) Ofertar una extensa y amplia gama de actividades formativas y divulgativas di-
rigidas al conocimiento y disfrute de la masica en su sentido mas extenso, per-
mitiendo al alumnado su expresion artistica, tanto en el ambito de lo individual
como de lo colectivo y fomentando su gusto por la interpretacién en publico.

e) Orientar y proporcionar una formacién mas profunda a aquel alumnado que por
su capacidad e interés tengan condiciones y voluntad de acceder a los estudios
reglados, siendo uno de los viveros de los que se surtirdn de alumnado motivado
y capacitado los centros docentes de ensefianzas musicales regladas.
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f)  Coordinarse con el resto de las Escuelas en sus niveles territorial e internacional
al objeto de mantener contactos que faciliten el intercambio de metodologias
docentes, de profesorado y alumnado, actividades conjuntas, modelos organiza-
tivos y de funcionamiento, etc.

g) Incidir positivamente en la cultura popular musical, no sélo a través de la for-
macién del propio alumnado, sino también por la accion difusora directa de la
musica en la sociedad mediante una constante actividad publica de sus grupos
musicales, con la participacion en las diferentes actividades culturales que se
realicen en el municipio.

h) Recoger y difundir las tradiciones musicales locales y comarcales deviniendo en
foco de identidad cultural del pueblo en que se entronca.
i)  Cualesquiera otras actividades que contribuyan al conocimiento y difusion de la
cultura musical en su mas amplia acepcion.
2. Laescuela garantizara la cooficialidad linguistica en su atencién, documentacién
e informacion publica, promoviendo el uso preferente del euskera conforme a la Ley
10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.
3. La escuela integrard de forma transversal la igualdad de mujeres y hombres
y la no discriminacién en su organizacion, docencia, convivencia y comunicacion, de
acuerdo con Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres, especialmente en materia de lenguaje inclusivo, segui-
miento y prevencién de violencias.

TiITULO |
ORDENACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.— Gestion, administracion y direccion
La gestion y administracion de la escuela corresponde al Ayuntamiento de Basauri,
el cual ostenta la titularidad de la misma.

Las funciones recogidas en este Reglamento que comporten aprobacién, autoriza-
cién, resolucion o cualquier otro ejercicio de potestad administrativa corresponderan, en
todo caso, al Ayuntamiento de Basauri.

CAPITULO |
ORGANOS DE GESTION Y DIRECCION

SEccion 1.2
ORGANOS DE GESTION COLEGIADOS

Articulo 5.— Ayuntamiento de Basauri

Sera competencia exclusiva del Ayuntamiento de Basauri la direccién, ejecucion,
decision y coordinacion de todas aquellas materias que, en cualquier orden, educativo o
no, afecten a la Escuela de Musica Publica de Basauri «Basauriko Udal Musika Eskola»,
y no sean expresamente atribuidas a otros dérganos en el presente Reglamento.

Articulo 6.— Equipo Directivo

1. Composicién: El Equipo Directivo esta formado por las personas que desempe-
nen las funciones de Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria y una persona repre-
sentante del Claustro del profesorado.

En la medida de lo posible, contar4 con una presencia equilibrada de mujeres y
hombres.
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2. El Equipo Directivo se reunird con una periodicidad minima de una vez al mes.
Asimismo, podra convocarse cuantas veces lo considere oportuno La Direccién o a pro-
puesta de un tercio de sus miembros.

3. Le corresponde atender el liderazgo pedagdgico del servicio, todo ello desde
una perspectiva colaborativa que equilibre las tareas administrativas y pedagdgicas.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Coordinar la actividad escolar en general, sin perjuicio de las competencias pro-
pias de otros 6rganos.

b) Dar unidad y coherencia a todos los aspectos relacionados con la ensefhanza
segun los planteamientos recogidos en el Plan del Curso.

c) Dar respuesta a las quejas y sugerencias planteadas por el Consejo del Centro.

d) Establecery revisar las actuaciones correctoras y preventivas de caracter peda-
gogico.

e) Convocar a los 6rganos escolares, a todas las reuniones y actividades académi-
cas.

f)  Analizar las propuestas realizadas por érganos internos y externos y dar traslado
al Titular del Centro, debiendo evaluar la forma de poner en practica estas pro-
puestas.

g) Proponer mejoras y criterios de difusion de la oferta docente del centro.
h) Analizar, desarrollar y proponer el calendario escolar al Titular del Centro.

i) Elaborar y dar el visto bueno, previa consulta al Titular del Centro, al Plan de
Curso y a la Memoria de Evaluacion de Fin de Curso.

i) Repasar el Proyecto Educativo del Centro y proponer las modificaciones que
fueran necesarias al Titular del Centro, para su aprobacion.

Articulo 7.— Claustro del Profesorado

1. El Claustro del Profesorado es un érgano interno de coordinacién pedagogica,
integrado por la totalidad del profesorado de la escuela de musica.

La Presidencia corresponde a la Direccién del Centro y, en caso de ausencia, ejerce-
ra sus funciones la persona del profesorado en quien delegue.

Actuara ejerciendo funciones de Secretaria una persona integrante del Claustro por
orden alfabético, que levantara acta de cada reunion, debiendo rotarse de manera tri-
mestral. En el acta se incluiran las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha cele-
brado, los puntos principales de deliberacién y el contenido de los acuerdos.

2. El Claustro sera convocado por la Presidencia al menos una vez al trimestre, y
cuando asi lo soliciten un tercio de sus integrantes, quienes expresaran los asuntos que
a su juicio deben ser tratados y que la Presidencia incluira preceptivamente en el Orden
del Dia. En este ultimo supuesto la reunién se celebrara dentro de los 15 dias siguientes
a su solicitud.

Al comienzo del curso se reunira para validar la organizacion pedagoégica del centro
durante el curso escolar y elevar al Titular del Centro el plan anual. Al final del curso se
reunira para elaborar su informe sobre el desarrollo del curso como contribucion a la
memoria anual y para definir el Plan Anual del curso siguiente.

3. La Presidencia fijara el orden del dia incluyendo los asuntos a tratar, y en el que
podréa consignar temas presentados por los miembros del Claustro que le hubieran sido
previamente puestos en su conocimiento.

El orden del dia se dara a conocer en el tablén de anuncios de la Sala del Profesora-
do y por correo electrénico con una antelacién minima de 5 dias, salvo en los casos de
urgencia, que bastara con dos dias de antelacion.

4. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los miembros presentes.

5. La participacion en el Claustro forma parte de la actividad pedagogica interna del
personal docente, debiendo asistir salvo causa justificada conforme a la organizacion
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interna de la escuela. La delegacién de participacion o voto se realizara de forma interna
y operativa, debiendo dejarse constancia de ello en la Secretaria.

6. Son funciones del Claustro del Profesorado:

a) Elaborary validar a efectos pedagogicos el Plan Anual del Centro, elevandolo al
Titular del Centro para su aprobacion.

b) Elaborary elevar al Titular del Centro la Memoria Anual del Curso.

c) Definir y coordinar los criterios de evaluacion y el trabajo de recuperacion del
alumnado.

d) Planificar y dirigir las funciones de orientacién y tutoria del alumnado.

e) Determinar los criterios para concretar el horario lectivo y la distribucién de aulas
y equipamientos.

f)  Proponer al Titular del Centro solucién en caso de duda respecto a la ensefianza
de algun alumno o alumna en concreto.

g) Impulsar iniciativas en el ambito de la experimentacion e investigacién pedago6-
gica.

h) Proponer y ayudar en la organizacion de diferentes cursos, proyectos, audicio-
nes y master class.

i)  Conocer la normativa aplicable del centro.

i)  Elegir a los representantes del profesorado en el Consejo del Centro.

k) Cualesquiera otras que se le atribuyan reglamentariamente.

SECCION 2.2
ORGANOS DE GESTION UNIPERSONALES

Articulo 8.— Direccion

1. Es el maximo responsable operativo de la Escuela de Mdusica y representante
interno del centro. Asumira las funciones propias de la direccién y compatibilizara su
cargo con la docencia.

2. La Direccion dirigira al Equipo Docente y, con el apoyo del Consejo del Centro,
formulara las propuestas y decisiones operativas que procedan, siempre teniendo en
cuenta la normativa y el presente reglamento.

3. La persona titular de la Direccion sera designada por el Titular del Centro, a pro-
puesta del Claustro del Profesorado, de entre sus miembros, por un periodo de cuatro
anos.

La persona titular de la Direccién cesara de sus funciones al término de su mandato
o cuando, por cualquier causa sobrevenida, deje impartir clases en el Centro o se en-
cuentre en imposibilidad de desarrollar sus funciones.

El cese podra ser propuesto por la persona titular de la Direccidén o por el Claustro
del Profesorado, por mayoria absoluta de sus miembros, y serd comunicado al Titular
del Centro cuando responda a incumplimiento grave de sus funciones o a circunstancias
que imposibiliten su desempefio.

4. Son competencias de la Direccion:

a) La coordinacién operativa del servicio, tanto con el Titular del Centro como con
los distintos agentes del ambito educativo y cultural.

b) Organizar y coordinar al profesorado, supervisando el cumplimiento de las ta-
reas encomendadas, los horarios asignados y las normas internas de funciona-
miento, con el fin de garantizar una prestacion eficaz y adecuada del servicio.

c) Convocar y presidir los actos académicos, asi como las sesiones del Equipo
Directivo.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades de la Escuela de Musica de acuerdo con
las disposiciones vigentes y los planes pedagogicos aprobados.

cve: BOB-2026a159-(11-4502)
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e) Proponer al Titular del Centro la designacion del Jefe/a de Estudios entre los
miembros del Claustro.

f)  Informar en la designacién de 6rganos unipersonales al Consejo del Centro y el
Equipo Docente.

g) Elaborar, junto con el Equipo Directivo, la memoria anual del curso en sus aspec-
tos pedagdgicos y organizativos.

h) Remitir al Titular del Centro las memorias estadisticas y datos que se requieran,
de acuerdo con los formatos o procedimientos establecidos.

i)  Trasladar las solicitudes del alumnado y profesorado al Consejo del Centro y al
Titular del Centro.

j)  Proponer al Titular del Centro la colaboracion y coordinacion con otras escuelas
y entidades culturales.

k) Garantizar la informacion sobre la vida pedagégica del Centro a los distintos
sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones representativas.

I) Organizar el uso y control ordinario de los medios materiales e instalaciones de
la Escuela, dando cuenta al Titular del Centro.

Articulo 9.— Jefatura de Estudios

1. La persona titular de la Jefatura de Estudios sera designada por el Titular del
Centro, a propuesta de la Direccion, entre el profesorado del centro. La duracion del car-
go sera de cuatro afos, salvo modificacion por necesidades organizativas del servicio.

No obstante, se podra cesar o suspender a la persona titular de la Jefatura de Es-
tudios antes del término de su mandato cuando incumpla gravemente sus funciones,
previo informe razonado de la Direccidn y audiencia de la persona interesada.

2. Son funciones de la Jefatura de Estudios:

a) Sustituir a la Direccion del servicio en las tareas organizativas y de coordinacion

pedagdgica cuando esta se encuentre ausente.

b) Coordinar y velar la ejecucién de las actividades de caracter académico de profe-

sorado y alumnado, incluidas las actividades complementarias y extraescolares.

c) Coordinar y organizar con el personal docente las actividades de caracter aca-

démico.

d) Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro del Profesorado

sobre la evaluacion del alumnado.

e) Elaborar, en colaboracién con el resto del equipo directivo, los horarios académi-

cos, de acuerdo con la Programacion General Anual, y velar por su cumplimiento.

f)  Programar y coordinar la formacion complementaria del alumnado reforzado,

con vistas a su incorporacion al régimen reglado.

g) Recoger en la Programacion General Anual el Plan de Formacioén del Profesora-

do del Centro, atendiendo a las propuestas formuladas por el Equipo Directivo y
el Claustro, asi como las posibilidades del Centro.

h) Emitir dictdmenes que le sean requeridos por la Direccion y proponer soluciones

sobre casos conflictivos que se ofrezcan en relacion con profesorado y alumna-
do referentes a la ensenanza.

i)  Cualquier otra funcién que le encomiende la Direccion dentro de su ambito de
competencia.

CAPITULO I
ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

Articulo 10.— El profesorado tutor

Cada alumna o alumno tendra asignada una persona tutora, que sera su docente de
instrumento o canto. El profesorado tutor ejercera las siguientes funciones:

cve: BOB-2026a159-(11-4502)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 159

Viernes, 21 de agosto de 2026

Pag. 8

1.

La labor tutorial en su relacién con el alumnado:

Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesio-
nales y sobre la eleccion de materias optativas.

Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en el conjunto de la
vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.

Cumplimentar la documentacion académica interna individual del alumnado a
su cargo e informar al propio alumnado y a las familias de todo aquello que les
concierna con relacion a las actividades docentes y al rendimiento académico.

Valorar los resultados académicos y personalizar las necesidades individuales
del alumnado. Establecer una relacién de confianza y cercania, para que la labor
tutorial sirva de orientacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Favorecer la integracién del alumnado y resolver o mediar en posibles conflictos
dentro del aula o con otros profesores o profesoras.

Controlar las faltas de asistencia e informar de ello a la Jefatura de Estudios y a
las familias.

La labor tutorial en su relacién con las familias:

Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, informandoles
de los progresos, asi como de las dificultades y de las medidas a adoptar, solici-
tandoles su colaboracién para llevar a cabo estas medidas.

Informar sobre las posibilidades de promocidn de curso o a etapas superiores y
de la forma de acceso a las mismas.

Impulsar la participacion de las familias en el Centro.

CAPITULO Ill
ORGANOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION

SEccION 1.2
EL CONSEJO DEL CENTRO

Articulo 11.— Caracter y composicion

El Consejo del Centro es el 6rgano de participacion de las personas y colectivos

gue conforman la Comunidad Educativa de la escuela.

Tendra funciones de caracter consultivo e informativo para todos los sectores de la

2.

Comunidad Educativa.

Como norma general, el Consejo del Centro lo integran:

— La persona titular de la Concejalia de Cultura.

— La Direccion

— La Jefatura de Estudios.

— Una persona representante del Claustro del Profesorado.

— Jefatura del Area de Cultura del Ayuntamiento de Basauri.

— Dos representantes de las familias de alumnado menores de edad
— Dos representantes del alumnado, mayores de edad.

3.

Cada colectivo presente en el Consejo del Centro (profesorado, alumnado y fa-

milias de alumnado) elegira a sus representantes en elecciones convocadas al efecto y
para un periodo de dos anos, salvo que sus miembros sean cesados por el colectivo que
los eligio.

Las vacantes que puedan producirse en ese periodo seran cubiertas oportunamente.

cve: BOB-2026a159-(11-4502)
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Los miembros de la comunidad escolar solo podran ser elegidos por el sector co-
rrespondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno. Consecuentemente:

— Las personas profesoras so6lo podran ser elegidos representantes del profesorado,
aunque pertenezcan también a otro colectivo.

— Las familias del alumnado s6lo podran ser elegidos representantes de familias,
aunque también formen parte del alumnado.

Articulo 12.— Eleccién y renovacion

1. El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo del Centro se desa-
rrollara durante el primer trimestre del curso académico.

2. El voto sera secreto, directo y no delegable. Las elecciones se celebraran en el
lugar y momento que determine la Direccién del Centro y al efecto de velar por un pro-
ceso de eleccion con todas sus garantias se formara una mesa de escrutinio integrada
por tres miembros del correspondiente colectivo, elegidos por sorteo.

Con objeto de fomentar la participacion, el voto podra ser emitido también por correo
y recibido en la Direccidn del Centro hasta 24 horas antes de las elecciones.

3. El Consejo del Centro se renovara por mitades de forma alternativa. Cada una
de ellas estara configurada de la siguiente forma:

— 1.% mitad: una persona representante del profesorado y una persona representan-
te de las familias.

— 2.2 mitad: resto de miembros.

Articulo 13.— Funcionamiento

Se reunird al menos dos veces durante el ano, coincidiendo con el inicio y fin de cada
curso escolar, cuando lo convoque la Presidencia, o cuando de manera extraordinaria
lo solicite un tercio de los miembros. En este Ultimo supuesto, la celebracion no podra
demorarse mas de 15 dias naturales desde que se solicito.

Para que las recomendaciones del Consejo del Centro sean validas, deberan ser
aceptadas por la mayoria de los miembros asistentes a la reunion, dirimiendo los empa-
tes el voto de calidad de la persona titular de la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento
de Basauiri.

Todas las reuniones del Consejo se haran constar en acta. En dicha acta se haran
constar los siguientes puntos: lugar y fecha de la reunién, nombres de los miembros
reunidos, los acuerdos adoptados, los resultados de las votaciones y los argumentos
y razones principales de los debates. Las actas deberan estar firmadas por la persona
titular de la Concejalia de Cultura.

Articulo 14.— Competencias
Son competencias del Consejo del Centro:

a) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas respecto a la admision de
alumnado y valorar y proponer posibles cambios en los criterios seguidos.

b) Colaborar en la resolucién de conflictos y proponer correcciones con finalidad
pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudi-
quen gravemente la convivencia en el centro de acuerdo con lo regulado en el
presente reglamento.

c) Valorar y sugerir posibles cambios en la Programacion General Anual del Centro
y su funcionamiento.

d) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento académico general del Centro.

e) Servir como foro para la colaboracion del alumnado y las familias con la Direc-
cién del centro o con el profesorado en el desarrollo de actividades complemen-
tarias y extraescolares.

f)  Ser informado de la Memoria Anual del Centro.
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9)
h)

i)

Elaborar propuestas en relacién con el proyecto educativo.
Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

CAPITULO IV
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

Articulo 15.— Profesorado

El profesorado es responsable del desarrollo pedagodgico de las asignaturas y areas
formativas que tenga asignadas, definiendo, estructurando y conduciendo el proceso de
ensefianza-aprendizaje conforme al proyecto educativo.

Articulo 16.— Obligaciones

El profesorado tiene la obligacién de:

9)

La preparacion, organizacion e imparticién de clases manteniendo el orden, dis-
ciplina y aprovechamiento dentro de las clases, dando cuenta a la persona res-
ponsable correspondiente de cuanto anormal ocurra en ellas.

La participacién activa en las actividades del centro.
Colaborar en la organizacién y buena marcha del centro.

Valorar los resultados académicos y personalizar las necesidades individuales
del alumnado.

El nivel de exigencia de las programaciones de las distintas materias, asi como
los criterios de evaluacion para las pruebas, seran lo suficientemente flexibles
como para adaptarse a la diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y
edades del alumnado de la escuela de acuerdo con el PEC.

Realizar la tutoria en su relacién con el alumnado, proporcionando informacion
de la programacién anual de su asignatura, asi como orientacion académica y
profesional.

Relacionarse con las familias o personas tutoras legales cuando sea necesario
(faltas injustificadas, cambios de actitud, ayudas, etc..), fijando los horarios de
encuentro con las familias y tutores.

Hacerse cargo del buen uso de los materiales y espacios que utilice en su labor
docente.

Articulo 17.— Derechos

El profesorado tiene derecho a:

a)

Conocer el Proyecto Educativo del Centro, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, el Proyecto Curricular del Centro, asi como el Plan de Estudios
y la Programacién Didactica de la asignatura que imparte.

Hacer uso de las instalaciones y recursos materiales del centro, para la funcion
que desempena, respetando horarios y normas establecidas.

Ser tratados con correccidn y respeto por toda la comunidad educativa.

A exponer las sugerencias, ideas, cuestiones, incidencias o problemas que con-
sidere oportunas.

A formar parte activa del Claustro del Profesorado.

Articulo 18.— Labor tutorial en su relacion con el alumnado

La labor tutorial en relacion con el alumnado incidira en:

a)
b)

Proporcionar orientacién académica y profesional.

Informar de la Programacion Anual de su asignatura: objetivos, contenidos mini-
mos, criterios de evaluacion, proceso de evaluacion, etc. Asi como todo lo con-
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cerniente al funcionamiento del Centro, especialmente de los procesos adminis-
trativos que incidan en la vida académica del alumnado.

c) Valorar los resultados académicos y personalizar las necesidades individuales
del alumnado. Establecer una relacién de confianza y cercania, para que la labor
tutorial sirva de orientacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Promover la autonomia e independencia del alumnado para ayudarle en su pro-
ceso madurativo y fomentar su autoestima.

e) Favorecer la integracion del alumnado y resolver o mediar en posibles conflictos
dentro del aula o con otros profesores o profesoras.

f)  Controlar las faltas de asistencia e informar de ello al tutor/a.

Articulo 19.— Labor tutorial en su relacion con el equipo docente
La labor tutorial en su relacion con el equipo docente incidira en los siguientes as-
pectos:

a) Coordinar la acciéon educativa con el resto del profesorado de su alumnado, junto
a la Jefatura de Estudios.

b) Valorar la posibilidad de establecer adaptaciones curriculares para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

El nivel de exigencia de las programaciones de las distintas materias, asi como
los criterios de evaluacién para las pruebas seran lo suficientemente flexibles
como para adaptarse a la diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y
edades del alumnado de la escuela de acuerdo con el PEC.

Desde la tutoria se coordinara la intervencion educativa del conjunto del profeso-
rado y se mantendra una relacién permanente con las familias o los representan-
tes legales, informando de aquellas medidas para la atencion de las diferencias
individuales.

c) Facilitar la coordinacion del profesorado con el proceso de evaluacion junto a la
Jefatura de Estudios.

CAPITULO V
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL ALUMNADO

SEccion 1.2
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 20.— Obligaciones
a) Asistir a clase, participar en las actividades organizadas por el centro y respetar
los horarios establecidos.

b) Justificar las faltas de asistencia y puntualidad y aquellas faltas injustificadas a lo
largo del curso cuando sean numerosas. La Direccion podra aplicar inicamente
medidas de correccion leve de caracter pedagbgico, y elevara propuesta al Titu-
lar del Centro en los supuestos que puedan requerir la imposicion de sanciones.

c) Respetar la dignidad del profesorado y del resto del alumnado, observando las
normas de convivencia escolar.

d) Dedicar el tiempo y la atencidn necesaria a sus materias y a la realizacion de
ejercicios encomendados.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, medios y mobiliario del centro y pagar
las reparaciones de los instrumentos cedidos por la propia escuela.
Articulo 21.—Derechos

a) Derecho a que se respete su dignidad personal y a recibir un trato adecuado.
b) Derecho a que los resultados académicos sean valorados con criterios objetivos.
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c) Derecho a utilizar los medios materiales con los que cuenta la escuela y a recibir
una ensefianza de calidad.

d) Derecho a realizar sugerencias, consultas o reclamaciones a la Direccion o al
resto de 6rganos del centro.

e) El alumnado no podra cambiar de clase entre docentes de la misma especiali-
dad. El permiso para el cambio se concedera de forma excepcional y sélo en los
casos en los que la incompatibilidad de horarios sea totalmente motivada.

SECCION 2.2
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 22.— Faltas leves
Son faltas leves:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad de forma reiterada.
b) Las faltas injustificadas, no reiteradas, de asistencia a clase.

c) La actitud pasiva con relacion a su participacion en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio, asi como a las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

d) La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.

e) El deterioro no grave y causado intencionadamente de las dependencias del
Centro, del material de este o de los objetos y pertenencias de los demas miem-
bros de la comunidad educativa.

f)  Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves y los actos de agresion fisica
que no tengan el caracter de graves.

g) Comer o beber en las clases excepto en los casos y ocasiones autorizados.

h) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las ac-
tividades del Centro.

Articulo 23.— Faltas graves
Son faltas graves:

a) Lareiteracion de faltas injustificadas de asistencia a clase. Tendran la considera-
cién de graves cuando sobrepasen el limite de 6 faltas en un trimestre o 10 faltas
en un curso.

b) La reiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

c) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves a los miembros de la comuni-
dad educativa.

d) La agresion fisica o moral grave contra los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Causar por uso indebido dafios graves en los locales, material o documentos del
Centro o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

f)  Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las acti-
vidades del Centro.

g) La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.

h) La sustraccion reiterada de material didactico o de cualquier otro objeto en au-
las, talleres u otras dependencias donde se desarrolla la actividad, asi como de
objetos al resto del alumnado.

i)  Elincumplimiento de las correcciones impuestas.

j)  El consumo de tabaco o alcohol en las instalaciones del recinto donde se desa-
rrolla la actividad.

k) Aquéllas que se califiquen como graves por la legislacién vigente.
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Articulo 24.— Faltas muy graves
Son faltas muy graves:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

b) La agresion fisica muy grave contra los demas miembros de la comunidad edu-
cativa.

c) Las faltas tipificadas como graves si concurren circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada.

d) Elimpago reiterado del precio publico correspondiente.

e) Lacomision de tres faltas graves.

Articulo 25.— Sanciones por faltas leves
La sancion por las faltas leves podré ser:

a) Amonestacion privada o por escrito; en el caso de menores de edad se comuni-
cara a sus familias o representantes legales.

b) Expulsion temporal de clase: sera una medida a utilizar cuando sea estrictamen-
te necesario.

En ninglin caso se expulsaria de clase a la persona alumna, dejandole solo en
los pasillos, sin méas consideracién ni informacién a la direccion.

c) Asignacion de tareas extraordinarias a realizar que contribuyan a la mejora y
desarrollo de la actividad educativa o, si procede, dirigirse a reparar el dafio
causado a las instalaciones, al material del recinto o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 26.— Sanciones por faltas graves
La sancion por las faltas graves podra ser:
a) Apercibimiento que constara en el expediente académico individual.

b) La expulsién temporal del centro o la inhabilitacion para cursar estudios en el
Centro, por un periodo no inferior al que quede para la finalizacién del curso
escolar y con un maximo de dos cursos escolares (contando aquel en que se
proponga la medida), seran propuestas por el Equipo Directivo y resueltas por el
Ayuntamiento de Basauri. La readmisidon, en su caso, correspondera al Ayunta-
miento, a propuesta motivada del Equipo Directivo.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
formativas o, si procede, dirigidas a la reparacién de los dafios materiales causa-
dos.

Articulo 27.— Sanciones por faltas muy graves
La sancion por las faltas muy graves sera la expulsion definitiva.

Articulo 28.— Organo corrector

1. Cualquier persona docente que presencie un incumplimiento de las obligaciones
del articulo 20 esta obligado a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la con-
vivencia que se haya producido.

2. Las faltas leves las sancionara la persona docente correspondiente, la persona
tutora o la Jefatura de Estudios en el caso de que deba realizarse una amonestacion por
escrito. Se dara cuenta de su imposicién a la Direccion.

3. La competencia para sancionar las infracciones tipificadas como faltas graves o
muy graves corresponde a la Alcaldia u érgano en que delegue de conformidad con lo
establecido en la normativa de régimen local.
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Articulo 29.— Procedimiento

1. En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el ne-
cesario procedimiento.

El procedimiento sancionador se regira por lo dispuesto en la normativa que regula
el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas dis-
posiciones que resulten de aplicacion.

2. Silos hechos se estimaren constitutivos de falta leve se pondran en conocimien-
to de quien tenga competencia para sancionar este tipo de infracciones.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruc-
cion de expediente salvo el tramite de audiencia.

3. Laincoacién del expediente por hechos que puedan constituir una falta grave o
muy grave sera acordada por el 6rgano municipal competente a instancia de la Direccion
del servicio, que debera informar sobre los hechos, la presunta infraccion que constitu-
ya, asi como aportar cualquier otra informacién que pudiera ser relevante.

La instruccidén del expediente disciplinario por hechos que puedan constituir falta
grave o muy grave sera acordada tras la recogida de la necesaria informacion.

4. Antes de lainiciacion del procedimiento, o una vez iniciado este, se podran adop-
tar por el Titular del Centro medidas provisionales como la suspension del derecho de
asistencia al servicio de Musika Eskola por un plazo no superior al de la posible sancion
o el cambio provisional de grupo de la persona alumna.

5. La seleccion de la medida correctora adecuada de entre las que figuran en la
presente seccion debera realizarse de forma motivada atendiendo a la propia naturaleza
de la conducta, a su caracter inédito o reiterado, o el perjuicio derivado de la misma para
otros integrantes de la Comunidad Educativa o al nivel de difusién de la misma y consi-
guiente perjuicio para toda ella.

6. Las conductas irregulares del alumnado que no sean constitutivas de faltas de-
beran ser corregidas por el profesorado, mediante métodos adecuados. En todo caso,
dichas correcciones tendran menor gravedad que las sanciones tipificadas en el presen-
te Reglamento.

TITULO Il
PLAN PEDAGOGICO GENERAL

CAPITULO |
OFERTA EDUCATIVA

Articulo 30.— Niveles y especialidades

La oferta educativa de la Escuela de Musica de Basauri abarca los niveles |, II, lll y IV
de Escuelas de Musica y en todas las ramas previstas por el decreto regulador:
— Nivel 1, o contacto, para alumnado de 5 a 7 afios.
A consideracion del Titular del Centro se podra ofrecer desde los 0 anos.
— Nivel 2, o iniciacion de especialidad, a partir de 8 afos.
— Nivel 3, o afianzamiento de especialidad.
— Nivel 4, o perfeccionamiento de especialidad.

La oferta de especialidades instrumentales que se impartiran se agrupa en las fami-
lias enumeradas en el articulo 49 del Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de las escuelas
de musica y danza de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, asi como las que sean au-
torizadas expresamente por el departamento competente en materia de educacion para
las escuelas de musica y danza.

Lo dispuesto en el presente articulo se entendera siempre sin perjuicio de lo es-
tablecido en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), documento que, conforme a los
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articulos 43 y 67 del Decreto 64/2024, recoge cuantos elementos curriculares resulten
de aplicacion.

Seccion 1.2
EL NniveL 1

Articulo 31

El nivel 1, o contacto, ofrece ensefanza grupal integrada a nifos y nifas de entre 5
y 7 afios. Es un primer contacto con la musica donde se desarrolla la capacidad y sen-
sibilidad auditiva.

La ensefianza en este ambito se realizara de forma colectiva.
— Musica y movimiento de 5 a 7 anos (3 cursos).
— Iniciacién al instrumento para 6 y 7 afios (1 curso).

Nivel 1
Cursos Asignaturas
1.1 — Mdsica y movimiento
1.2 — Musica y movimiento
— Mdsica y movimiento
1.3 U ; .
— Iniciacién al instrumento (rotacién instrumental)

SECCION 2.2
EL NIVEL 2

Articulo 32

A partir de 8 afios no habra limitacion de edad para iniciarse en este nivel.

El alumnado conocera y aprendera a utilizar el lenguaje musical a partir de los cono-
cimientos basicos. Aprenderan conocimientos de lenguaje musical, pondran en préactica
el ritmo y la melodia, aprenderan a coordinarse y trabajaran la creatividad. Se organizara
en 4 cursos en funcion de la edad, pero, ademas de los tramos de edad consolidados se
pueden crear grupos especiales.

La ensefanza en este ambito se realizara de forma tanto colectiva como individual
y se organizara:

— Lenguaje musical (4 cursos).

— Especialidad instrumental (4 cursos).

— Conjunto coral (1 curso a elegir su imparticién entre el 2.° y 4.° curso).
— Actividad de conjunto /Agrupacién musical (a partir del 3.° curso).

Nivel 2

Cursos Asignaturas

— Lenguaje musical

21 — Especialidad instrumental

— Lenguaje musical
2.2 — Especialidad instrumental
— Conjunto coral*

— Lenguaje musical

— Especialidad instrumental
23 : *

— Conjunto coral
— Actividad de conjunto
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Cursos Asignaturas

— Lenguaje musical
— Especialidad instrumental
2.4 : .
— Conjunto coral
— Actividad de conjunto

SEeccion 3.2
NiveL 3 v NIVEL 4

Articulo 33

Las asignaturas de los niveles 3 y 4 son optativas:
— Préactica instrumental.

— Especialidad instrumental.

— Conjunto coral.

— Ofras asignaturas optativas de niveles anteriores no cursadas todavia que se
ofrezcan en el centro.

SECCION 4.2
ENSENANZA REFORZADA Y CURSOS NO PERMANENTES

Articulo 34.— Ensefanza reforzada

Para el alumnado que, por su interés, cualidades y dedicacion, soliciten una ense-
Aanza reforzada, con el objetivo de presentarse a las pruebas de acceso de ensefianza
reglada. Los contenidos de la ensefianza estaran adecuados a la superacién de una
prueba de acceso.

La Jefatura de Estudios, en coordinacion con el profesorado implicado determinara
como debe ser tal formacion. Para acceder a la ensefianza reforzada, debera superarse
la prueba que el centro determine a tal efecto.

El alumnado podra recibir el refuerzo durante un maximo de dos cursos académicos.

Articulo 35.— Cursos no permanentes

1. La escuela podra proponer al Titular del Centro la creacion de cursos y asignaturas
nuevas que entienda necesarias para su alumnado.

2. Esta oferta incluira una asignatura de musicoterapia, un taller de terapia musical
para alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se realizara de
forma individual y grupal, hasta los 12 afios.

TITULO 1Nl
PROCEDIMIENTO DE ADMISION, BAJAS Y RENUNCIAS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y LISTA DE ESPERA

Seccion 1.2
PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo 36.— Normas generales de matriculacion

1. El numero maximo de matriculaciones de alumnado de la Escuela de Musica
sera aprobado por el Titular del Centro, a propuesta de la Direccion, antes del inicio de
cada curso, y obedecera a razones de espacio y profesorado, y se dara a conocer al
Consejo del Centro.
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2. Las solicitudes de ingreso y prematriculacion se presentaran en la modalidad
que anualmente determine el Centro.

La presentacion de solicitudes no supone, en ningln caso, la admisiéon automatica.

No se realizara reserva de plaza ni horario para el curso siguiente. Por lo tanto, ni
las matriculas ni los horarios del curso anterior pueden quedar reservados para ninguna
persona matriculada. En cada proceso de matriculacion el alumnado debera solicitar un
nuevo horario de todos los disponibles para el siguiente curso.

3. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas se publicaran en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la Escuela de Musica.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional 7.% de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la
publicacion de admitidos/as se realizara mediante la determinacion de sus nombres y
apellidos, ahadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de iden-
tidad, nUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

4. En caso de darse mas demanda que oferta se creara una lista de espera.

5. Las matriculaciones fuera de plazo podran ser autorizadas por el Ayuntamiento,
a propuesta de la Direccién, cuando el grupo o instrumento solicitado disponga de pla-
zas suficientes.

6. No podran renovar su matricula aquellas personas que tengan algun recibo de la
Escuela pendiente hasta no haber abonado los mismos.

Articulo 37.— Criterios de admision

Las plazas seran adjudicadas una vez finalizado el plazo de matriculacién, conforme
a los criterios de empadronamiento, edad y sorteo que se detallan a continuacion.

1.° Criterio de empadronamiento

Gozaran de preferencia quienes tengan la condicién de persona vecina del municipio
de Basauri. Quienes deseen matricularse por primera vez en la Escuela de Musica y
no reunan dicha condicion, podran formalizar su matricula, si hubiera plazas vacantes.

2.° Criterio de edad

a) Portener 8 6 menos afos cumplidos en el afno en el que solicita la admisién: 10
puntos

b) Solicitantes de 9 a 12 afios cumplidos en el afo en el que solicita la admision: 5
puntos

c) Resto de solicitantes: 0 puntos

3.° Criterio de sorteo

El sorteo determinara el orden correlativo de prelacion de las personas solicitantes
para la adjudicacién de plazas cuando, una vez aplicados los criterios de empadrona-
miento y edad, persista empate o no puedan atenderse todas las solicitudes existentes.

Dicho orden servira igualmente para la formacién y gestion de la lista de espera, de
modo que las vacantes que se produzcan por renuncia o baja se ofreceran siguiendo el
orden resultante del sorteo, de conformidad con lo previsto en el articulo 41.d).

Las personas solicitantes que no obtengan plaza en la especialidad o instrumento
sefialado como primera opcion podran ser admitidas, en caso de existencia de vacantes,
en la segunda o tercera opcion consignadas en su solicitud. Asimismo, podran recibir
oferta de cualquier otra plaza vacante compatible con su solicitud.

La gestion de estas ofertas y de la lista de espera se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 41.
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Articulo 38.— Preinscripcion

Quedar fijado un plazo de preinscripcion para el alumnado ya activo de la escuela.

Posteriormente el alumnado tendra un plazo de matricula especifico, que una vez
finalizado determinara el nUmero de vacantes disponibles para el alumnado de nuevo
ingreso.

En el primer afo de vigencia del presente reglamento sera de aplicacién lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Unica.

Articulo 39.— Calendario de matriculacion

1. Se aprobara un calendario de matriculacion para cada curso, el cual debera publi-
carse con suficiente antelacion.

2. Fases:
1. Plazo de solicitudes de preinscripcion para alumnado activo de la escuela.
Plazo de matriculacion para alumnado de nuevo ingreso.
Publicacion provisional de listas del alumnado admitido.
Publicacion definitiva de listas del alumnado admitido.
Formalizacién de matricula del alumnado admitido y pago.

ok 0N

SECCION 2.2
LISTA DE ESPERA

Articulo 40.— Creacion de lista de espera

En caso de darse una demanda superior de ingreso al nUmero de plazas ofertadas
por el centro, se creara una lista de espera.

La lista de espera se generara al inicio de cada curso escolar y no quedara nunca
prorrogada a cursos posteriores.

Articulo 41.— Caracteristicas de la lista de espera

La situacién ante el Centro de esas personas de la lista se define con las siguientes
caracteristicas:

a) Ser solicitante formal de plaza.

b) Tener la posibilidad de ocupar una de las plazas vacantes, de idénticas carac-
teristicas a la de su solicitud (plan de estudios, ciclo formativo, especialidad,
asignatura, edad, etc.)

¢) La administracién del Centro comunicara a la persona interesada cualquier op-
cion de plaza disponible compatible con la solicitud.

d) La persona solicitante recibira un nimero de orden que se respetara a la hora de
hacer las comunicaciones de las opciones disponibles para acceder al Centro.

Si transcurrido el plazo de tres dias habiles no se ha conseguido establecer co-
municacién con la persona interesada, la administracién del Centro tomara nota
de la incidencia y pasara a ponerse en contacto con el solicitante siguiente de la
lista.

e) La persona interesada podra renunciar a la oferta que el Centro le proponga.
Si se trata de una plaza de la misma especialidad que ha solicitado, perdera toda
opcién a permanecer en la lista para ese curso escolar.
Si la plaza ofertada no fuera de la especialidad solicitada se admitira la renuncia
sin que esto signifique la pérdida de sus derechos.

f) Las personas que, finalizada la situacion de excedencia, deseen retomar sus
estudios gozaran de preferencia para ser admitidas en la especialidad en la que

el alumno/a estaba matriculado/a frente a cualquier persona candidata nueva en
la Musika Eskola.
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CAPITULO Il
BAJAS, EXCEDENCIAS Y RENUNCIAS

Articulo 42.— Bajas
1. Baja voluntaria

a) Baja ainiciativa de la persona alumna, cuando quiera dejar de cursar una deter-
minada materia, o de todas las asignaturas.

En caso de querer reincorporarse a la Escuela de Musica, no gozara de prefe-
rencia alguna en el momento de solicitar de nuevo su admision.

b) Baja a peticion de la familia o representante legal de la persona alumna.

En ambos casos, se debera abonar la mensualidad completa del mes en curso y
solicitar la baja por escrito antes del dia 15 de cada mes, salvo en caso de fuerza
mayor.

Para formalizar la baja se pondra una hoja a su disposicién en la Secretaria de
la escuela. Sin su entrega, firmada, no se considerara efectiva dicha baja, ni tan
siquiera previa comunicacion telefénica o por correo electrénico.

Las bajas producidas durante el curso antes del dia 10 de cada mes no conlle-
varan el abono del importe correspondiente a dicho mes.

2. Baja forzosa
Seran causa de baja:
i. Lanegativa de abonar el precio fijado sin causa que lo justifique.

i. Elimpago de dicho precio durante dos meses acumulados a lo largo del curso,
debiendo estar en cualquier caso al corriente de pago, en el momento de la
renovacion anual de matricula. En ambos casos la Direccion debera notificar
por escrito a familias o representantes legales la situacion, con una antelacion
minima de 15 dias, advirtiendo de la futura baja en el supuesto de no actualizar
el pago.

iii. Lainasistencia continuada y no justificada al centro cuando suponga falta grave.

Las ausencias prolongadas por enfermedad, accidente u otros, justificadas fehacien-
temente mediante documento médico, u otros documentos oficiales acreditativos de la
situacion de la persona alumna, posibilitaran que esta persona no pierda la oficialidad
y pueda volver a matricularse en el siguiente curso académico sin necesidad de hacer
prueba de acceso, si asi lo decide el Titular del Centro a propuesta del Equipo Directi-
vo del Centro, asesorado por el equipo docente que conoce la situaciéon de la persona
alumna. Esta decisidn constara en el expediente individual de la persona alumna.

El pago de los derechos de matricula no supone, en ningun caso, la reserva de su
plaza en el centro en situaciones como la descrita anteriormente.

Articulo 43.— Excedencias

El alumnado podra solicitar por escrito una excedencia por motivos de enfermedad,
estudios o trabajo siempre y cuando no exceda del curso académico.

Se considerara situacion de excedencia la imposibilidad de asistir a las clases duran-
te todo el curso, o parte de él por enfermedad, realizacion de estudios, situacion laboral
o familiar especial.

La solicitud de excedencia no supone su concesion automatica. La concesiéon debera
ser valorada positivamente por la Direccion de la Escuela de Musica, correspondiendo
su resolucién al Titular del Centro, y no pudiendo producirse por mas de dos cursos es-
colares seguidos, y debiendo solicitarse anualmente.

La excedencia no conlleva reserva de plaza, aunque si preferencia para ser admitido

0 admitida en la especialidad en la que la persona alumna estaba matriculada frente al
alumnado de nuevo ingreso.
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Articulo 44.— Renuncias

Cualquier persona interesada podra renunciar a su plaza, comunicandolo por escrito
a la direccion de la Escuela Municipal de Muasica, que comunicara la baja al Ayunta-
miento. De igual forma, la no presentacion de la persona alumna, sin causa justificada
comunicada a la direccion del centro y en la primera quincena del curso, se entendera
COMoO renuncia expresa a su plaza y sera sustituido.

TITULO IV

CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES,
INSTRUMENTOS MUSICALES Y OTROS MATERIALES

CAPITULO |
USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 45.— Uso de las instalaciones

1. Eluso principal de las instalaciones de la Escuela de Musica es la actividad do-
cente y la realizacion de ensayos de las agrupaciones vinculadas al centro.

2. Queda prohibida cualquier actividad que no esté debidamente autorizada (cla-
ses particulares, actividades econdémicas, reuniones no relacionadas con la musica y
danza...).

3. La Escuela, en cualquier caso, podra adaptar el uso interno ordinario de las ins-
talaciones para garantizar el correcto desenvolvimiento de la actividad propia (clases,
audiciones, cursillos, etc.), dando cuenta de ello al Titular del Centro. Cualquier cesion a
terceras personas o0 uso extraordinario requerira autorizacion del Titular del Centro.

4. ElEquipo Directivo y/o la Coordinacion Pedagbgica General autorizara las solici-
tudes y arbitrara las medidas oportunas para garantizar el buen funcionamiento ordinario
de este servicio, asi como las prioridades en caso de que haya actividades que coinci-
dan.

5. Las aulas podran ser cedidas al alumnado para estudio y/o ensayos de grupo,
siempre que no interfieran en las actividades lectivas de la Escuela ni deban ser utiliza-
das por el profesorado.

Las personas interesadas, previa comunicacién al profesorado, solicitaran el aula en
la secretaria del centro.

Durante el horario de estudio asignado, el alumnado es responsable de mantener en
buen estado la instalacion y el material que utilice.

CAPITULO I
USO DE MATERIALES E INSTRUMENTOS

Articulo 46.— Condiciones de uso de materiales e instrumentos por parte del pro-
fesorado

El profesorado podra utilizar los recursos materiales, instrumentales e instalaciones
puestos a su disposicién, para los fines educativos que contempla el Proyecto Educativo
y de conformidad con las normas reguladoras de su uso.

El profesor/a se responsabiliza personal y directamente del buen uso del material y
de los instrumentos de aula, asi como de su mantenimiento y perfecto estado de con-
servacion y funcionamiento.
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CAPITULO Ill
TRANSPARENCIA, INFORMACION PUBLICA Y PRESENCIA DIGITAL DE LA ESCUELA

Articulo 47.— Transparencia, informacion publica y presencia digital de la Escuela.

1. La Escuela de Musica dispondra de un espacio web oficial, integrado en la web
municipal o vinculado a ella, que actuara como canal Unico y actualizado de informacion
publica.

2. Endicho espacio se publicara, de forma clara y accesible:

a) La oferta educativa vigente.

b) Los plazos y procedimientos de inscripcion y matricula.

c) Los precios publicos, con enlace directo a la ordenanza fiscal correspondiente.
d) El calendario escolar y la programacion anual de actividades.

e) Los criterios de acceso, permanencia y bajas.

f)  Los canales de contacto y atencion a la ciudadania.

3. La Escuela garantizara que la informacion publicada sea veraz, actualizada y
accesible, evitando la coexistencia de paginas obsoletas o no oficiales.

4. La Direccion velara por la coherencia, homogeneidad y claridad de la informa-
cién publica, especialmente en lo relativo a tarifas, procedimientos y oferta educativa.

5. La presencia digital de la Escuela se ajustara a los principios de transparencia,
accesibilidad universal y servicio publico.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.— Calendario escolar

El curso escolar se establecera segln los criterios de la Consejeria de Educacion y
el Consejo del Centro de la Comunidad Autbnoma a la que pertenezca la escuela, te-
niendo en cuenta las fiestas de caracter nacional, autonémico y local, asi como los dias
determinados como no lectivos por la autoridad educativa respectiva. En estos casos,
las clases que coincidan con estos dias festivos no seran recuperables a ningun efecto.

Disposicién Adicional Segunda.— Publicidad

La Escuela mantendra actualizada la informacion publica exigida por los arts. 27 y
68 del Decreto 64/2024 en su portal web y en aquellas otras plataformas publicas de
difusion determinadas por el Titular del Centro.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion Transitoria Unica.— Procedimiento transitorio de matriculacion

Durante el primer afno de aplicacion del presente Reglamento, tendré la considera-
cién de alumnado de nuevo ingreso el alumnado no empadronado en Basauri que no
estuviera matriculado en la Escuela de Musica en la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento.

El alumnado no empadronado que si estuviera matriculado en dicha fecha no sera
considerado alumnado de nuevo ingreso y mantendra su derecho de continuidad en los
estudios, en las condiciones generales aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Musica de
Basauri, aprobado definitivamente el dia 28 de enero de 2016 y publicado en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» nimero 35 de fecha 22 de febrero de 2016.

cve: BOB-2026a159-(11-4502)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 159

Viernes, 21 de agosto de 2026

Pag. 22

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Primera.— Régimen Juridico

Para todos aquellos extremos no previstos en el presente Reglamento seré aplicable
el Decreto 64/2024, de 21 de mayo, de las escuelas de musica y danza de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Disposicion Final Segunda.— Entrada en vigor

El Presente Reglamento entrara a los quince dias siguientes al de su completa publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y sera de aplicacion a partir del siguiente inicio
de curso.

Disposicion Final Tercera.— Interpretacion

El Ayuntamiento de Basauri ostentara la prerrogativa de interpretar el presente Re-
glamento, resolver las dudas que pueda suscitar su aplicacion y dictar cuantas instruc-
ciones internas sean necesarias para su ejecucion, sin perjuicio de lo establecido en el
Decreto 64/2024 y en la normativa sectorial aplicable.
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