DEIALDIKO LEHEN PROBAREN (NAHITAEZKOA ETA
BAZTERTZAILEA) BEHIN-BETIKO EMAITZAK
ARGITARATZEA, OFIZIAL MARGOLARI IZATEKO BI (2)
LANPOSTURI DAGOZKIENAK. LANPOSTU HORIEK
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN, ZERBITZU
BEREZIEN AZPIESKALAN, OFIZIOETAKO LANGILEEN
KLASEAN, C2 SAILKAPEN-AZPITALDEAN, TXANDA
IREKIAN.

Administrazio Bereziko Eskalako, Zerbitzu Berezien
Azpieskalako, Lanbide Motetako eta C2 sailkapen-
azpitaldeko Ofizial Margolarien bi (2) plaza
betetzeko hautaketa-prozesuko Epaimahai
Kalifikatzaileak, txanda irekian, honako hau ebatzi
du 2026ko irailaren 7ko bileran:

LEHENENGOA: Lehenengo ariketara aurkeztutako
erreklamazioak ikusita, epaimahaiak aurkeztutako
erreklamazio guztiak ezestea erabaki du. Banakako
erantzuna gutun ziurtatu bidez emango zaie
errekurtsogileei.

BIGARRENA: Lehenengo ariketaren behin-betiko
emaitzak  argitaratzea  (derrigorrezkoa  eta
baztertzailea).

HIRUGARRENA: Deialdiaren oinarri espezifikoak
onartzen dituen otsailaren 25eko 824/2026
Dekretuaren zortzigarren oinarrian xedatutakoaren
arabera, ariketa honetan gehienez 30 puntu lor
daitezke.

LAUGARRENA: Gutxienez 15 puntu lortu ez dituzten

hautagaiak kanporatuta geratuko dira.

BOSGARRENA: Ebazpen hau izapide-egintza bat da,
eta, beraz, ezin da errekurtsorik jarri beraren

aurka. Hala ere, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015
Legearen 112. eta 121. artikuluetan
xedatutakoarekin bat etorriz, hautaketa-

prozeduran jarraitzea ezinezkoa den kasuetarako
GORA JOTZEKO ERREKURTSOA aurkeztu ahal
izango da Alkatetzan, hilabeteko epean ebazpen
hau argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Giza Baliabideak
Recursos Humanos

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE
LA PRIMERA  PRUEBA, (OBLIGATORIA Y
ELIMINATORIA) DE LA CONVOCATORIA,
CORRESPONDIENTE A DOS (2) PLAZAS DE OFICIAL/A
PINTOR/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
SUBGRUPO C2 DE CLASIFICACION; POR TURNO
LIBRE.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo de dos
(2) plazas de Oficial/a Pintor/a, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Subgrupo C2 de clasificacion; por turno libre, en
reunion de fecha 7 de septiembre de 2026, ha
resuelto:

PRIMERO A la vista de las reclamaciones
presentadas al primer ejercicio, el Tribunal ha

decidido, desestimar todas las reclamaciones
presentadas. La contestacion individualizada se
realizard mediante carta certificada a los
recurrentes.

SEGUNDQ: Publicar los resultados definitivos del
primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en la base octava
del Decreto n2 824/2026, de 25 de febrero, por el
que se aprueban las bases especificas de la
convocatoria, la puntuacién maxima alcanzable en
este ejercicio es de 30 puntos.

CUARTO: Quedan eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no han alcanzado la puntuacion
minima de 15 puntos.

QUINTO: La presente resolucién es un acto de
tramite, por lo que no cabe contra la misma recurso
alguno. No obstante, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 121 de la ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para aquellos
para los que determine la imposibilidad de
continuar en el procedimiento selectivo podran
interponer RECURSO DE ALZADA, en el plazo de un
mes a partir del siguiente al de la publicacidn de la
presente resolucién, ante la Alcaldia.
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LEHENENGO ARIKETAREN BEHIN-BETIKO EMAITZAK
RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PRIMER EJERCICIO

Eredua Ondo Txarto Eran.G. P.Zuzena AzkenP.
Modelo  Aciertos Fallos Blanco P_Directa P_Final
16061565K B 26 17 7 20,33 12,20
11907826) A 22 28 12,67 7,60
20177142R B 12 21 17 5,00 3,00
78896534W B 25 17 8 19,33 11,60
45890819T A 29 11 10 25,33 15,20
78875191A A 19 15 16 14,00 8,40
30690098W A 30 16 4 24,67 14,80
202232472 A 27 15 8 22,00 13,20
45663468G B 35 3 12 34,00 20,40
45622693P B 32 18 0 26,00 15,60
30675687N A 38 4 8 36,67 22,00
20980124F A 20 13 17 15,67 9,40
20183830L A 35 15 0 30,00 18,00
16073851W B 22 22 6 14,67 8,80
14254113R A 23 27 0 14,00 8,40
72406029M A 30 15 5 25,00 15,00
79117789C B 23 25 2 14,67 8,80
30678356) B 18 14 18 13,33 8,00
Y4711272N B 32 16 2 26,67 16,00
11908139G B 48 1 1 47,67 28,60
45622002F A 30 20 0 23,33 14,00
78904517G A 29 14 7 24,33 14,60
45948964R B 27 20 3 20,33 12,20
45949807Q B 24 17 9 18,33 11,00
14607142A A 30 19 1 23,67 14,20
22742229) B 38 11 1 34,33 20,60
12750276L B 33 15 2 28,00 16,80
160723227 A 30 20 0 23,33 14,00
22754808B A 27 21 2 20,00 12,00
16061386A B 35 15 0 30,00 18,00
72831221L A 20 17 13 14,33 8,60
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45625660P A 30 20 0 23,33 14,00
16078351V B 32 14 4 27,33 16,40



		2026-09-07T10:31:08+0200
	MARIA ANDRES RODRIGUEZ - 11909981Y




