
 
BASAURIKO KIROLAREN UDAL ERAKUNDEKO ZUZENDARI GERENTEAREN 
LANPOSTUA HAUTATZEKO PROZESUAREN EMAITZAK 

RESULTADOS DEL PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DIRECTOR/A GERENTE 
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE BASAURI 

 
Hautaketa-prozesutik kanpo geratu diren izangaien zerrenda zuzenketa 
Corrección del listado de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo 

NAN / 
DNI 

Abizenak eta izena / 
Apellidos y nombre   

Baztertzeko arrazoia / 
Motivo de exclusión 

16*****8Y  SA** EL**, IG** -Ez du 2.1.e) oinarrian 
xedatutakoa betetzen, ez 
baitu egiaztatu 
administrazio publikoetako 
karrerako funtzionario edo 
lan-kontratuko langile 
finkoaren baldintza. 
 
-No cumple lo dispuesto en 
la base 2.1.e), al no 
acreditar la condición de 
funcionario de carrera o 
laboral fijo de las 
Administraciones públicas. 

 

  



 
1.- Merezimenduen balorazioa. Gehienez 25 puntu. 

1.-Valoración de méritos. Hasta un máximo de 25 puntos 

 UN** BA** SA** 
79*****6L 

IN** SO** GA** 
45*****6B 

EV** MO** GA** 
78*****2H 

Eskatutakoa baino lan-esperientzia 

handiagoa, erantzukizuna duten 

lanpostuetan: zuzendaritza-funtzioak, 

pertsonen kudeaketa, baliabide 

ekonomikoen kudeaketa. (Gehienez 15 

puntu) 

Experiencia laboral superior a la exigida, 

en puestos con responsabilidad: 

Funciones directivas, Gestión de 

personas, Gestión de recursos 

económicos. (Máximo 15 puntos) 

15 p. 15 p. 15 p. 

Kirol-kudeaketa edo kudeaketa pribatua 

duten sail, arlo edo sektore publikoko 

erakundeetan izandako lan-esperientzia (5 

puntu, gehienez) 

Experiencia laboral en departamentos, 

áreas o entes del sector público con 

gestión deportiva o privado (Máximo 5 

puntos) 

 5 p.  

Lan-esperientzia, GUZTIRA 
(Gehienez 20 puntu) 
TOTAL Experiencia laboral 
 (Máximo 20 puntos) 

15 p. 20 p. 15 p. 

    

Prestakuntza, GUZTIRA 
(5 puntu, gehienez) 
TOTAL Formación 
(Máximo 5 puntos) 

5 p. 5 p. 5 p. 

    
MEREZIMENDUAK GUZTIRA 
TOTAL MÉRITOS 

20 p. 25 p. 20 p. 

 

  



 
2.- Jardueren memoriaren balorazioa. Gehienez 10 puntu. 

2.-Valoración de memoria de actividades.  Hasta un máximo de 10 puntos 

 UN** BA** SA** 
79*****6L 

IN** SO** GA** 
45*****6B 

EV** MO** GA** 
78*****2H 

A) Zuzendaritzako esperientzia eta 
lanpostura egokitzea (0-3 puntu) 

A) Experiencia directiva y adecuación al 
puesto (0-3 puntos) 

2 p. 2 p. 2 p. 

B) Egiaztatutako zuzendaritza-, 
koordinazio- eta administrazio-
eskumenak (0-3 puntu) 

B) Competencias de dirección, 
coordinación y administración 
acreditadas (0-3 puntos) 

2,625 p. 2,5 p. 2,625 p. 

C) Memoriaren kalitate teknikoa (0-2 
puntu) 

C) Calidad técnica de la memoria (0-2 
puntos) 

1,625 p. 1,875 p. 1,25 p. 

D) Deskribatutako proiektuen kalitatea, 
garrantzia, emaitzak eta inpaktua (0-2 
puntu) 

D) Calidad, relevancia, resultados e 
impacto de los proyectos descritos (0-2 
puntos) 

2 p. 2 p. 2 p. 

GUZTIRA 
TOTAL 

8,25 p. 8,375 p. 7,875 p. 

 

  



 
3.- Elkarrizketaren balorazioa. Gehienez 20 puntu. 

3.-Valoración de la Entrevista.  Hasta un máximo de 20 puntos 

 UN** BA** SA** 
79*****6L 

IN** SO** GA** 
45*****6B 

EV** MO** GA** 
78*****2H 

A) Udal-administrazioaren eremua 
ezagutzea (0-5 puntu) 

A) Conocimiento de la esfera 
administrativa municipal (0-5 puntos) 

4 p. 3,75 p. 4,125 p. 

B) Basauriko kirol-sektorearen eta 
tokiko elkarteen errealitatea ezagutzea 
(0-5 puntu) 

B) Conocimiento de la realidad del 
sector deportivo y del tejido asociativo 
local de Basauri (0-5 puntos) 

2,5 p. 3,5 p. 2,625 p. 

C) Basauriko Kirolaren Udal 
Erakundearen kudeaketari buruzko 
azalpen deskriptiboa eta proiektiboa (0-4 
puntu) 

C) Exposición descriptiva y proyectiva 
sobre la gestión del Instituto Municipal 
del Deporte de Basauri (0-4 puntos) 

1,5 p. 3,375 p. 2,75 p. 

D) Komunikaziorako, taldeak kudeatzeko 
eta arazoak konpontzeko konpetentzia 
profesionalak (0-2 puntu) 

D) Competencias profesionales de 
Comunicación, gestión de equipos y 
resolución de problemas (0-2 puntos) 

1,125 p. 1,75 p. 1,5 p. 

E) Kudeaketa estrategikoko eta negozio-
kudeaketako konpetentzia 
profesionalak (0-2 puntu) 

E) Competencias profesionales de 
Gestión estratégica y de negocio (0-2 
puntos) 

1,25 p. 1,75 p. 1,375 p. 

F) Lidergo, ekimen eta taldeak 
erakartzeko gaitasun profesionalak (0-2 
puntu) 

1 p. 1,125 p. 1,875 p. 



 
F) Competencias profesionales de 
Liderazgo, iniciativa y capacidad de 
tracción de equipos (0-2 puntos) 

GUZTIRA 
TOTAL 

11,375 p. 15,25 p. 14,25 p. 

 

 
 

Hautaketa-prozesuaren puntuazioa: 

Puntuación del proceso selectivo: 

 UN** BA** SA** 
79*****6L 

IN** SO** GA** 
45*****6B 

EV** MO** GA** 
78*****2H 

PUNTUAZIOA GUZTIRA 

PUNTUACIÓN TOTAL 

39,625 p. 48,625 p. 42,125 p. 

 

Hautaketa Batzordeko idazkaria / Secretaria de la Comisión de Selección. 
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