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DEIALDIKO BIGARREN ARIKETAREN 
(NAHITAEZKOA ETA BAZTERTZAILEA) 
BEHIN-BEHINEKO EMAITZAK 
ARGITARATZEA, BRIGADAKO OBREN 
ARDURADUN IZATEKO BI (2) LANPOSTURI 
DAGOZKIENAK. LANPOSTU HORIEK 
ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN, 
ZERBITZU BEREZIEN AZPIESKALAN, 
OFIZIOETAKO LANGILEEN KLASEAN, C1 
SAILKAPEN-AZPITALDEAN, HORIETAKO BAT 
TXANDA IREKIAN ETA BESTEA BARNE-
SUSTAPENEAN. 
 
Administrazio Bereziko Eskalako, Zerbitzu 
Berezien Azpieskalako, Lanbide Motetako 
eta C1 sailkapen-azpitaldeko brigada-
obretako arduradunaren bi (2) plaza 
betetzeko hautaketa-prozesuko Epaimahai 
Kalifikatzaileak, horietako bat txanda 
irekikoa eta bestea barne-sustapenekoa, 
honako hau ebatzi du 2026ko urriaren 7ko 
bileran: 
 
LEHENENGOA: Bigarren ariketaren behin-
behineko emaitzak argitaratzea 
(derrigorrezkoa eta baztertzailea). 
 
BIGARRENA: Deialdiaren oinarri espezifikoak 
onartzen dituen azaroaren 25eko 
5118/2025 Dekretuaren zortzigarren 
oinarrian xedatutakoaren arabera, ariketa 
honetan gehienez 45 puntu lor daitezke. 
 
 
HIRUGARRENA: Gutxienez 22,5 puntu lortu 
ez dituzten hautagaiak kanporatuta 
geratuko dira. 

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS 
PROVISIONALES DEL SEGUNDO EJERCICIO, 
(OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO) DE LA 
CONVOCATORIA, CORRESPONDIENTE A DOS 
(2) PLAZAS DE ENCARGADO/A DE OBRAS DE 
BRIGADA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE 
OFICIOS, SUBGRUPO C1 DE CLASIFICACIÓN; 
UNA DE ELLAS POR TURNO LIBRE Y OTRA 
POR PROMOCIÓN INTERNA. 
 
 
El Tribunal Calificador del proceso selectivo 
de dos (2) plazas de Encargado/a de Obras 
de brigada, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
especiales, clase personal de oficios, 
Subgrupo C1 de clasificación; una de ellas 
por turno libre y otra por promoción interna,  
en reunión de fecha 7 de octubre de 2026, 
ha resuelto: 
 
PRIMERO: Publicar los resultados 
provisionales del segundo ejercicio 
(obligatoria y eliminatoria).   
 
SEGUNDO: Conforme a lo dispuesto en la 
base octava del Decreto nº 5118/2025, de 
25 de noviembre, por el que se aprueban las 
bases específicas de la convocatoria, la 
puntuación máxima alcanzable en este 
ejercicio es de 45 puntos.  
 
TERCERO: Quedan eliminados/as 
aquellos/as aspirantes que no han alcanzado 
la puntuación mínima de 22,5 puntos. 
 
 

TXANDA IREKIKO PLAZA BAT/ 1 PLAZA TURNO LIBRE 
 

NAN 
DNI KALIFIKAZIOA CALIFICACIÓN  

11933612Q EZ GAI /NO APTO 

72580874G EZ GAI /NO APTO 

16086605Z 33 

45750321D EZ GAI /NO APTO 

45627524D EZ GAI /NO APTO 
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BARNE-SUSTAPENEKO PLAZA 1 / 1 PLAZA PROMOCIÓN INTERNA 
 

NAN 
DNI KALIFIKAZIOA CALIFICACIÓN  

29032884F 35,75 

16086605Z 33 

 
 
 
Gutxienez 22,5 puntu lortu ez dituzten 
ariketei EZ GAI kalifikazioa dagokie. 
 
 
LAUGARRENA: HAMAR egun balioduneko 
erreklamazio-epea irekitzea, iragarki hau 
argitaratzen den dataren biharamunetik 
aurrera, Epaimahai Kalifikatzailean egoki 
iritzitako erreklamazioak aurkezteko.  
 
BOSGARRENA: Aurkezten diren 
erreklamazioak ebatzi eta gero, Epaimahaiak 
aginduko du behin betiko emaitzak 
argitaratzeko, Basauriko Udalaren 
webgunean eta iragarki-taulan. 

 
 
Corresponde la calificación de NO APTO a los 
ejercicios que no han alcanzado el mínimo 
de 22,5 puntos. 
 
CUARTO: Abrir un plazo de reclamaciones de 
DIEZ días hábiles, a partir del siguiente al de 
la publicación del presente, para formular 
ante el Tribunal Calificador las 
reclamaciones que consideren oportunas.  
 
QUINTO: Una vez resueltas las posibles 
reclamaciones, el Tribunal ordenará la 
publicación de los resultados definitivos en 
la página Web y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Basauri 
 

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkaria/ La secretaria del Tribunal Calificador 
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