DEIALDIKO BIGARREN ARIKETAREN (NAHITAEZKOA
ETA BAZTERTZAILEA) BEHIN-BETIKO EMAITZAK
ARGITARATZEA, OFIZIAL ITURGINA IZATEKO
LANPOSTU BAT (1)RI DAGOKIENA. LANPOSTU
HORREK ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAN,
ZERBITZU BEREZIEN AZPIESKALAN, OFIZIOETAKO
LANGILEEN KLASEAN, C2 SAILKAPEN-AZPITALDEAN,
TXANDA IREKIAN.

Administrazio Bereziko Eskalako, Zerbitzu Berezien
Azpieskalako, Lanbide Motetako eta C2 sailkapen-
azpitaldeko Ofizial Iturgina plaza bat (1) betetzeko
hautaketa-prozesuko Epaimahai Kalifikatzaileak,
txanda irekian, honako hau ebatzi du 2026ko
azaroaren 6ko bileran:

LEHENENGOA: Bigarren ariketaren behin-betiko
emaitzak  argitaratzea (derrigorrezkoa eta
baztertzailea).

BIGARRENA: Deialdiaren oinarri  espezifikoak
onartzen dituen otsailaren 25eko 823/2026
Dekretuaren zortzigarren oinarrian xedatutakoaren
arabera, ariketa honetan gehienez 45 puntu lor
daitezke.

HIRUGARRENA: Gutxienez 22,50 puntu lortu ez

dituzten hautagaiak kanporatuta geratuko dira..

LAUGARRENA: : Ebazpen hau izapide-egintza bat
da, eta, beraz, ezin da errekurtsorik jarri beraren

aurka. Hala ere, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015
Legearen 112. eta 121. artikuluetan
xedatutakoarekin bat etorriz, hautaketa-

prozeduran jarraitzea ezinezkoa den kasuetarako
GORA JOTZEKO ERREKURTSOA aurkeztu ahal
izango da Alkatetzan, hilabeteko epean ebazpen
hau argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Giza Baliabideak
Recursos Humanos

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DEL
SEGUNDO EJERCICIO, (OBLIGATORIO Y
ELIMINATORIO) DE LA CONVOCATORIA,
CORRESPONDIENTE A UNA (1) PLAZA DE OFICIAL/A
FONTANERO/A, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
SUBGRUPO C2 DE CLASIFICACION; POR TURNO
LIBRE.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo de una
(1) plaza de Oficial/a Fontanero/a, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Subgrupo C2 de clasificacion; por turno libre, en
reunion de fecha 6 de noviembre de 2026, ha
resuelto:

PRIMERO: Publicar los resultados definitivos del
segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).

SEGUNDQO: Conforme a lo dispuesto en la base
octava del Decreto n2 823/2026, de 25 de febrero,
por el que se aprueban las bases especificas de la
convocatoria, la puntuacion maxima alcanzable en
este ejercicio es de 45 puntos.

TERCERO: Quedan eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no han alcanzado la puntuacion
minima de 22,50 puntos.

CUARTO: La presente resolucidn es un acto de
tramite, por lo que no cabe contra la misma recurso
alguno. No obstante, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y 121 de la ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, para aquellos
para los que determine la imposibilidad de
continuar en el procedimiento selectivo podran
interponer RECURSO DE ALZADA, en el plazo de un
mes a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucidn, ante la Alcaldia..
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Giza Baliabideak
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BIGARREN ARIKETAREN BEHIN-BETIKO EMAITZAK

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL SEGUNDO EJERCICIO

1PROBA/ | 2PROBA/ | GUZTIRA/
NAN /DNI | SUPUESTO | SUPUESTO TOTAL
45662944D 10,75 5,25 16,00
45627359M 15,25 18,75 34,00
30690098W 22,25 18,00 40,25
X5997889H 9,25 8,50 17,75
201693328 0,00 10,75 10,75
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